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O

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
NIT. 860.020.194-6

Bogota, Junio 07 de 2023

Doctora

Diana Carolina Mora Betancourt
SUBDIRECTOR PARA LA VEJEZ
SUPERVISION Convenio 7454 de 2021
Secretaria Distrital de Integracion Social
Ciudad

Asunto: Acta de entrega Informe Mensual Convenio 7454 del Periodo 1 al 31 del mes de Mayo de 2023

Respetados Sefiores:

Adjunto a la presente estamos haciendo entrega de la documentacién e informes requeridos para el respectivo
tramite de la factura correspondientes al periodo comprendido del Periodo 1 al 31 del mes de Mayo de 2023, a
Nombre de la Fundacién Instituto tecnoldgico del sur con Nit 860.020.194-6 Comunidad de Cuidado Hogar Casa

Nostra, Convenio de Asociacion 7454 de 2021.

INFORMACION DE PRESENTACION INFORME MENSUAL DE GESTION

a. Inforn_1e Mensual Cualitativo Y Cuantitativo De La Gestion Y Ejecucion Del FOLIOS PAGINA
Convenio
Formato Informe Mensual Operadores - Asociados FOR-PSS-209 8 1-8
Relacién de las personas mayores atendidas — BASE DE DATOS 1 9
Planilla de Asistencia (cupos actuales, los cupos disponibles, las novedades, las
vinculaciones o desvinculaciones en el Sistema de Salud, los traslados, los ingresos y los 3 10-12
egresos, reporte de cupos atendidos en el mes).
E%F;EPSS-ZB: Formato Relacion Metafisica — Consolidado Mensual Novedades y Ficha 1 13
Cronograma del Plan de Atencion Institucional-PAl, con las actividades del mes siguiente 12 14-25
FOR-PSS-215: Formato Entrega Elementos de Aseo Personal 16 26-41
FOR-PSS-219 Formato Relacidn entrega de pafales 3 42-44
Actas y Formatos relacion entrega elementos de proteccion emergencia COVID 19 NA NA
FOR-PSS-216 Formato Entrega de vestuario centros de proteccion social (Cuando aplique) NA NA
Relacion de novedades y descuentos del periodo. 1 45
Informe del Plan de Atencion Institucional-PAl- (Se debe presentar cada trimestre). NA NA
b, Informe mensual de Ejecucion Financiera: FOLIOS
FOR-PSS-211: Liquidacion mensual de cupos 2 46-47
FOR-PSS-212: Formato Informe Financiero Ejecutor 1 48
FOR-PSS-214: Certificacion Talento Humano y Formatos relacion de Talento Humano 5 49-53
e Comprobante de transferencia donde se evidencie: fecha, tercero (persona a quien 1 54
se le realiza la transferencia), valor, datos claros y legibles de la entidad financiera.
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Soportes que den cuenta de la ejecucion presupuestal 3 55.57
o Certificacion General de Costos Fijos (firmada por el representante legal , revisor
fiscal y/o contador publico, en la cual se discrimine el valor ejecutado durante el
respectivo mes de los recursos aportados por la SDIS, para cada uno de los rubros
asociados a los costos fijos establecidos en la estructura de costos y de acuerdo
con las especificaciones del anexo técnico. 1 58
e FOR-PSS-461 Relacién de facturas operadores Subdireccion para la Vejez
(Discriminadas por cada rubro)
Certificacién Aportes del Asociado 1 59
Copia Tarjeta Profesional y Cédula de Ciudadania Revisora Fiscal 2 60-61
Certificado de Antecedentes JCC Revisora Fiscal 1 62
COPIA PRELIMINAR Factura NA NA
c) Planes de mejoramiento FOLIOS PAGINA
Por componente (Cuando aplique) NA NA
d) Informe Final FOLIOS PAGINA
Informe Final (Cuando aplique) NA NA
TOTAL FOLIOS 62
OBLIGACIONES POR COMPONENTE (DRIVE) ADJUNTOS RUTA
informe de gestién
convenio 7454 mes Abril
. 2023/obligaci
DRIVE: OBLIGACIONES GENERALES 25 generalef/ofliagc;‘c’%fl a
la 25
informe de gestién
convenio 7454 mes Abril
2023/0bligaciones
DRIVE: COMPONENTE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO 17 técnicas/Componente
Aterdic
Integral/obTir;g:ign 1la17
informe de gestion
convenio 7454 mes Abril
2023/obligaciones
DRIVE: COMPONENTE DE NUTRICION Y SALIBRIDAD 18 componente de nutricién
y alimentacion/
obligacion 1 ala 18
informe de gestion
convenio 7454 mes Abril
2023/obligaciones
DRIVE: COMPONENTE DE AMBIENTES, ADECUADOS Y SEGUROS 15 técnicas/Componente
ambientes adecuados y
seguros/obligacion 1 la 15
informe de gestion
DRIVE: GESTION AMBIENTAL 3 convenio 7454 mes Abril
2023/obligaciones
técnicas/Componente de
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Gestion Ambiental
/obligacién 12 1a 3

DRIVE: COMPONENTE GESTION ADMINISTRATIVA

18

Informe de gestion
convenio 7454 mes Abril
2023 /Obligaciones
Técnicas/Componente
Gestién
Administrativa/Obligacion
1al8

TOTAL ADJUNTOS

96 CARPETAS

bel réo/ms/grnﬁl;;ZA

Representante Legal
C.C No. 91.284.587 de Bucaramanga
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCUSION SOCIAL

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS

[Cocigo: FOR-PSS 200

Version: 1

Fecha: Memo 12021031874 — 2211012021

Pagina: 1de 1

DATOS GENERALES

SERVICIO SOCIAL: |

COMUNIDAD DE CUIDADO

OPERADOR: |

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR HOGAR CASA NOSTRA

FECHA ACTA DE INICIO:

PERIODO DE INFORME:

FECHA DE TERMINACION: 31

' |

2024 |

Al 2023 ]

SUPERVISOR: [

DIANA CAROLINA MORA BETANCUR |

DEPENDENCIA: [

SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ 1

OBJETO CONTRACTUAL

“BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION,

REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ"

OBLIGACIONES CONVENIO 7454 DE 2021

OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO.

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Conocer a cabalidad los estudios previos,
anexos y formatos, anexo técnico, para realizar la
ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y
socializarlos con todo el personal responsable de
Ia ejecucion del convenio,

1. El Centro Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra:
Para el Mes de Mayo de 2023 no presento procesos de induccion a ningun cargo y/o perfil; teniendo en cuenta que no e presentaron renuncias y/o terminaciones de contrato; durante este periodo.

NIA

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad
de asociado de acuerdo con los articulos 4y 5 de
laLey 80 de 1993.

2. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, no recibié visita presencial ni virtual de supervision; durante este periodo de Mayo de 2023.

De igual forma, la comunidad de cuidado dio estricto desde las

técnicas, y financieras pactadas en el marco del Convenio de asociacion 7454-2021

Informe de gestion del Mes de Mayo Convenio 7454-

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos
y humanos establecidos en el Estudio Previo,
Anexo Técnico, Invitacion Publica, Adendas y
todos los documentos que hacen parte del
convenio.

3. La Comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra Convenio 7454-2021 dispone de todos [0s recursos técnicos establecidos en el anexo técnico. De igual forma, se realizo la revision de la liquidacion
mensual de cupos correspondiente para el presente periodo,

Informe de gestién Convenio 7454-2021/obligaciones
generalesfobligaciones técnicas

4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion
del convenio y las modificaciones i las hubiera
conjuntamente con el interventor y/o supervisor del
mismo.

4. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra para el presente periodo firmo otro si modificatorio el dia 10 de Marzo del 2023 En el SECOPII

NIA

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del
convenio toda la informacién, informes,
explicaciones, aclaraciones y documentos que les
solicite para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de las obligaciones.

5. En el periodo comprendido del 01 al 31 de Mayo de 2023, se quese durante el informe de gestion del Mes de Abrl

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/2.Obligaciones generales/Obligacion 5)

6. Acatary aplu:al e mancr digente s

6. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra para el presente periodo acato las observaciones y aclaraciones dadas por el supervisor del Convenio de asociacion 7454-2021 que le fueron

impartidas por
el Interventor y/o supervision.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo 2023)

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y o5
asociados y/o empleados(as) de forma oportuna
por transferencia bancaria, dando estricto
cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada
por la SDIS e incorporada en la estructura de
costos del presente convenio.

7. Los valores correspondientes al personal se cancelan dando estricto cumplimiento a la estructura de costo de la SDIS, se realiza el pago de N6mina al recurso humano de acuerdo a lo establecido,
con el fin de garantizar la prestacion del servicio. Se anexa pago némina, de casa nostra del mes de Abril por valor de $121.519.231 cancelada el 30 de Mayo de 2023 . Se anexa el formato de TH con
las provisiones de prestaciones sociales y seguridad social.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo 2023/2
ICarpeta Financiera/Costos Fijos/Talento Humano)

8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral y parafiscales
para lo cual deberé realizar los aportes a que se
refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo
relacionado con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones, aportes alas cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF y
liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de
conformidad con las normas y reglamentos que
rigen la materia. Acreditar mediante certificacion
suscrita por el revisor fiscal cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO:
Este requisito debera acreditarse para el
desembolso de cada uno de los pagos efectuados
por la SDIS.

8. Se adjunta el pago de la planilla de seguridad social por el periodo de Abril de 2023, Hogar Casa Nostra por valor de $447,941,500 planilla No.68396960 fecha de Junio 06 de 2023.

(Informe de Gesti6n Convenio 7454 Mayo
2023/2.0bligaciones generales/Obligacion 8)

9. Cancelar en oportunidad los honorarios, los
impuestos, gravamenes, aportes y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes
colombianas y demas erogaciones necesarias para
Ia ejecucion del convenio. Es entendido que todos
estos gastos han sido estimados integralmente por
el Asociado e incluidos en el precio de su oferta.

9. La Fundacion ha causado y cancelado en oportunidad los honorarios, Ios \mpuestos gravamenes, aportes y servicios de cualquier génem que establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucion del convenio; y de con los diversos el mes de Mayo de 2023.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/2.0bligaciones generales/Obligacion 9)

10. Responder por los documentos fisicos o
magnéticos elaborados o entregados con ocasion
de la ejecucion del convenio, asi como responder
por la seguridad y el debido manejo de los
documentos y registros propios de la institucién
para que reposen en la dependencia
correspondiente, asi como garantizar que toda la.
documentacion que se genera en el marco de la
ejecucion del convenio repose en la unidad
operativa donde se presta el servicio,

10. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra Responde por la documentacién fisica y magnética cumpliendo con lo establecido en la Ley 594 del 2000, Ley 1712 de 2014, Acuerdo 08 de 2014
y Acuerdo 02 de 2014, para el correcto funcionamiento y adecuado manejo de la informacion que se produce o genera al interior de la Comunidad de Cuidado en el ejercicio de cada funcion y
dependencia.

Se adjunta FUID Formato unico de inventario Documental (activos y egresos) para el mes de Mayo de 2023

Se reporta el egreso por fallecimiento de las Personas Mayores:

- Jairo Enrique Quintero Vanegas  06/05/2023
- Octavio Fajardo Gonzalez 07/05/2023
- José Grabriel Rodriguez Garzon ~ 10/05/2023
- Jorge Eliecer Medellin Valbuena 21/05/2023

Se reporta traslado de las Persona Mayores:

- Antonio José Gomez Avila 03/05/2023  Comunidad de Cuidado la Libertad

- José Francisco Ospina 03/05/2023  Comunidad de Cuidado la Libertad

- Gloria Amparo Villada Castafio ~ 08/05/2023  Comunidad de Cuidado San José Chipaque
- Luis Felipe Mora Mora 08/05/2023  Comunidad de Cuidado San José Chipaque
- Gabriel Eliecer Varela Cespedes ~ 08/05/2023  Comunidad de Cuidado San José Chipaque

- Julio Cesar Campos Morales  08/05/2023  Comunidad de Cuidado San José Chipague

- Azael Sanchez Alegria 08/05/2023  Comunidad de Cuidado San José Chipaque
- Tirso Dionisio Lancheros 08/05/2023  Comunidad de Cuidado San José Chipaque
- Luis Alejandro Vasquez 08/05/2023  Comunidad de Cuidado San José Chipaque

De igual manera se radica de manera oportuna Informe de gestion correspondiente al mes de Abril,se adjunta:
“Captura de radicacion informe de gestion mes de Abril

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/2.Obligaciones generales/Obligacion 10)




11. Mantener vigente la garantia tnica y las
demas garantias establecidas en el Estudio
Previo, invitacién publica, por el tiempo pactado
en el convenio, asi como de las modificaciones
que se presenten en la ejecucion del mismo.

11.Polizas Inicial y Adiones 2022-20;
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12. Asistiralas reunlones que sean convocadas

12. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, en el presente periodo asistio a las siguientes reuniones,

porla para la vejez

por la del convenio,
para revisar el ootado co ejecucion del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del
Asociado o cualquier aspecto técnico referente al
mismo.

de Guia del 12 de Mayo de 2023 con tema: Socializacion de la Guia para la contruccion del PAI

- Acta No 084 de 16 de mayo del 2023 con tema: Cualificaci6n reporte PAIIN para gerontologos de Comunidad de cuidado.

- Acta No 071 de 18 de Mayo del 2023 con tema: Cualificacion Equipos Psicosociales centros servicios de comunidad Matriz de seguimiento mensual.
- Acta No 104 de 11 de Mayo del 2023 con tema: Caracterizacion area de salud

. Acta No 143 de 19 de Mayo del 2023 con tema: Asistencia Tecnica: Instructivo de Reintegro familiar

- Acta No 118 del 11 de Mayo del 2023 con tema: Protocolo uso de la habitacion de relaciones afectivas

- Acta No 100 del 29 de Mayo de 2023 con tema: Cualificacion Formato FUID - FOR-GD-017 version 2

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2023/2.0bligaciones generales/Obligacion 12)

13. Elaborar y entregar todos los documentos
técnicos, administrativos y financiero requeridos
por la SDIS durante la ejecucion del convenio.
Para dar cumplimiento a esta obligacion, el
asociado debera seguir los lineamientos,
metodologias, protocolos y los formatos.
establecidos en los documentos enunciados antes
ylo los que se establezcan institucionalmente por
la SDIS. Asi como, el cargue de todos y cada uno
de los documentos que soportan la ejecucion
contractual y post contractual en la plataforma
transaccional Secop II de Colombia Compra
Eficiente.

13. La comunidad de comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra cumple con la presentacion de los siguientes formatos y publicaciones en Secop Il como lo son:*FOR-PSS-209 Formato Informe
Mensual Operadores Asociados.*FOR-PSS-212 Formato Mensual Financiero Ejecutor.*FOR-PSS-214 Formato Relacion Talento Humano.*FOR-PSS-215 Formato Entrega Elementos Aseo
Personal.*FOR-PSS-219 Formato Relacion Entrega de Absorbentes. *FOR-PSS-211 Formato de Liquidacion Mensual de Cupos. *Planilla de Asistencia (NO CONTROLADO)*FOR-PSS-213 Formato
Relacion Metafisica.*CP Fact Secop II Enero , Febrero, Marzo, Abril 2023

/Ninforme de Gestion Convenio 7454 Mayo 2023/
Obligaciones generales/Obligacion 13

(Informe de Gestion Convenio 7454 M
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 4)

14. Presentar oportunamente las facturas o
cuentas de cobro, los soportes correspondientes y
demas documentos necesarios para e
desembolso de los aportes, conforme al protocolo
de presentacion de informes.

14 La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra aplicd el formato de relacion de facturas operadores subdireccion para la vejez con codigo FOR-PSS-461, asi mismo se aplicd el formato de
presentaci6n de facturas con codigo FOR-PSS-448 para los siguientes rubros: Consumibles, aseo Institucional, Servicios Funerarios, Vigilancia, Absorbentes, Aseo personaly alimentos (se
relacionan los rubros seglin estructura de costos-aportes SDIS) b) Se relacionan en la ruta del informe financiero los soportes de la tarjeta profesional de la revisora fiscal y la contadora publica del
Instituto, asi como las certificaciones de la Junta Central de Contadores.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2023/2.0bligaciones generales/Obligacion 14)ver
Carpeta Fiananciera/lnforme Ejecutor

15. Responder ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause
perjuicio a la administracién o a terceros en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

15. Para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de Mayo del 2023 en la Comunidad de Cuidado Hoagar casa Nostra, no se presentaron casos que causen perjuicios a la administracion o
aterceros conforme a lo estipulado en el articulo 52 de la ley 80 de 1993.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/2.0bligaciones generales/Obligacion 15)

16. Pagar ala SDIS todas las sumas y costos que
la misma deba asumir, por razon de la accion que
contra ella inicien terceros que hayan sufido
dafios por causa del Asociado, durante la
ejecucion del convenio.

16. Para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de Mayo del 2023, en la Comunidad de Cuidado Hogar casa Nostra, o se aperturaron o recepcionaron procesos en razén del inicio de
acciones por parte de terceros a causa de dafios por parte del operador, para tal efecto la o el representante legal (o apoderado- seguin corresponda) del Convenio 7454, suscribid la respectiva
certificacion de fecha Junio 05 de 2023,

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/2.0bligaciones generales/Obligacion 16)

17. Mantener indemne a LA SECRETARIA de los
reclamos, demandas, acciones legales y costos
que surjan en la ejecucion del convenio. En caso
de que se intente una accion o se presente una
reclamacion contra la Secretaria Distiital de
Integraci6n Social, por la cual deba responder el
Asociado, aquella proceder a notificarle a la
mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo
Su propia costa todas las medidas necesarias para
resolver el conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si
EL ASOCIADO no logra resolver la controversia
en el plazo que fije la SDIS, la misma podra
hacerla directamente y el Asociado asumird todos
los costos en que se incurra por tal motivo.

17. Para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de Mayo del 2023, en la Comunidad de Cuidado Hogar casa Nostra, no fue notificado de reclamacion alguna que afecte directa o
indirectamente a la Secretaria Distrtal de Integracién Social -SDIS por las que deba responder el Operador en calidad de asociado. En cualquier caso, el o la Funadcion respondera en los términos en
que la ley lo obligue. Para tal efecto la o el representante legal (o apoderado- segun corresponda) del convenio 7454, suscribio la respectiva certificacion de fecha Junio 05 de 2023

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/2.0bligaciones generales/Obligacion 17)

18. Responder por todas las acciones y omisiones
imputables de su personal, subcontratado y
proveedores, asi como del personal al servicio de
estos (ltimos. En caso de que se intente una.
accion o se presente una reclamacion contra la
SDIS por la cual deba responder el Asociado,
aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad
para que el Asociado adopte bajo su propia costa
todas las medidas necesarias para resolver el
conflicto y evitar perjuicios a la SDIS. Si el
Asociado no logra resolver la controversia en el
plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el Asociado asumira todos los
costos en que se incurra por tal motivo.

18_ Para el periodo de tiempo comprendido entre el 01 al 31 de Mayo del 2023, en la Comunidad de Cuidado Hogar casa Nostra, el Operador no fue notificado de reclamacion alguna por acciones u
omisiones del personal subcontratado y proveedores que afecte directa o indirectamente ala Secretaria Distrital de Integracion Social-SDIS por las que deba responder en calidad de asociado. En
cualquier caso, el o la Funadacion respondera en los términos en que la ley lo obligue. Para tal efecto la o el representante legal (0 apoderado- segiin corresponda) del convenio 7454, suscribié la
respectiva certificacion de fecha Junio 05 de 2023

(informe de Gesti6n Convenio 7454 May
2023/2.Obligaciones generales/Obligacion 18)

19, Autorizar ala SDIS a deducir los valores
resultantes por estos conceptos de cualquier suma
que ésta le adeude. En todo caso la SDIS podra
realizar los actos procesales que sean
indispensables para defender sus derechos.

19. De acuerdo con las obligaciones No 16, 17 y 18 no se evidencia que se estén presentando las situaciones referidas que hagan necesario realizar descuentos o deducciones.

N/A

20, Denunciar ante la autoridad competente, todo
tipo de maltrato, violencias o conductas que
conlleven a la vulneracion de derechos personas
mayores, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas,
personas pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos — raciales y la poblacion victima del
conflicto armado, de conformidad con el articulo
67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de
Procedimiento Penal’, en concordancia con la Ley
734 de 2002 “Codigo Unico Disciplinario’ y la Ley
1474 de 2011 *Estatuto Anticorrupcion”; al igual,
que cualquier conducta que se encuentre tipificada
como delito en Ia Ley 599 de 2.000 “Codigo
Penal’, y de manera especial las consagradas en
el Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de
atencion correspondientes.

20. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra para el presente periodo no realizd denuncias ante ninguna autoridad competente ya que no se presenté ningan tipo de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la vulneracion de derechos personas mayores

(informe de Gesti6n Convenio 7454 Mayo
2023/2.Obligaciones generales/Obligacion 20)




21. Dar cumplimento a los lineamientos y
protocolos establecidos para la prevencin,
contencion y mitigacion del COVID-19, acorde a lal
normatividad Nacional, Distrital, Departamental,
Municipal vigente y las disposiciones de la
Subdireccion para la vejez.

21. Comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra:

Si aplica teniendo en cuentala resolucion 666 del 28 de Abril de 2022,prorrogd la emergencia sanitaria por el coranavirus COVID-19 hasta el dia 30 de Junio de 2022 en todo el territorio nacional. Por
Io tanto se implementa el INSTRUCTIVO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION, PROMOCION Y CONSERVACION DE LA SALUD CON OCASION DE INFECCIONES
RESPIRATORIAS, INCLUIDAS LAS ORIGINADAS POR LA COVID-19 EN LA MODALIDAD DE COMUNIDAD DE CUIDADO, con el talento humano de la Institucion; brindando recomendaciones
preventivas en relacion a contagio de yasuvez alas personas mayores. Se adjunta Acta No. 126

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/2.0bligaciones generales/Obligacion 21)

22.Garantizar durante toda la ejecucion del
convenio el concepto sanitario favorable de la
unidad operativa, en caso de contar con concepto
favorable con requerimientos, se debera elaborar
un plan de mejora para subsanar los hallazgos
generados por la entidad sanitaria y gestionar
nuevamente el proceso de visita presentando carta
radicatla a la entidad sanitaria junto con el plan de
mejora.

22. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, cuenta con:
Acta de Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario Establecimientos de Hogares Geriatricos de Larga Estancia No. 004197 de 13-04-2023 con concepto favorable con requerimiento.

Acta de Inspeccion Sanitaria con Enfoque de Riesgo para Establecimiento de Preparacion de alimentos No. 110020 del 13-04-2023 con concepto favorable con requerimientos y un cumplimiento del
96.5%.

Se proyecta para el seguimiento periodo solicitud de visita por parte de la Secretaria de Salud.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/2.0bligaciones generales/Obligacion 22)

23. Documentar, socializar, implementar, hacer
seguimiento y actualizacion del plan de
saneamiento de la unidad operativa.

23. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, cuenta con el GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento actualizado afio 2023.
Se diligencia Formato declaracion de compromiso FOR PSS 072.

Se realiza socializacion sobre el Plan de Gestion Integral de Residuos No 075) . Dicha
Dicha acta se encuentra relacionada en la obligacion 3 del componente de gestion ambiental.

se relaciona con Plan de Saneamiento dentro del programa Residuos Solidos.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/2.0bligaciones generales/Obligacion 23)

(Informe de Gesti6n Convenio 7454 Mayo 2023/3.
Obligaciones técnicas/Componente Gestion
Ambiental/Obligacion 3)

24. Implementar y utilizar la documentacion que
para la prestacion del servicio sea suministrada
por la SDIS.

24. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra certifica el acceso a consulta al mapa de procesos de Secretaria de Integracion Social; por parte del equipo de profesionales de acuerdo con el Acta
No 106 del 31 de Mayo de 2023 para la consulta de los diferentes formatos de cada 4rea.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2023/2.0bligaciones generales/Obligacion 24)

25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza
del convenio, las contempladas en el anexo
técnico y aquellas indicadas por el supervisor y/o
interventor para el cabal cumplimiento del objeto
del convenio.

25. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, para el presente periodo realizo las Actividad armonizando mi ser ver Acta No.072-23023 para dar en

el Convenio de asociacion 7454-2021. Asi mismo realizo tres sesiones educativas durante el mes de mayo como evidencia se adjuntan ActaN.080, Acta N.081 y AclaN 098

Se anexa captura de pantalla de aval de la matriz de mensual de la del

tecnico del servicio Comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/2.0bligaciones generales/Obligacion 25)

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio a las personas mayores de
acuerdo a lo establecido en el anexo técnico.

1.1 La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, para el presente periodo realizé las siguientes actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales:
EJE CUIDADO INTEGRAL:

- Linea De atencion Cuerpo Y mente: Cuidandonos con Claus

-Neurofit

-Habitos de vida saludable (toma de tratamiento farmacologico)

-El Arte de comer saludable: Comida de todos los colores. (15.2 FOR PSS 570)

- Linea Entornos Amigables Y Seguros: Se realizo actividad Nuestra casa nuestro planeta (formato registro desarrollo de actividades y registro fotogréfico)
- Linea Identidad, afectividad y sexualidad: Mi Cuerpo, Mi Identidad

Mi vejez en pleno "Autonomia y asistencialismo’

- Respiro Al Cuidador: Tiempo fuera Acta N° 096,

~Alimentaci6n con estilo: Comida de todos los colores (15.2.1 Acta No. 102 y registro fotografico)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1/Eje
Cuidado Integral/Linea De Atencion Cuerpoy
MentelLinea de atencion Entormnos Amigables y
Seguros/Linea de Atencion Identidad/Respiro A
Cuidadores)

1.2 La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, para el presente periodo realizé las siguientes actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales:
EJE FAMILIA PARTICIPACION Y REDES:

- Linea De Atencion Familia: Conectando Familias ActaN. 103, Recargando el Corazon ActaN.119

- Linea De Atencion Participacion: Aperturas de buzon de sugerencias (ActaN.066, ActaN.079, ActaN.099, y registro fotografico de las aperturas realizadas, formato de apertura de buzon ), Reunion
COLEV ( ActaN.088, registro fotografico), Apertura Buzon Virtual Familias ( ActaN.116 y registro fotogréfico) y formato registro de actividades: Socializacion Derechos y Deberes con su respectivo
registro fotografico.

- Linea De Atencion Redes: Actividad EI Tesoro del Saber (formato registro de actividades, registro fotografico)

- Linea Convivencia: Un Trato Por EI Pacto (formato registro desarrollo de actividades y registro fotografico)

(Informe de Gesti6n Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Atencin
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacién 1/Eje
Fanmilia Participacion Y Redesl/Linea
Convivencia/Linea De Atencion Familia/Linea De
Atencion Participacion/Linea De Atencion Redes)

1.3 La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, para el presente periodo realiz6 las siguientes actividades con las personas mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales:
EJE OCUPACION HUMANA:

- Linea Espacios Para La Realizacion: Celebrando la vida (Formato registro de actividades, Registro fotografico)

El arte de sanar (Formato registro de actividades, Registro fotografico)

Este es mi Hogar (Formato registro de actividades, Registro fotografico)

- Linea Lenguajes Para La Identidad: Viajeros musicales (Formato registro de actividades, Registro fotografico) y soy arte (Formato registro de actividades, Registro fotografico)
- Linea Movilizando Capacidades:

Culturama (Formato registro de actividades, Registro fotografico)

Manejo de Computador (Formato registro de actividades, Registro fotografico) y medios de comunicacién (Formato registro de actividades, Registro fotografico)

A mover a colita (Formato registro de actividades, registro fotogréfico),

Kilmetros de salud, (Formato registro de actividades y registro fotogréfico)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2023/3.0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1/Eje

Ocupacion Humana/Linea Espacios Para La
Realizacion /Linea Lenguajes Para La Identidad /Linea
Movilizando Capacidades)

2. Formular y ejecutar el Plan de Atencion Integral
Individual ~PAIIN- de cada persona mayor
vinculada al servicio, asi mismo realizar el
monitoreo, en los tiempos establecidos y con las
orientaciones descritas en el anexo técnico

2. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, para el presente periodo a través del Acta No 097 del dia 26 de Mayo de 2023, con el tema Formulacion del Plan de Atencion Integral Individual
—PAIIN y monitoreos, habiendose realizado 3 — PAIIN fase conociendo, 3 PAIIN fase planeando en el periodo de revision y 28 PAIIN fase actuando (monitoreo) elaborados por parte de todas las
areas profesionales para el presente periodo,

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 2)

3. Presentar durante el primer mes de ejecucion
del convenio el Plan de Atenci6n Institucional
—~PAI dando cumplimiento a lo sefialado en el
anexo técnico.

3. No aplica para este periodo; teniendo en cuenta que el PAI fue aprobado el 11 de Julio de 2022.

N/A

4. Registrar todas las intervenciones profesionales

4. La Ccmunldau de Cuidado Hogar Casa Nostra, para el presente periodo a través del Acta No. 123 del dia 31 de Mayo de 2023, con el tema intervenciones individuales, donde se informa la

realizadas con las personas de
los tiempos y orientaciones descritas en el anexo
técnico.

realizadas en el mes por parte del area profesional de Fisioterapia durante el mes de Mayo de 2023.
ActaNo 114 del dia 31 de Mayo de 2023, con el tema Valoraciones iniciales, donde se relaciona la elaboraci6n de 42 valoraciones iniciales en el Mes de Mayo de 2023 por parte de los profesionales
de Psicologia, Trabajo Social, Terapia Ocupacional, Fisioterapia y Gerontologia.

Acta No. 124 del ma 31 de mayo de 2023, con el tema segmmlemus trimestrales donde se relaciona la de 37 en el mes de mayo 2023 por parte de
los ja, Psicologia, Fisi , Terapia Ocupacional, Trabajo Social y Enfermeria.

ActhNo. 17 de dia 31 do mayo de 2023, con el tema intervenciones individuales, donde se informa la deli individual y 15 i familiares realizadas en el mes por
parte del area profesional de Trabajo Social durante el mes de mayo de 2023.

Acta No.120 del dia 31 de mayo de 2023, con el tema de donde se informa la de3 realizadas en el mes por parte del area
profesional de Terapia Ocupacional durante el mes de mayo de 2023

Acta No. 115 del dia 31 del Mayo de 2023, con el tema intervenciones individuales, donde se informa la de3 realizadas en el mes por parte del 4rea
profesional de Gerontologia durante el mes de Mayo de 2023

Acta No. 113 del dia 31 del mes de Mayo de 2023, con el tema seguimientos individuales trimestrales donde se relaciona la de 9 realizadas en el

mes por parte del area profesional de enfermeria durante el mes de Mayo 2023

Acta No. 122 del dia 31 de mayo de 2023, con el tema intervenciones individuales, donde se informa la elaboracion de 7 intervenciones individuales realizadas por parte del érea profesional de
psicologia durante el mes de mayo de 2023,

Acta No 126 del dia 31 de mayo de 2023, con el tema de del instructivo de para la prevencion, promocion y conservacion de la salud con ocasion de infecciones
respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19 en la modalidad comunidad de cuidado, con el talento humano y personas mayores, desarolladas por parte del area de Enfermeria durante el
mes de Mayo 2023.

Acta No. 110 del dia 31 del mes de Mayo de 2023, con el tema valoraciones iniciales donde se relaciona la elaboracién de 12 valoraciones iniciales realizadas en el mes por parte del area
profesional_de enfermeria durante el mes de Mayo 2023.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 4)

5.Registrar todas las actividades y encuentros
realizados con las personas mayores en el formato
Registro del Desarrollo de Actividades.

5. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, registra cada una de las actividades y encuentros realizados con las personas mayores en el formato Registro del Desarrollo de Actividades de
acuerdo a lo establecido en el anexo técnico, como se evidencia en la obligaci6n No, 1 del presente componente.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1)

6. Realizar reporte mensual de las personas
mayores susceptibles de egreso por superacion de
condiciones al equipo de validaci6n, en los casos
que aplique.

6. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, realiz el envio del reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por superacion de condiciones el dia 02 de mayo de 2023 al
correo sfajardor@sdis.gov.co como evidencia se anexa captura de pantalla envio reporte casos.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Atencin
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 6)

7. Socializar durante el primer (1) mes de
ejecucion del convenio el pacto de convivencia
institucional, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en el anexo técnico, y garantizar la
implementacion de este durante Ia ejecucion del
convenio.

7. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, durante el mes de mayo de 2023 realizo la del pacto de on las personas mayores que ingresaron nuevas al
servicio y se firmo formato FOR-PSS-588 "Acta de aceptacion de la persona mayor de traslado a otra unidad operativa y del pacto de convivencia', como evidencia se anexa acta No 118 del dia 31 de
mayo de 2023. De igua manera, se realiz la actividad un trato por el pacto como evidencia se anexa formato registro desarrollo de activdades y registro fotografico,

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Atencin
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 7)

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1)




8. Contar con los medios de comunicacion e
informaci6n establecidos en el anexo técnico para
la atencion de las personas mayores.

8. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra ha garantizado la ejecucion del contrato 74542021, los medios de comunicacion y demés elementos solicitados en a tabla No.34 "Relacion de
elementos minimos para el desarrollo de las diferentes aciividades” para uso exclusivo de las personas mayores segiin o solicita el anexo técnico.

Para el periodo se realizaron las siguientes actividades con medios de y
-Actividad de manejo de computadores la cual se realiz los dias marte y jueves, 2,4, 9. 11, 16, 18, 23‘ 25, 30 de mayo con la participacion de 33 personas mayores.

~Actividades de comunicaci6n donde se hace uso de la telefonia fija y mévil, lectura de periédico, didlogo como medio primario de comunicaci6n, lecturas dirigidas, las cuales fueron desarrolladas los
dias 4, 8 10, 25 de forma individual y a forma grupal los dias 58,15 y 19,

-Se adjunta listado de llamadas correspondientes al mes de mayo.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo 2023/3
Obligaciones Técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 8)

Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Atencin
Integral para el Desarrollo Humano! Obligacion 1/3.
Eje Ocupacion Humana/ 3.2. Linea de Atencion
Movilizando Capacidades

9. Implementar todas las acciones descritas en el
anexo técnico que garanticen la atencion en salud
para las personas mayores.

9. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra_para el presente periodo gestiono y las personas mayores asistieron a las siguientes atenciones en salud: La cual se anexa
MEDICINA GENERAL:125

MEDICINA INTERNA: 1

LABORATORIOS: 24

TERAPIA FISICA: 1

PSIQUIATRIA:
NUTRICION: 1
OFTALMOLOGIA: 2
ECOGRAFIA: 1

RX HOMBRO: 1

CIRUGIA VASCULAR: 1
‘CAMBIO DE SONDA: 4
URGENCIAS:12

ENDOCRINO: 2

RX HOMBRO: 1
ELECTROENCEFALOGRAMA:1
ENDOCRINO: 2

CUIDADOS PALEATIVOS:1
CLINICA DE HERIDAS: 9
VACUNACION: 93

'SESIONES DE DIALISIS: 8

-Se adjunta igualmente, cuadro de rotacion de auxiliares de enfermeria correspondiente al mes de Mayo 2023
-Se adjunta tabla 22 Dotaci6n elementos de Salud, actualizada con evidencia fotografica.

-Desde el area de enfermeria se realiza actividad alas personas mayores el dia Mayo 28 de 2023 sobre habitos de vida saludable (toma de tratamiento farmacologico) . Se observa evidencia en
formato registro de actividades.

-Desde el area de enfermeria se realiza capacitacion a los auxiliares el dia 18 de Mayo del 2023, tema: Conductas Basicas en Bioseguridad: Manejo Integral ; Ver acta No 090

-La comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra a través del area de Gestién Documental realiza Sensibilizacion en Gestion Documental al grupo de enfermeria como se evidencia en el Acta No 086
del 17 de Mayo de 2023

-Desde el area de Fisioterapia se realiza capacitacion a los auxiliares de enfermeria los dias 16 y 17 de mayo de 2023 con el tema: Oxigenoterapia; Ver acta No 089

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Atencin
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 09)

Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1/Eje

Cuidado Integral 1.1 Linea de Atencion Cuerpo y
Mente.

10, Presentar durante el primer mes de ejecucion
del convenio el plan de cuidado y el respectivo
seguimiento de cada persona mayor, el cual estara
liderado por el 4rea de enfermeria.

10. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, para el presente periodo a través del Acta No 111 del 31 de Mayo de 2023, realizo la elaboracion de planes de cuidado, donde se relacione las 12
personas mayores a las que se les realizo o elaboro plan de cuidado y el Acta No 113 del 31 de Mayo de 2023, seguimientos trimestrales, donde se realizaron 9 seguimientos trimestrales por parte
de enfermeria para el presente periodo, la cual se encuentra ubicada en la obligacion 4 de Atencion Integral para el Desarrollo Humano.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 10)

(informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 04)

11. Presentar las estrategias del Plan de Atencién
Institucional, por cada linea de atencin, teniendo
en cuenta los tiempos y especificaciones descritas
en el anexo técnico

11. No aplica para este periodo; teniendo en cuenta que fue aprobado en el mes de Julio de 2022.

N/A

12. Presentar las evidencias y cronograma
mensual de laimplementacion de las estrategias
del Plan de Atencin Institucional, por cada linea
de atenci6n, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el anexo técnico,

12. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, realiza el de de las estrategias del Plan de Atencion Institucional -PAI por cada linea de atencion,
como se evidencia en la obligacion No.1 del presente componente, teniendo en cuentalos tiempos y especificaciones descritas en el anexo técnico, como evidencia se anexa cronograma.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 12)

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1)

13. Presentar un informe trimestral de caracter
técnico al equipo de la Subdireccion para la Vejez
que contenga los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al PAI incorporando los
ejes y lineas de atencion.

13, No aplica para este periodo.

NIA

14. Contar con un archivo fisico y digital en el cual
se conserven fotografias, videos y demés material
que permita evidenciar las actividades
desarrolladas con las personas mayores
mensualmente.

14. La Comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra cuenta con la plataforma Drive (Google) la cual esta compartida a traves del correo cnostra@tecnologicodelsur.edu.co en la cual se almacenan por
las diferentes areas las fotos y videos que permite evidenciar el desarrollo de cada una de las actividades realizadas con las personas mayores durante la ejecucion del Convenio. De igual manera el

archivo fisico de fotografias y videos reposa con cada acta o formato de desarrollo de actividades donde se evidencia la trazabilidad de las diferentes actividades realizadas con las Personas Mayores.
Para el mes de mayo se afiade carpeta con evidencia fotografica del area de Gestion Documental

‘Como evidencia se adjunta pantallazo del contenido del Drive durante el mes de Mayo.

(informe de Gestin Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Atencién
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 14)

15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes
frente alas conductas que lleve implicita cualquier
ipo de violencia fisica, psicolégica, negligencia,
descuido, discriminacion, exclusion y en general
cualquier otro acto que afecte la integridad fisica
ylo moral de las personas mayores o personas con
orientaciones sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos — raciales y la poblacion
victima del conflicto armado.

15. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, No se presentaron acciones relacionadas con conductas que implican violencia fisisca, psicologica,neglicencia, descuido,discriminacion y/o
exclusion de las personas mayores.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/2.0bligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 1)

16. Informar a la supervision /o interventoria del
convenio y a la Subdireccion para la Vejez las
propuestas de realizacién de investigaciones,
précticas y demas actividades donde se
consoliden productos académicos, teéricos o
conceptuales con base en la vivencia o
participaci6n de las personas mayores para la
respectiva aprobacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la SDIS.

16. Para el presente periodo no se realizaron propuestas de investigacion donde se consoliden productos académicos. Por ello, no se adjunta soportes de esta obligacion

NIA

17. Aplicar la escala de Evaluacion de la
Discapacidad de la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS) - WHODAS 2.0 alas personas
mayores de acuerdo a lo estipulado en el anexo
técnico.

17. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, para el presente periodo realizo la aplicacion de 5 escalas de Evaluacion de la Discapacidad de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) -
WHODAS 2.0, como se evidencia en Acta No 067 del dia 08 de Mes de Mayo de 2023, y fueron elaborados por parte de todas las areas profesionales para el presente periodo

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Atencion
Integral para el Desarrollo Humano/Obligacion 17)

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1.Cumplir con lo establecido en los
procedimientos establecidos de “Operacion
entrega de apoyos alimentarios en los servicios
sociales de SDIS, Vigilancia Nutricional y
seguimiento Nutricional y promoci6n en estilos de
vida saludable (alimentacion, nutricion y actividad
fisica)'; y los documentos y formatos asociados a
estos, que se encuentran publicados en la pagina
web de la Secretarfa Distrital de Integracion
Social, Sistema Integrado de Gestion — SIG; as
mismo el asociado debera mantener actualizados
y disponibles para verificacion del equipo de
interventoria y/o supervision.

1. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, para el presente periodo a través del Acta No. 064 del 04 de Mayo de 2023, se evidencia las capturas de pantalla del ingreso a la pagina Web de
SDIS en la cual se verifica los formatos, lineamientos, protocolos, procedimientos y guias emitidas por la Subdireccion de Nutricion y Subdireccion para la Vejez los cuales estan relacionados en el
Excel en el cual se relaciona (C6digo, Nombre del Formato, Versi6n y Fecha Vigente).

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/Obligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacion 1)




2. Implementar la minuta de alimentos entregada
por la SDIS, durante el primer dfa de ejecucion del
convenio con el fin de garantizar el aporte de
energiay nutrientes de la poblacion atendida, de
requerir ajustes debera acogerse a las opciones 1
02 de elaboracién de minuta dando cumplimiento
alas especificaciones establecidas en el anexo
técnico.

2. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, desde el primer dia de ejecucion del convenio se esta ejecutando la minuta patron, los ciclos de menis y andlisis quimico, se realizo el
diligenciamiento del FOR-PSS-245 Formato Autorizacién Cambio de Preparaciones, se anexa el registro fotogréfico de la publicacion de la minuta patrén, ciclos de mendis en el servicio de alimentos
y en el comedor de las personas mayores.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/Obligaciones técnicas/Componente Nutricion y
‘Salubridad/Obligacion 2)

3. Elaborar, preparar y suministrar las.
modificaciones alimentarias requeridas por las
personas mayores, conforme a las
especificaciones descritas en el anexo técnico
*Suministro alimentario que contempla
modificaciones de alimentos o de preparaciones”.

3. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, cuenta con el documento de orientaciones alimentarios, se adjunta el FOR-PSS-206 Formato Derivacion de Ments, FOR-PSS-585 Formato Listado
de Modificaciones Alimentarias por Participante, Acta No 065 de 05/05/2023 con el tema plan alimentario hipercaldrico, Registro Fotografico del Listado de Modificaciones alimentarias en el Servicio
de Alimentos y Comedor de las personas mayores. El acta de la del de al talento humano y el Acta de la captura de pantalla del envio del FOR-
PSS-206 Formato de Modificaciones de Ments no aplican este mes.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/Obligaciones técnicas/Componente Nutricion y
‘Salubridad/Obligacion 3)

4. Garantizar el suministro de alimentos requeridos
alas personas mayores que por tramites de salud
se encuentran fuera de la unidad operativa y no
reciben la alimentacin preparada en el centro,
cumpliendo las condiciones de ensamble,
transporte y distribucion que aseguren su
inocuidad.

4. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra para el periodo del presente informe con el Acta No. 104 la cual se relaciona el tema de entrega de Refigerios para tramites de personas mayores,
en ella se encuentra relacionada, el registro fotogréfico de las entrega de los Refrigerios para Tramites de las personas mayores en la Bitécora, libro de novedades diarias de enfermerfa, el cuadro con
Ia Opciones de Refrigerios para tramites, el Cuadro Relacion de Refrigerios Entregados y Registro Fotografico de la entrega de los mismos.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/Obligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacion 4)

5. Realizar el acompafiamiento al consumo diario
de alimentos en el comedor para identificar
alteraciones o modificaciones en la conducta
alimentaria de las personas mayores.

5. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, elaboro el Cronograma de Acompariamiento alimentario del talento humano para el consumo de alimentos de las personas mayores en cada fiempo
de comida y se realizo el diligenciamiento del FOR-PSS-581 Formato Seguimiento al Consumo Alimentario de Personas Mayores en donde se evidencia que X personas mayores presenta varias
novedades con la toma de los alimentos,

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/Obligaciones técnicas/Componente Nutricion y
‘Salubridad/Obligacion 5)

6. Garantizar el suministro oportuno de
suplementos y complementos nutricionales,
multivitaminicos y espesantes, a las personas
mayores que por sus necesidades de salud o
Nutricionales asf los requieren.

6. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, cuenta con el FOR-PSS-585 Formato Listado de la cual esta ubicada en la carpeta de evidencias de la
obligacion 3 de nutricion y Salubridad y con Acta No. 121 de 31/05/2023 con el tema Entrega de refrigerios nocturmo en donde s reiaciona captura de pantalla del libro, cuaderno, bitacora de la
entrega de refrigerios noctumos y el registro fotografico de los refrigerios.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/Obligaciones técnicas/Componente Nutricion y
‘Salubridad/Obligacion 6)

7. Capacitar y socializar al personal manipulador
de alimentos durante la ejecucion del convenio, en
los procedimientos instructivos y formatos
establecidos en el subcomponente suministro de
alimentos segin lo establecido en el anexo
técnico.

7. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, se adjunta cronograma de Induccion y reinducion en donde se relaciona las fechas de las capacitaciones que se llevaran a cabo durante la ejecucion
del convenio para el talento humano, se adjuntara el Acta No 068 del 08/05/2023 con el tema socializacion del formato inspeccion de la presencia de plagas FOR PSS 066.
Reinduccion en minuta patron y ciclo de minutas al talento humano se enruta a 3.4 Acta No. 065.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/Obligaciones técnicas/Componente Nutricion y
‘Salubridad/Obligacion 7)

8. Garantizar los insumos, equipos, elementos y
utensilios en el material y la cantidad establecidos
en el anexo técnico para el servicio de alimentos y
vigilancia nutricional

8. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, con Acta No. 073 del 10/05/2023, cuenta con los establecido en la Tabla 25 Relacion Equipo y utensilios minimos del componente de nutricion y
salubridad, que a través del registro fotografico con en el cual se evidencia la totalidad de estos, se cuenta con la hoja de vida, la calibracién de los que requieran y con el cronograma de
mantenimiento preventivo de los equipos.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/Obligaciones técnicas/Componente Nutricion y
‘Salubridad/Obligacion 8)

9. Abastecer al servicio de alimentacion de los
suficientes alimentos en cantidad y calidad
necesarios para dar cumplimiento a la minuta y
modificaciones alimentarias requeridas por las
personas mayores.

9. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, se adjunta el cuadro y documentos de los conceptos sanitarios de los delos transporte y de alimentos
evidenciado en 9.1 Acta No. 085, asi mismo la evidencia del registro fotografico del Servicio de Alimentos en el 9.2 Acta No. 069 y se realizo el de los FOR-PSS- 175 PLAN DE COMPRAS
SEMANAL, 230 RECEPCION DE ALIMENTOS, 232 VERIFICACION TRASPORTE DE ALIMENTOS, 238 CONTROL DE TEMPERATURA EQUIPOS DE REFRIGERACION, 239 CONTROL DE
TEMPERATURA EQUIPOS DE CONGELACION, 243 PREPARACION ALIMENTOS, 246 EVALUACION CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS, 247 FORMATO SEGUIMIENTO DE LA
OPERACION DEL SERVICIO DE ALIMENTOS, 248 FORMATO ACOMPANAMIENTO DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ALIMENTOS MENSUAL, 249 ACOMPANAMIENTO OPERACION
AL SERVICIO ALIMENTOS SEMANAL, 252 FORMATO INSPECCION PLAN DE MUESTREO DE PORCIONES SERVIDAS y Formato No Contolado RELACION TOMA MUESTRAS TESTIGO.
El formato FOR PSS 226 PLAN DE COMPRAS MENSUAL no aplica para nuestra Comunidad de Cuidado, ya que las compras se realizan de manera semanal.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2023/Obligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacion7.4

10. Garantizar que el personal manipulador de
alimentos cuente con la dotacién minima
requerida para la prestacion del servicio de
alimentaci6n de acuerdo con Io establecido en el
anexo técnico.

10. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, para el presente periodo adjunta el Registro Fotografico en donde se evidencia que los manipuladores portan la dotacion completa
La entrega de la dotacion se realizo el 30/05/2023 evidenciado en el 10.1 Acta No. 105, préxima entrega en Noviembre del 2023.
Se deja soporte de la entrega de elementos de proteccion personal a manipuladores de alimentos y gastronomo con el 10.3 Acta No. 082

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/Obligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacion 10)

11. Garantizar que el personal manipulador de
alimentos tenga formacion en educacion sanitaria,
principios basicos de Buenas Practicas de
Manufactura y practicas higiénicas en
manipulacion de alimentos, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 2674 de 2013 “Por la
cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley
019 de 2012 y se dictan otras disposiciones”

11. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, para el presenta periodo adjunta Acta No 087 del 17/05/2023 con el tema: Certificados de BPM Buenas Practicas de Manufactura en Alimentos
acorde con lo establecido en el anexo tecnico en el componente de nutricion y salubridad

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2023/Obligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacién 11)

12. Garantizar que el talento humano que realiza
la manipulacion de alimentos cuente con
certficado médico de aptitud para manipulacion
de alimentos con vigencia no mayor de un afio y
garantizar que se efectlie un reconocimiento
médico cada vez que se considere necesario por
razones clinicas y epidemioldgicas, especialmente
después de una ausencia del trabajo motivada por
unainfeccion que pudiera afectar la inocuidad de
los alimentos donde se certfique la aptitud para la
manipulacion de alimentos.

12. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra para el presente periodo adjunta Acta No. 091 18/05/2023 con el tema: Certificados Aptitud Medica, los cuales se encuentran al dia de acuerdo a
lo establecido en el anexo tecnico en el componente de nutricion y salubridad.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/Obligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacion 12)

13, Contar con un plan de capacitacin continuo y
permanente seguin lo establecido en la resolucion
2674 de 2013, para todo el personal que realiza la
manipulacion de alimentos en cualquiera de las
etapas del proceso desde el recibo hasta el servido
y distribucion de alimentos

13. La Comnuidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, para el presente periodo cuenta con el Plan de Capacitacion de BPM y Manual de_Buenas Practicas de Manufacturas segun la resolucion 2476 del
2013, cronograma del mismo de Plan de Capacitacion de BPM y La obligacion 13.3 se enruta ala obligacion 7.4 Acta No. 068 BPM Tablas de colores.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/Obligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacion 13)

14. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos
nuticionales de las personas mayores y envio de
Ia base de seguimiento nutricional de acuerdo ala
periodicidad requerida, asf mismo diligenciar los
formatos de vigilancia nutricional segun lo
establecido en el anexo técnico y adjuntarlos a la
historia social de cada persona mayor.

14. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, para el presente periodo adjunta Acta No 094 de 19/05/2023 con el tema: Seguimientos nutricionales y novedades mes de Mayo, el acta Relacion
de Personas Mayores a las que se les diligencio el PSS-589 Formato Consentimiento Informado Rechazo de la Atencion no aplica este mes.
En el presente mes se realizaron 3 conociendo, 3 planeando y 32 actuando, se enruta a desarrollo humano obligacion 2 Acta No. 097,

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo 2023/
Obligaciones Tecnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacion 14)

15. Disefiar, implementar y evaluar el plan de
promambn de estilos de vida saludable (Estrategia

15. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, para el presente periodo, cuenta con los FOR-PSS-295 Formato C De lucacion En Estilos
De Vida Saludable: Alimentacion, Nutricién Y Actividad Fisica y FOR-PSS-297 Formato Cronograma Capacitacion Estilos De Vida Saludahle con el FOR PSS 570 Fermam Desarrollo de

Educacion y C -IEC),
canforme alas especificaciones descritas en el
anexo técnico.

del 17/05/2023 con el tema Alimentos de todos los colores y Acta No 102 con el tema Alimentos de todos los colores.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/Obligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacion 15)

16. Planear, preparar y ofrecer a los participantes,
preparaciones especiales en todos los tiempos de
comida diferentes al ciclo de mend establecidos
para la conmemoracion de fechas especiales y
cumpleaiios de las personas mayores segiin o
descrito en el anexo técnico. Estas preparaciones
deben ser programadas de manera previay
enviadas minimo quince (15) dias calendario
antes del evento para su revision por parte del
equipo técnico de la subdireccion para la vejez de
1aSDIS.

16. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra,Para el presente periodo se cuenta con el Acta No 078 con evidencia fotogréfica del ment del dia de las madres.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/Obligaciones técnicas/Componente Nutricion y
‘Salubridad/Obligacion 16)

17. Programar el recibo de materias primas para el
servicio de alimentacion en horarios diferentes a
los establecidos para el suministro de cada tiempo
de comida, con el fin de no generar interrupciones
durante el servido y distribucion de los alimentos.

17. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, para el presente periodo adjuntan Acta No 077 de 11/05/2023 con el tema: se realiza la

evitar que la materia prima ingrese ala hora de la distribucion de los alimentos para la personas mayores.

de entrega para

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/Obligaciones técnicas/Componente Nutricion y
Salubridad/Obligacion 17)




18. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en
lo relacionado con el servicio de alimentos durante
la ejecucion del convenio, de acuerdo con los
lineamientos del subcomponente de salubridad
establecidos en el anexo técnico.

18. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, para el presente periodo, se adjunta el GUI-PPS-005 Formato de Plan de Saneamiento de la comunidad de cuidado el cual se encuentra ubicado
en al carpeta de evidencia 23 de obligaciones generales, Acta No 075 del 11/05/2023 con el tema PGIRP, la cual se encuentra ubicada en la carpeta 3 de gestion ambiental.

(informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2023/2.Obligaciones generales/Obligacion 23)

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo 2023/3.
Obligaciones técnicas/Componente Gestion
Ambiental/Obligacion 3)

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en el numeral y sub-numerales del
componente ambientes adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido en el anexo
técnico.

1. Para el mes de Abril la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra cumplio con los lineamientos establecidos en el componente de ambientes adecuados y seguros del anexo técnico para
modalidad severa para el convenio 7454-2021 y para ello, adjunta las siguientes evidencias:

- Acta No. 108 que describe el cumplimiento a la totalidad de reqisitos minimos, necesarios y no minimos, de acuerdo a lo avalado por plantas fisicas y lo establecido en el anexo técnico.

- Acta No. 107 de disposicion y uso de la habitacion de relaciones afectivas.

(Informe de Gestién Convenio 7454 May
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 1)

2. Garantizar que el servicio de atencion para las.
personas mayores se preste en el-los inmueble(s)
y éreas ofertadas avaladas por la Subdireccion de
Plantas Fisicas de la SDIS.

2. Se mantienen las condiciones positivas que permitieron el aval del predio para el proceso competitivo.
Se adjunta aval de plantas fisicas y Planos Hogar casa Nostra

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 2)

3. Dar cumplimiento al plan de mantenimiento
preventivo y correctivo en los tiempos y plazos
establecidos en el mismo y mantenerlo
actualizado, cumpliendo con los requisitos no
minimos y necesarios, y garantizando ambientes
sanos y sin barreras arquitectonicas que permitan
el libre desplazamiento al interior de las
instituciones y un facil acceso a las diferentes
areas de atencion.

3. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, para el presente periodo del 01 al 31 de mayo del 2023 a través del FOR-PSS-417 Plan de Mantenimiento Preventivo se_evidenciaun porcentaje de
delos planes de presentado durante Ia ejecucion del convenio, cumpliendo con el 33,3% de actividades ejecutadas

3.1. FOR PSS 417

Para el presente mes no se evidenciaron situaciones ni dafios que ameritaran realizar mantenimiento correctivo

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 3)

4. Suministrar la dotaci6n de habitaciones,
lencerfa de habitaciones y mobiliario general en los
tiempos y requerimientos establecidos en el anexo
técnico, los cuales deben estar en optimas
condiciones durante la ejecucion del convenio

4. En el mes de Mayo 2023 el Hogar Casa Nostra cumplié con el suministro de la dotacién de habitaciones, lenceria de habitaciones y mobiliario general en los tiempos establecidos en el anexo
técnico. Se adjuntan las tablas donde se indican los elementos, cantidad, estado, reposiciones, registro fotogréfico y posibles observaciones:

Tabla 17. Relacién de elementos de dotacién de habitaciones

Tabla 18. Relacién de elementos dotacion lenceria de habitacion

Tabla 26. Relacién de elementos minimos para el area administrativa.

Tabla 27. Relacién de elementos minimos para el area de recepcion.

Tabla 28. Relacién de elementos minimos para el espacio de reunion y atencion a redes familiares y/o sociales.

Tabla 29. Relacién de elementos minimos para el drea de alistamiento.

Tabla 30. Relacién de equipos de lavanderia

Tabla 31. Relacién de elementos minimos para el desarrollo de actividades de archivo

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 4)

5. Suministrar a todos los beneficiarios, los
elementos de aseo personal, absorbentes y
elementos de salud con las caracteristicas y
periodicidad establecidas en el anexo técnico.

5. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, para el presente periodo a través del Acta No 112 del dia 31 de Mayo de 2023, realizo entrega de los elementos de aseo a las personas mayores
teniendo encuenta las caracteristicas y tiempos de entrega del anexo tecnico y realizo el diligenciamiento de Ia entrega elementos de aseo "FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEQ
PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO" FOR-PSS-215y asi mismos garantizo la entrega de los elementos absorbentes relacionados en la planila "FORMATO RELACION
ENTREGA DE ABSORBENTES " FOR-PSS-219,

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 5)

6. Disponer en cada unidad operativa, de un
Botiquin tipo B de facil traslado, teniendo en
cuenta lo establecido en la Resolucion 705 de
2007 de la Secretarfa Distrital de Salud o norma
que la derogue o modifique.

6 La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra_para el presente periodo a través del "FORMATO INSPECCION Y SUMINISTRO DE BOTIQUINES TIPO B* FOR-TH-066, se realizo verificion de
cada uno de los elementos que conforman el botiquin tipo B, el cual se encuentra diponible para ser usado en caso de que se requiera.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 6)

7. Garantizar la dotacion de vestuario de las
personas mayores en los tiempos y
especificaciones descritos en el anexo técnico.

7. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra entrega de vestuario a la personas mayores correspondiente a la ejecucion del convenio 7454-2021, la cual se llevé a cabo el dia 19 de mayo_de
2023, en la cual se realiz6 la entrega completa segun caracterfsticas y cantidades descritas en el anexo técnico a la persona mayor que ingreso durante el mes de abril de 2023, como evidencia se
adjunta el formato FOR-PSS-216 y acta No.093.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 7)

8. Garantizar el suministro de los elementos
necesarios para realizar todas las actividades y
talleres de conformidad con lo descrito en el anexo
técnico.

8. La Comunidad De Cuidado Hogar Casa Nostra ha garantizado durante la ejecucién del convenio 7454 -2021 los elementos necesarios para la realizacion de todas las actividades y talleres
ocupacionales con las personas mayores seg(in lo establece el anexo técnico en las tablas No. 34 “Relacion de elementos minimos para el desarrollo de las diferentes actividades " y tabla No. 35
“Relacién de elementos minimos para el desarrollo de actividades complementarias”

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 8)

9. Garantizar el suministro de los elementos de
aseo institucional para realizar todas las
actividades necesarias que permitan mantener las
instalaciones en 6ptimas condiciones de limpieza
de acuerdo a lo establecido en el anexo técnico,

9. Durante el periodo entre el 01 al 31 de mayo del 2023 se realiz6 la entrega de los elementos de aseo
unidad operativa, se anexa:

9.1. Entrega Elementos de Aseo.

9.2. Tabla 36

lalimpiezay Gptima de todas las instalaciones de la

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 9)

10. Suministrar la dotacion a los trabajadores que
ejecuten elllos convenios de acuerdo a la
normatividad vigente.

10. El presente mes se realiz6 entrega de la dotacion establecida por anexo técnico a los manipuladores de alimentos y gastrénomo, se enruta Acta No. 105 del 30/05/2023 en el componente de
Nutricién y Salubridad, Obligacion 10.1.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 10)

(informe de Gesti6n Convenio 7454 Mayo
2023/Obligaciones técnicas/Componente Nutricion y

Obligacién 10)

11. Presentar durante el primer mes de ejecucion
del convenio el Plan de Emergencias y
S "

11 La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra cuenta con el Plan de Emergencias y Contingencias que fue presentado al equipo de la Subdireccion para la Vejez de la SDIS y presentado durante
el primer mes de ejecucién como lo indica el anexo técnico. Se anexa Documento PEC actualizado, el registro del PEC ante el IDIGER y Socializacién Primeros Auxilios.

e conlo
en el anexo técnico y garantizar su
implementacién durante la ejecucion del convenio.

11.1 Plan de
11.2. Registro PEC ante el
11.3. Acta 074

y C
IDIGER

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 11)

12. Contar con el concepto técnico de Bomberos
favorable de la autoridad Distrital o Municipal
iente de conlo

en el anexo técnico.

12. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, para el presente periodo cuenta con concepto de bomberos favorable del Distrito Bogota, entregado por el cuerpo de Bomberos de la localidad
Tunjuelito el cual tiene vigencia junio del 2023,

(informe de Gesti6n Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 12)

13. Contar y ejecutar los protocolos de seguridad
establecidos en el anexo técnico.

13, La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra cuenta con los protocolos de seguridad establecidos en el anexo técnico, para ello se adjunta como soporte los protocolos de: actividades cotidianas,
casos fortuitos, evidencia y sospecha y prevencion de accidentes.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 13)

14. Garantizar la Dotacion de elementos para la
Emergencia COVID-19 y los espacios de
aislamientos adecuados y necesarios para atender
las necesidades generadas dentro de la
emergencia por COVID-19,

14. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, para el presente periodo, cuenta con los espacios de aislamiento adecudos y necesarios para garantizar la atencion a las personas mayores en el
caso de que se requieran; de igual manera se continua aplicando los lineamientos dados en el INSTRUCTIVO DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION, PROMOCION Y CONSERVACION DE
LA SALUD CON OCASION DE INFECCIONES RESPIRATORIAS, INCLUIDAS LAS ORIGINADAS POR LA COVID-19 EN LA MODALIDAD DE COMUNIDAD DE CUIDADO, se adjunta registro
fotografico de zona de aislamiento y acta de Implementacion de medidas a talento humano y Personas mayores

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 14)

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/2.0bligaciones generales/Obligacion 21)

15. Garantizar la seguridad y las condiciones para
el uso del inmueble donde se presta el servicio
mediante licencia por parte de la autoridad
competente y evaluacion de vulnerabilidad sismica,
si el inmueble fue construido y licenciado en una
fecha anterior a la implementacion de la
normatividad sismica.

15. La comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra cuenta con licencia de construccion expedida el 21 de julio de 2021 bajo resolucion 11001-5.21-0780, emitida por la curaduria urbana No. 5 de
Bogota D.C. Se adjunta soporte de licencia de construccion

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Ambientes
Adecuados y Seguros/Obligacion 15)

16. Si en la evaluacion de vulnerabilidad sismica
presentada, o en la licencia emitida por la
autoridad competente, se manifiesta la necesidad
de intervenir la edificacion, garantizar la

16. Se proyecta un refuerzo estructural en la unidad operativa cuya solicitud y socializacion se hara mediante comité técnico a la Subdireccion para la Vejez de la Secretaria Distrital de Integracion
Social. Hasta el momento no se ha hecho efectiva esta accion y por ello no se presentan soportes,

intervencion de la edificacién, sin afectar la N/A
correcta prestacion del servicio.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: GESTION AMBIENTAL
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

1. Socializar e implementar las politicas, planes,
programas, formatos.

1. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra en el presente periodo del 01 al 31 de Mayo del 2023 presenta los siguientes soportes de actividades, correos, reuniones, capacitaciones para dar

y lineamientos ambientales emitidos por el area de
gestion ambiental de la SDIS.

ala obligacion.

1.1.Se realizo reunion Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitario GAGAS, realizando andlisis de indicadores el dia 20/05/2023(Ver PDF Acta 101).
1.2. Se participa en el dia de la movilidad sostenible del mes de mayo

1.3. Se anexa evidencia fotogréfica de la bitacora del vigilante del dia del apagén ambiental

1.4. Se realiza actividad RAEEcolecta

1.5. Se realiza actividad Tapitas con amor

1.6, Participacion Cuestionario Codio de Colores

1.7. Participacion Actividad Virtual Residuos Peligrosos y Hospitalarios

1.8. Participacion Campafia Gestion de Residuos

1.9. Participacion socializacion Semana Ambiental.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo 2023/3.
Obligaciones técnicas/Componente Gestion
Ambiental/Obligacion 1)




2. Disefiar y garantizar la implementacion de los
documentos de Plan de Saneamiento Basico- PSB,
Plan Institucional de Gestion ambiental — PIGA y Plan
de Gestion Ambiental e Residuos Hospitalarios y
Similares en cada Centro, de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico

2,La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra en el presente periodo del 01 al 31 de mayo del 2023 envia los formatos pertenecientes ala gestion ambiental: Plan de Saneamiento Basico- PSB,
Plan Institucional de Gestion ambiental — PIGA y Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios, Similares y Peligrosos (PGIRH/S/P). Adicionalmente, se hace entrega de los manifiestos
mensuales de recoleccion de residuos y se adjunta certificaciones del lavado de tanque y fumigacion en la comunidad de cuidado:

2. Formatos

2.1-Formato Ruta de recolecci6n interna de residuos sélidos- RRIRS FOR-GA-005

2.2-Registro medicion y control de residuos entregados FOR - GA - 009.

2.3-Certificado recolecci6n de residuos sélidos FOR - GA - 010.

2.4-Formato declaracion de compromiso para PGIRH- FOR-GA-019

2.5-Formato Ruta recoleccion intermna de residuos hospitalarios y similares FOR-GA-020

2.6-RH1 Clasificacion de residuos Hospitalarios FOR - GA - 021.

2.7-Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares FOR - GA-025.

2.8-Formato Registro, Medicion y Control de Descomide FOR-GA-047

2.9-Formato Seguimiento a soliciones desinfectantes FOR PSS 065

2.10-Inspeccion presencia de plagas FOR - PSS - 066.

2.11-Manejo de elementos en desuso FOR - PSS - 067.

2.12-Lista verificacion limpieza y desinfeccién FOR - PSS - 068.

2.13-Verificacion de hermeticidad FOR - PSS - 071,

2,14-Guia plan de saneamiento GUI - PSS - 005.

-Manifiesto

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo 2023/3.
Obligaciones técnicas/Componente Gestion
Ambiental/Obligacion 2)

3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en
temas inherentes a la gestién ambiental, dirigidos
aequipo interdisciplinario, operarias de cocina,
personal de senvicios generales y personas
mayores del servicio.

3. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra desarroll6 las siguientes socilizaciones, capacitaciones u talleres sobre los siguientes temas desde el componente de Gestién Ambiental en el
presente periodo del 01 al 31 de mayo del 2023, dando cumplimiento con la obligacién.

3.1.Socializacién el dia 11 de mayo sobre el Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos, dicha socializacion se realizé con todas las areas de trabajo del Hogar Casa Nostra Ver PDF(Acta 075.)
3.2.Socializacién el dia 11 de mayo sobre el componente Interno y Externo del PGIRH, dicha socializacion se realizo con todas las éreas de trabajo del Hogar Casa Nostra Ver PDF(Acta 076.)
3.3. Socializacion el dia 18 de mayo del 2023 sobre el manual de conductas basicas de bioseguridad expedida por el ministerio de salud, se realiz6 con el personal de enfermeria. Ver PDF (Acta 090)

(In'arms de Gesnun Convenio 7454 Mayo 2023/3.

3.4. Se realiza actividad a Personas Mayores desde el area de Gestion ambiental, correspondiente a “Nuestra casa- Nuestro planeta”, actividad elaboracion de materas, la cual al éje de écnicas/C Gestion
cuidado integral, linea de entormos amigables y seguros. (Ver PDF FOR PSS 570) Am memauonngacmn 3)
OBLIGACIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA
OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los fineamientos
establecidos en el anexo técnico,

1. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra para el periodo de Mayo de 2023, no presento novedades de ingreso de personal de Talento Humano; por lo tanto no se genera proceso de induccion
ni de socializacion de los linedamientostrazados para el convenio 7454-2021.

b) La Comunidad de Cuidado cuenta con un buzén de sugerencias esta ubicado en un lugar visible al cual se le realiza apertura mensual los dias 5, 12 y 26 de mayo de 2023 conforme actas No.066,
079, 099.

Adicionalmente; se puede ver certificado de costos fijos firmada el 05 de Junio de 2023 por el Representante Legal Abelardo gémez Serrano y el revisor fiscal Luis Carlos Mora Prieto.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo 2023/3
obligaciones tecnicas /componente atencion integral
para el desarrollo humano / obligacion 1/ linea de.
atencion participacion)

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/Obligaciones generales/Obligaciones
Especificas/ Ver Carpeta Financiera)

2.Contar al inicio del convenio con la plataforma
estratégica la cual incluye: mision, vision,
objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos
relacionados con la razén de ser de la institucion.

2. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra cuenta con la plataforma estratégica conformada por la ( Misi6n, Vision, Organigrama, politicas, principios y valores institucionales) los cuales se
encuentran publicados en un lugar de fAcil acceso y consulta por parte de los funcionarios y demés comunidad institucional.

Informe de gestién convenio 7454 Mayo mes
2023/Obligaciones Técnicas/Componente Gestién
Administrativa/Obligacion 2

3. Contar con la imagen institucional de la
Secretaria Distrital de Integracion Social —
Alcaldia Mayor de Bogoté-, dando alcance al
convenio que se suscriba con el Asociado.

3. La Comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra tiene publicada la imagen institucional desde el inicio del Convenio 7454 de 2021 en la entrada del edificio principal de la unidad operativa, asi mismo
cuenta con la imagen institucional publicada en el vehiculo que se encuentra ofertado y al servicio del Convenio antes descrito.

Informe de gestion convenio 7454 Mayo mes
2023/Obligaciones Técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacién 3

4. Realizar oportunamente los reportes de
novedades y las metas fisicas mensuales con
oportunidad y calidad; manteniendo la base de
datos de la poblacion actualizada.

4. Durante el periodo comprendido del 1 de mayo al 31 de mayo del afio 2023, desde el area de Trabajo Social, se realiza el envio de las novedades correspondientes.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 4)

5 Coordinar con el Equipo Técnico de la
Subdireccin para la Vejez los ingresos, egresos,
novedades, ubicaciones y traslados que se
requieran con la poblacion institucionalizada
(previo estudio).

5. Durante el periodo comprendido del 1 de mayo al 31 de mayo del afio 2023 desde el 4rea de Trabajo Social, se realiza el envio de las novedades correspondientes.

Ingresos: 13

Hosp\lallzanos 96 dias
Traslados:

Egresos: A

Salida a Medio familiar: 0 dias.

Adicionalmente, se cuenta con la base de datos actualizados Excel y pdf, FOR-PSS-213 Metafisica y ficha sirbe.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 5)

6. Coordinar con las instituciones que se requiera
las acciones necesarias para la prestacion del
servicio.

6. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra, durante el Mes de mayo de 2023 realiz6 la necesarias para la prestacion del servicio, lo anterior se
reporta en acta No.125 del 31 de mayo de 2023 con el tema: Tejiendo Redes, asi mismo se realizan tres sesiones educativas por medio de articulaciones interinstitucionales.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo 2023/
Obligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 6)

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo 2023/
Obligaciones generales/Obligacién 25)

7. Garantizar el servicio de transporte para el
traslado de las personas mayores a las diferentes
actividades que se requieran. El vehiculoy el
personal de transporte utilizado por el Asociado
debera darles esticto cumplimiento a las normas
expedidas por la Secretaria de Movilidad y demés
autoridades competentes.

7. Se envia fotos del vehiculo con los logos del hogar y de la SDIS.
*Se adjunta tarjeta de propiedad, SOAT, revision técnico mecénica, licencia de conduccion del conductor, pdliza de Responsabilidad Civil, Contractual y Extracontractual y cédula del ciudadanta del
conductor.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/)/carpeta financiera-5 Costos Fijos/5.5
Transporte,

8. Garantizar el servicio funerario durante el plazo
del convenio de manera oportuna de acuerdo con
10 establecido en el anexo técnico.

8. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra cuenta con contrato del servicio funerario, con OBED EDOM PREVENCION EXEQUIAL, se adjunta: Contrato, Factura y el pago.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023//carpeta financiera-5 Costos Fijos /5.4 Servicio
funerario

9. Presentar al supervisor/ interventor del convenio
Ias hojas de vida y los soportes correspondientes
que acrediten las calidades y la experiencia
especifica del talento humano establecido en el
anexo técnico (personal minimo requerido), a los
dos (2) dias habiles de la suscripcion del convenio
de incumplimiento por parte del asociado en la
presentacion de los soportes del personal antes
indicado, en el plazo sefialado, se procedera a la
aplicacion de las sanciones contractuales
correspondientes.

9. No aplica para el presente periodo, se dio cumplimiento  la obligacion en el mes de Mayo de 2023, informe No 023.

N/A

10. Garantizar el talento humano minimo
requerido durante a ejecuci6n del convenio, dando
cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

10. Se adjunta formato FOR-PSS-214 relacion de talento humano, dando cumplimiento alo sefialado en el anexo técnico y la carpeta con el banco de hojas de vida solcitado por Ia supervisora del
contrato que corresponde al convenio 7454/2021, donde se adjunta link para consulta

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo 2023/
Carpeta Financiera/5. costos fijos/5.1 Talento
Humano/Formato relacion Talento Humano FOR-PSS-
214y obligaciones tecnicas/ componente gestion

10).

11. Obtener la aprobacion de la Interventoria ylo
supervision con antelacion al cambio de talento
humano requerido y ofrecidos. La solcitud de
sustitucion deberd informarse al menos con cinco
(05) dias antes de la necesidad de reiro del
personal. Para el cambio deberé remitir las
justificaciones correspondientes y estar
acompafiada de los soportes que acrediten el
cumplimiento de las calidades profesionales o
técnicas y la experiencia general y especifica del
nuevo personal, las cuales deberan cumplir con un
perfil igual o superior al requerido en los pliegos de
condiciones y anexos técnicos, se debera elaborar
el acta de entrega del puesto de trabajoy
presentarla en el informe de gestion mensual.

11.La comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra; para el periodo del 1 al 31 de Mayo 2023; no reporta novedades de ingreso y/o retiro de talento Humano.

N/A
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12. Atender las sugerencias de la interventoria ylo
supervision del convenio, respecto a la necesidad
de cambios en el talento humano ofrecido, en los
casos que se requiera por necesidades del servicio
de conformidad con o establecido en el anexo
técnico.

12. Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de Mayo del 2023 no_se recibi6, delai faylo del convenio, respecto a la necesidad de cambios en el talento
humano.

NIA

13. En caso de ausencia del talento humano, la
SDIS realizara descuento proporcional al tiempo
en el cual quedo descubierto el servicio, sobre el
valor consignado en la estructura de costos, de
conformidad con lo establecido en el anexo
técnico.

13. Se anexa liquidacion de cupos del mes de Mayo con las novedades del personal, se adjunta el formato FOR-PSS-214 relacion de talento humano.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo 2023
ICarpeta financiera/1. liquidacion mensual de cuposy 5
Costos fijos/ 5.1 Talento humanofrelacion Talento
Humano (FOR-PSS-214)

14. Contar con los procedimientos documentados
e implementados de seleccion, induccion,
reinduccion, capacitacion, formacion, evaluacion,
bienestar y desarrollo personal del talento humano.

14. La Comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra cuenta con protocolos y. e para la seleccion, inducci6n, reinduccion, capacitacion, formacion,

evaluacion, bienestar y desarrollo del talento humano.
-Se realiza actividad de bienestar a talento humano, linea respiro a cuidadores como se evidencia en el acta N"096 (se anexa registro fotografico y listado de asistencia)

-El area de Enfermeria capacita al personal de auxiliares de enfermeria el dia 18 de Mayo del 2023, tema: Conductas Basicas en Bioseguridad: Manejo Integral; Ver acta No 090

“Desde el 4rea de Gestion ambiental se realizo socializacion el dia 11 de mayo, sobre el tema Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos (Ver Acta 075)

Socializacién sobre el Manejo manejo Interno y externo del PGIRH (Ver acta 076)

Socializacién con el personal de enfermeria sobre el Manual de Conductas Basicas de Bioseguridad, expedido por el Ministerio de Salud (Ver Acta 090) Dichas Actas se encuentran en la Obligacién
#3 Obligaciones de Gestion Ambiental

“Desde el 4rea de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realizé socializaci6n sobre primeros auxilios (Ver Acta 074) Dicha Acta se encuentra en la Obligacion # 11 de Ambientes Adecuados y Seguros
*La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra en el perfil de Gerontologia para el presente periodo a través del Acta No 083 del 16 de mayo de 2023, realiza socializacion a personal de Servicios
Generales sobre "Proceso de envejecimiento y Resiliencia’.

“La comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra a través del 4rea de Gestion Documental realiza Sensibilizacion en Gestion Documental al grupo de enfermeria como se evidencia en el Acta No 086
del 17 de Mayo de 2023

“Desde el drea de Fisioterapia se realiza capacitacion a los auxiliares de enfermeria los dias 16 y 17 de mayo de 2023 con el tema: Oxigenoterapia; Ver acta No 089

(Informe de Gesm'm Convenio 7454 Mayo
023/2.0
atencion integral para o desarrollo humano/Obligacion
1

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo 2023/3.
Obligaciones técnicas/Componente Gestion
Ambiental/Obligacion 3)

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 14)

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/2.0bligaciones generales/Obligacion 1)

(In'arme de Gesnun Cor\ver\lo 7454 Mayo

alem:lan |r\legra| para el desarollo humano/Obligacion
9)

15. Todo el talento humano debe cumplir
con las obligaci

15. Durante el periodo del 1 al 30 de Abril del 2023, la Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra a través del talento humano contratado dio
en el anexo técnico, durante el periodo no se adelantd ningtn memorando, compromiso, planes de mejora con los funcionarios de o comunidad de cuidedo

el anexo técnico. N/A
16. Entregar antes de la finalizacion de ejecucion | 16. No aplica para el presente periodo del informe, teniendo en cuenta que el convenio se encuentra en ejecucién. Esta actividad se realizara al finalizar el convenio.
del convenio el archivo de las historias sociales
activas de los participantes del servicio ala
NIA

Secretarfa Distrital de Integracién Social.

17. Garantizar el servicio de vigilancia en los.
términos establecidos en el anexo técnico y la
normatividad vigente.

17. La comunidad de cuidado Hogar Casa Nostra entre el 01 al 31 de Mayo de 2023 garantiza el servicio de vigilancia en los términos establecidos en el anexo té1cnico y la normatividad vigente. Por
ello, anexa contrato, factura y soporte de pago a la empresa de Vigilancia Talentos en Seguridad.

(Informe de Gestion Convenio 7454 Mayo
2023/carpeta financiera-5. Costos Fijos /5.6 vigilancia.

18. Garantizar la prestacion y el pago e los
servicios publicos en los términos establecidos en
el anexo técnico.

18. La Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra para el mes de Mayo garantiza la prestacion y el pago de los servicios publicos en los términos establecidos en el anexo técnico. Se anexan: recibos
de servicios pablicos y soporte de pago.

(Informe de Gestién Convenio 7454 Mayo
2023/3.Obligaciones técnicas/Componente Gestion
Administrativa/Obligacion 18)

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA;

CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

ABELARDO GOMEZ SERRANO PBRO.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

Geidids SamszSafracs, Fpfl.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 91.284.587

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAT

[0S ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME




Proyecto 7770 Compromiso con el envejecimiento activo y una bogota cuidadora e incluyente.
FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA CONVENIO 7454/2021
REGISTRO USUARIO ACTIVOS SEVERA MARZO 2023

AGUILAR JOSE JOAQUIN M 17/11/1936 AMBALEMA 86 2242306 FAMISANAR SUB 19/5/2021 CAPS PERSEVERANCIA
ALARCON MARIA CATALINA F 31/12/1930 BOYACA 92 23674885 CAPITAL SALUD 121112022 CCC GRATITUD
AMADO QUINTERO | ANDRES M 4/3/1936 SUAITA 86 2849072 CAPITAL SALUD 10/2/2021 CAMI TRINIDAD GALAN
BARBOSA CASTRO JOSE TOBIAS M 24/11/1943 FOSCA 79 3022163 CAPITAL SALUD 23/6/2022 CCC BELLO HORIZONTE
BERNAL MARIA LUISA F 27/8/1948 GACHETA 74 1016008972 | CAPITAL SALUD 25/3/2022 CCC SIBATE
BORBON GOMEZ LIGIA SUSANA F 21/12/1944. ANOLAIMA 78 20367214 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
BORDA GALINDO | WBALDINA F 71811947 BOYACA 75 41549370 CAPITAL SALUD 11/2/2022 CCC BOSQUE POPULAR
BUITRAGO Z01LA F 5/411943 BOGOTA 79 41422828 CAPITAL SALUD 25/3/2022 CCC SIBATE
CAMARGO GARAVITO MARIA DEL ROSARIO F 14/5/1944 BOYACA 78 24124792 CAPITAL SALUD 30/112/2021 CCC BOSQUE POPULAR
CAMPOS MORALES JuLio CESAR M 24/1/1941 BOGOTA 81 17038076 CAPITAL SALUD 19/1/2022 CCC NAZARETH CHINAUTA
CARVAJAL CORREA LEONEL M 15/5/1954 BOGOTA 68 4700265 CAPITAL SALUD 8/6/2021 SUBRED NORTE - HOSPITAL DE CHAPINERO
CASTILLO | CABALLERO | GUILLERMO M 17/12/1939 BOGOTA 83 5811606 FAMISANAR SUB 111212022 CCC BOSQUE POPULAR
CEPEDA JORGE ARTURO M 1/4/1944 BOGOTA 78 80381597 CAPITAL SALUD 31212022 VALIDACION DE CONDICIONES
CHACON BELTRAN LiLIo MARIA M 12/8/1943 GUADUAS 79 79183810 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
CHAPARRO LuIs FRANCISCO M 9/8/1944 BOGOTA 78 17117528 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
CORTES BONILLA JORGE TULIO M 21/9/1948 BOGOTA 74 14265933 CAPITAL SALUD 8/6/2021 SUBRED NORTE - HOSPITAL DE SUBA
DELATORRE | RODRIGUEZ | GERMAN ALONSO M 27/8/1959 BOGOTA 63 1026583743 |  CAPITAL SALUD 17/412021 PROYECTO DE ADULTEZ
DUQUE BENAVIDES DIEGO M 29/5/1952 MANIZALEZ 70 19218214 CAPITAL SALUD 71912022 CC BELLO HORIZONTE
ESPINOZA JOSE ALFREDO M 16/12/1957 BOGOTA 65 19256469 CAPITAL SALUD 20/3/2021 EMERGENCIA
FAJARDO GONZALEZ | OCTAVIO M 5/8/1958 BOGOTA 64 13455964 CAPITAL SALUD 8/6/2021 SUBRED NORTE
VARON EDILBERTO 0 M 11/6/1939 ROVIRA 83 2373100 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
FARFAN LEONILDE 0 F 8/1/1948 CHOCONTA 74 20490834 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
FONSECA TORRES LuIs FERMIN M 20/01/1959 CORRALES - BOYACA 63 4084028 CAPITAL SALUD 25/10/2022 VALIDACION DE CONDICIONES
TIRADO MARIA ELISA F 12/4/1946 GUAVATA 76 53067038 CAPITAL SALUD 10/7/2021 CCC NUESTRA SENORA DE LA MACARENA
FUENTES ELSA F 13/12/1948 BOGOTA 74 41437193 CAPITAL SALUD 19/05/2022 CCC CAMINOS DE VIDA
VARGAS | MERCEDES F 20/5/1953 RONDON 69 51585104 CAPITAL SALUD 20/5/2021 CAPS EMAUS
CASALLAS MARIO 0 M 20/12/1944 TIBANA 78 17137073 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
TRIANA BLANCA MARGARITA F 14/10/1957 BOGOTA 65 52031956 CAPITAL SALUD 10/7/2021 CCC NUESTRA SENORA DE LA MACARENA
VICTOR MANUEL M 17/9/1937 CHIPAQUE 85 17027305 CAPITAL SALUD 20/8/2021 MEDIO FAMILIAR
MIGUEL M 12/1/1945 PULI - CUNDINAMARCA 77 356224 CAPITAL SALUD 3/3/2022 CCC BOSQUE POPULAR
ROMERO HILDA MARIA VICTORIA F 19/10/1948 MEDINA 74 51786865 CAPITAL SALUD 17/11/2020 CPS BELLO HORIZONTE
CARRENO NELLY DE FATIMA F 25/8/1953 SANTA MARTA 69 22431230 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
AVILA ANTONIO JOSE M 1/10/1950 BOGOTA 72 19113749 CAPITAL SALUD 3/3/2022 CCC BOSQUE POPULAR
GONZALEZ MORENO | ANGELICA F 10/5/1961 TULUA 61 31199211 FAMISANAR SUB 15/712022 CPS BELLO HORIZONTE
GUERRERO BERENICE F 41911936 BOGOTA 85 20548677 CAPITAL SALUD 15/2/2022 BOSQUE POPULAR
GUTIERREZ | SIABATTO | SEGUNDO JOSE DEL CARMEN M 11/10/1944 MONGUI 78 19050950 | COMPENSAR SUB 16/9/2020 MEDIO FAMILIAR
GUZMAN RIOS MARIA LUISA F 20/7/1935 SANTA ISABEL - TOLIMA 87 41345700 CAPITAL SALUD 6/5/2022 EMERGENCIA
HIGUERA GARCIA CLARA LUZ F 4/7/1952 BOGOTA 70 52763142 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
JIMENEZ JOSE DE LOS SANTOS M 1/11/1945 CC FRIAS FALAN 77 5761915 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
CORTES MARIA AGUEDITA F 41411932 EL COLEGIO 90 20203171 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
MALAGON AURA BERTILDA F 29/10/1942 SANTA SOFIA| 80 24052213 CAPITAL SALUD 17/11/2020 CPS BELLO HORIZONTE
GONZALEZ | CARLOS JuLio [ 8/5/1952 BOGOTA 70 79040092 CAPITAL SALUD 30/3/2021 FUMDIR DISCAPACIDAD
JOYA ISAURA ) 3 51911935 JERICO 87 20243106 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
LANCHEROS TIRSO DIONISIO [ 51211944 MARIPI 78 4157097 CAPITAL SALUD 3/2/2021 CPS BOSQUE POPULAR
LANDONI REYES NOELIA JOSEFINA F 23/9/1950 VENEZUELA 72 CE 4912559 |  CAPITAL SALUD 5/6/2021 CAPS SAMPER MENDOZA
LOPEZ ROBERTO JOSE CERBELEON M 20/2/1935 TUNJA 87 2857133 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
LYNETT CARRIZOZA | FRANCY 2U1GGI 3 22/12/1951 MARIQUITA 71 28782159 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
MALLAMA MARINA 3 2/8/1943 GUALMATAN 79 41375610 CAPITAL SALUD 221912020 CAPS ALTAMIRA
MARIN PINEDA BERTA ALICIA F 29/8/1930 LIBANO 92 21208608 | NUEVAEPSBENEF | 10/11/2021 VALIDACION DE CONDICIONES
MARIN ORTEGON JAMES [ 11/5/1954 BOGOTA 68 19235557 CAPITAL SALUD 8/7/2022 CPS BELLO HORIZONTE
MARTIN CARMEN ) 3 6/12/1947 SAN PEDRO DE JAGUA 75 51649307 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
MARTINEZ | RODRIGUEZ | WILLIAM M 268/10/1958 BOGOTA 64 79458964 CAPITAL SALUD 17/2/2021 HOSPITAL USME
MELO ANA BELEN DEL CARMEN F 7/4/1933 PACHAVITA 89 23603570 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
HUMBERTO M 4/11/1951 ARMERO - GUAYABAL 71 14267037 CAPITAL SALUD 17132023 HOSPITAL EL TUNAL - VALIDACION DE CONDICIONES
MIRANDA ELSA F 21/7/1945 SUPATA 77 53905898 CAPITAL SALUD 25/3/2022 CCC SIBATE
RUIZ JUAN ANGEL M 20/4/1940 BOGOTA 82 17005481 CAPITAL SALUD 19/6/2021 CAPS PABLO VI BOSA
CAMARGO | HERNANDO [ 14/5/1960 BOGOTA 62 19402045 CAPITAL SALUD 12/2/2021 HOSPITAL LA VICTORIA
DELGADO | ENRIQUE [ 28/11/1956 BOGOTA 66 79806871 CAPITAL SALUD 711212021 CCC BOSQUE POPULAR
MONCADA | NTEVESRT g oisa F 16/10/1919 NOMOCON 103 20757033 CAPITAL SALUD 17/11/2020 CPS BELLO HORIZONTE
MORA LuiS FELIPE M 22/3/1959 BOGOTA 63 218445 CAPITAL SALUD 16/11/2021 CCC CAMINOS DE VIDA
MORALES ANA BETSABE 3 8/8/1945 CHITA 77 1069743613 |  CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
MORALES NELLY ) 3 11811954 BOGOTA 68 1020723842 |  CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
MARIA F 17/7/1948 GACHETA 74 20583872 CAPITAL SALUD 10/7/2021 CCC NUESTRA SENORA DE LA MACARENA
ORDONEZ BERENICE ) 3 31/12/1941 FUNES 81 27203022 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
ORTEGON | GUTIERREZ | LIBARDO [ 171711952 BOGOTA 70 19196402 CAPITAL SALUD 241312023 CC CASA SANTA MARIA
OCHOA AMPARO 3 1/11/1953 MANIZALEZ - CALDAS 70 30277476 CAPITAL SALUD 221212023 VALIDACION DE CONDICIONES - MEDIO FAMILIAR
JOSE FRANCISCO M 12/12/1952 BOGOTA 70 19198250 CAPITAL SALUD 15/6/2021 H. SANTA CLARA
PALACIOS MARGARITA F 1/10/1938 SUPATA 84 20265111 CAPITAL SALUD 8/7/2022 CPS BELLO HORIZONTE
PENA ALFONSO JOSE FLAMINIO [ 7/5/1942 BOYACA 80 17106080 CAPITAL SALUD 1411212021 CCC BOSQUE POPULAR
PEREZ HERNANDEZ FLOR TERESA DE JESUS F 3/5/1931 SANTANDER 91 28188949 FAMISANAR SUB 10/3/2022 HOSP SANTA CLARA - VALIDACION DE CONDICIONES
HERRERA LEONOR F 11/02/1952 TOCAIMA 71 1075628569 CAPITAL SALUD 26/1/2023 VALIDACION DE CONDICIONES - MEDIO FAMILIAR
PULECIO MARIA AMINTA F 13/1/1948 TOLIMA 74 41409847 CAPITAL SALUD 12/1/2022 CCC GRATITUD
PULIDO DIAZ ISRAEL [ 3/0/1927 BOGOTA 95 434706 CAPITAL SALUD 9/6/2021 SUBRED NORTE - HOSPITAL DE SUBA
PULIDO RODRIGUEZ ISAAC DE JESUS M 25/12/1931 BOGOTA 92 15360 CAPITAL SALUD 12/11/2022 EMERGENCIA - MEDIDA DE PROTECCION
QUINTERO VANEGAS JAIRO ENRIQUE M 19/2/1941 BOGOTA 81 17057087 CAPITAL SALUD 19/3/2020 CPS BOSQUE POPULAR
QUITIAN GLORIA INES F 2/1/1952 ALBANIA 70 28194492 CAPITAL SALUD 17/11/2020 CPS BELLO HORIZONTE
REBOLLEDO | RAMIREZ | GUILLERMO DE JESUS [ 21/10/1956 BUENAVENTURA 66 19409983 CAPITAL SALUD 41212021 HOSPITAL SIMON BOLIVAR
RESTREPO MARIA NOELIA F 24/10/1943 CALDAS 79 36620098 CAPITAL SALUD 11/8/2021 EMERGENCIA- ABANDONO
LUIS NESTOR M 7/3/11959 VELEZ 63 13952862 CAPITAL SALUD 10/7/2021 H. SANTA CLARA
RODRIGUEZ GARZON JOSE GABRIEL M 24/12/1937 SESQUILE 85 3169961 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
RODRIGUEZ SANCHEZ LUIS ANTONIO M 5/6/1948 CALARCA 74 7505683 CAPITAL SALUD 17/11/2020 CPS BELLO HORIZONTE
RODRIGUEZ JIMENEZ BENJAMIN M 4/9/1953 BOGOTA 69 19241618 CAPITAL SALUD 3/8/2021 CCC LA COLONIA - SIBATE
RODRIGUEZ PABLO ENRIQUE M 1/9/1953 SABOYA - BOYACA 69 19219875 CAPITAL SALUD 11/8/2022 VALIDACION DE CONDICIONES
SALGUERO MENDEZ MARIA INES F 6/12/1933 VILLETA - CUNDINAMARCA 89 28777821 CAPITAL SALUD 8/3/2023 VALIDACION DE CONDICIONES - MEDIO FAMILIAR
SANCHEZ | SACRISTAN JOSE ANTONIO [ 3/11/1958 BOGOTA 64 19405161 CAPITAL SALUD 17/412021 PROYECTO DE ADULTEZ
SANCHEZ ALEGRIA AZAEL M 12/10/1955 AN 67 11307354 CAPITAL SALUD 1/3/2023 CC TIERRA DEL SOL
SARMIENTO MARIA ESTHER F 17/10/1931 BOGOTA 91 20065324 CAPITAL SALUD 1/12/2021 HOSPITAL SANTA CLARA
SIERRA DE ROJAS ANA ELSA F 23/11/1953 BOGOTA 69 35316259 CAPITAL SALUD 23/11/2021 C TRANSITORIO PENSILVANIA
TENORIO RIVERA LuUCcY STELLA F 4/10/1940 BOGOTA 82 52198833 CAPITAL SALUD 10/7/2021 CCC NUESTRA SENORA DE LA MACARENA
TORRES RIASCOS | BARTOLOME 0 M 26/11/1938 LOPEZ MICAY 84 34415023 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
TORRES ROJAS ALIRIO M 18/9/1948 BOGOTA 74 19070846 CAPITAL SALUD 2/8/2021 EMERGENCIA - HABITABILIDAD EN CALLE
TORRES MOLINA ANA LUCRECIA F 5/12/1936 RAQUIRA 87 23072248 CAPITAL SALUD 8/2/2023 VALIDACION DE CONDICIONES - MEDIO FAMILIAR
URBINA OSPINA ROSA MARIA 3 1/10/1929 BOGOTA 93 1020723820 |  CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
URUENA MONTALVO LiLA MARIA F 18/4/1947 PIEDRAS 75 28566064 CAPITAL SALUD 2111212022 CC NAZARETH COGUA
VARELA CESPEDES GABRIEL ELIECER M 17/2/1958 BOGOTA 64 19338122 CAPITAL SALUD 41112022 CCC TIERRA DEL SOL
VASQUEZ LuIs ALEJANDRO [ 16/9/1937 BOGOTA 85 2915485 CAPITAL SALUD 8/7/2022 CPS BELLO HORIZONTE
VELASCO MARIA VITERLICIA F 31/1/1952 T e 70 41574766 CAPITAL SALUD 291412022 CCC SIBATE
VELASQUEZ | ALVAREZ | ANGELICA 0 F 4/411953 SOGAMOSO 69 52501105 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
VERGARA | SINISTERRA | MELCHOR 0 [ 5/3/1959 GUAPI 63 12796338 CAPITAL SALUD 18/3/2020 CPS SARAMITA
VILLADA CASTARO GLORIA AMPARO F 17/1/1950 PEREIRA 72 41469803 CAPITAL SALUD 10/7/2021 CCC NUESTRA SENORA DE LA MACARENA
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PLANILLA DE ASISTENCIA

Unidad Operativa COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA
Cupos 100
Modaliadad o Dependencia SEVERA
Periodo 01/03/2023 al 31/03/2023
MODALIDAD SEVERA
DOCUMENTO DE
ler. APELLIDO | 2do. APELLIDO | ler. NOMBRE |  2do. NOMBRE IDENTIDAD OBSERVACIONES
No. G H i J K 1[2]3]4a]s]e[7][8]e]r]1]12]13]14]15]16][17]18]19]20 21 22] 23] 2425 26 [27] 28] 29] 3031 OBSERVACIONES
1 AGUILAR JOSE JOAQUIN 224206 | p|p|p[p[p[r]e|r]r[r[r]e]r]r[r]r]r]r]e[r]e]r]r[r[r]e]r]r[r]r]r
2 ALARCON MARIA CATALINA 2serasss | p|p[p[p|e[r[r|[r[r|r|r]r[r[r|r|r][r[r[r|r]r]r[r[r|r]r]r[r|[r|r]r
3 AMADO QUINTERO ANDRES 2sa002 [Pl |p[p[er[r]e|r]r[r[r]e]r]r[r]r]r]r]e[er]e]r]r[r[er]e]r]r[r]r]r
4 BARBOSA CASTRO JOSE TOBIAS so2263 [P [p|rp|pr[pP[pP|r|r]|r[r[r|r|r]r[r[r|r]r][r[r|r|r]r][r[r|r|r]r[r[r]r
5 BARCO ARIAS MARIA MORELIA 29079084 Persona mayor Zuozfaar";i:'ﬁf;:’ggfggg;’;;}ig;‘;’gdad de Cuidado
6 BERNAL MARIA LUISA wwooser2 [P |p[pP[pr[e]e|r[r[e]e]e]r]rr[r]e]r]r[r[r]e]r]r[e[e]e]r]r[r[r]r
7 BORBON GOMEZ LIGIA SUSANA 20367214 | P |pP[p[p|ep[r[r|[r[r[r|r]r[r[r|r[r][r[r[r|r]r]r[r[r|r]r]r[r|[r|r]r
8 BORDA GALINDO WBALDINA asaos0 [ p[p[p[e]e|r]rr[r]e]r]r[r[r]e]rr]er]e]r]r]r[er]e]r]rr|r]r]r]r
9 BUITRAGO ZOILA qaazs2s | p|p[p[p|e[r[r|[r[r|r|r]|r[r[r|r[r][r[r[r|r]r][r[r[r|r]r]r[r[r|r]r
10 | cAmARGO GARAVITO MARIA DEL ROSARIO 2124192 | p|p|p[p|e|r|r|r[r|e|r]r[r[r|r|r]r[r[r|r]|r]r|r|r|r]r|r|r|r]|r]r
1 CAMPOS MORALES JuLIo CESAR wossors | p|ep[p|e|p]r|[pr[r|r|r|r|r|e|r]|r|r[r|e|r]r|r[r|r|r]r|r|[r|r]|r]r]|Pr
12 | cARDOZO Luis ALFREDO 10241412 | P|P|P|P|P|P|P|P|[P|[P|P]|P Persona mayor E‘“:g:";Z:'ﬁéz;:’gg’fg;g;snz'zaoggg‘;’(‘)'dad de Cuidado
13 | cArvasAL CORREA LEONEL 4700265 plerlele]r]rr[erle]r]r]r]r]r
14 | CARVAML | BaRON | LEONOR 1040308 el Turueio CD. 23056300207275
15 | CcASTILLO | CABALLERO | GULLERMO ssieos (P[P |p|p[p[p|p|r|r|[r[r|r|r]|r[r[r|r|r][r[r|r|r]r][r[r|r|r]r[r[r]r
16 CEPEDA JORGE ARTURO sosssor [ p|e|p[ple|r|r|e[r|e|r]r|[r|[r|r|r]r|[r[r|r]|r]r|[r|[r|r]|r|r|r|r]|r]r
17 CHACON BELTRAN LILIO MARIA waszs0 |[ple|p[p|e|r|r|e[r|e|r]|r[r[r|r|r]r[r[r|r]|r]r|[r|[r|r]|r|r|r|r]|r]r
18 | CHAPARRO Luis FRANCISCO wmurses e efep|e|e]r|r[r|e|r|r|r|e|r]|r|r[r|e|r]r|r|[r|r|r]r|r|[r|r]|r]r]|Pr
19 CORTES BONILLA JORGE TULIO wesess | pple|e[rp[r[r[e]r]r]r[r]e|r]r]r[e]e]r]r[r][er]e]r[r[r]e]r]r]r[r
20 | DELATORRE | RODRIGUEZ GERMAN ALONSO w2esesas [ p|p|p|p|p|e|rp]r|[e|[e|e|r]r]r|[e]e|r]r|r|[er|e|r]r|[r|[e|r|r]r|[r|[r]r
21 DUQUE BENAVIDES DIEGO w8214 | p[p[p|p[r]r[r[r|r|r][r[r[r|r[r][r[r|r|r]r[r[r|r|r]r[r|[r|r]r]r[Pr
22 | EspiNOzA JOSE ALFREDO wseas0 P[P [e|e[rp[r[r[e]e]rr[rle]r]rr[r]e]r]rr][er]e]r]r[r]e]r]r]r[r
23 | FAJARDO GONZALEZ OCTAVIO wass64 P [p[p|ep[rp]pr[pr[r|r|r][r[r[r|r|r][r[r|r|r]r[r[r|r|r]r[r|[r|r]r]r[Pr
24 FALLA VARON EDILBERTO 2zzw0 [ple|e[r[e[e]e|r]r[e[e]e]r]r[r]e]r]r]er[ele]r]rr[er]e]r]r[r]r]r
25 FARFAN FARFAN LEONILDE 20000834 | p|p[p[p|e[r[r][r[r|r|r]r[r[r|r[r][r[r[r|r|r][r[r[r|r]r][r[r[r|r]r
26 | FONSECA TORRES Luis FERMIN swss028 | ple|p[p[r[rle|r]rlr]e]e]r]rr]e]r]r]erlele]r]rr]elelr]rr]e]r
27 FORERO TIRADO MARIA ELISA sse0se | p|p[e[p|e[r[r[r[r[e[r]r[r[r|r[r][r[r[r|r]r][r[r[r]r]r][r[r|[r]r]r
28 | FUENTES ELSA qauaznios e |p[p[ele|r]r]r[elelr]r[r[e]elr]r]ele]r]r]rele]r]rrlr]er]r]r
20 GALINDO VARGAS MERCEDES sisesioa | p|p[e[ple[r[r[r[r|e[r]r[r[r|r[r][r[r[r|r]r][r[r[r]r]r][r[r|[r]r]r
30 GARCIA CASALLAS MARIO oz |p|efep|e|p]|r|pr[r|r|r|r|r|e|r|r|r|[r|e|r]r|r|[r|r|r]r|[r|[r|r|r]r|Pr
31 GARCIA TRIANA BLANCA MARGARITA so03i06 | p|plp[ele|r]r]r[elelr]r[r[e]e]r]r[elelr]r]rlele]r]rrlr]r]r]r
32 GARCIA VICTOR MANUEL wozraos | p[e[p|ep[rpr[pr[r|r[r][r[r[r|r]r][r[r]r[r]r[r[r]r[r]r[r][r]r]r]r[Pr
33 GARCIA MIGUEL 356224 plrlrlele]rlr]r]elelr]rerle]elrrelelrlr]rerle]r]rlerlrler]r]r
34 GARZON ROMERO HILDA mariavictoria | sizseses | PP |e|e[p[r[r[e|e[r]r|e|e|r]r]r]e|e|r]r|r][e|e|r]r|er]e|r]r]r]er
35 GELVEZ CARRENO NELLY DE FATIMA 2243230 | p[p[p[p|e[r[r[r[r[r[r]r[r[r|r[r][r[r[r|r]r][r[r[r]r]r]r[r|[r]r]r
36 GOMEZ AVILA ANTONIO J0SE wusae e [ple|e[rr[r[e]r]r]r[ele]r]rlr]ele]r]rr]e]elr]rerle]r]r]r[er
37 | conzaLEz MORENO ANGELICA susezn | p[p[p[p|e[r[r[r[r[e[r][r[r[r|r[r][r[r[r|r]r][r[r[r]r]r][r[r|[r]r]r
38 | GUERRERO BERENICE 2048677 | p|p[p[ele|r]r]r[e]elr]r[r[e]e]r]r]elelr]rrele]r]rrlr]r]r]r
39 | GUTERREZ SIABATTO seGuNDO [JoseDELcARMEN | 190sees9 [P e [p[e[r[r[r[rP[rp[r[r[r[r|r[r[r[r[r[r]r[r[r|r[r[r[r[r[r]r]r[Pr
40 GUZMAN RIOS MARIA LUISA qazsto | p|p[p[p|e|r|pr|pr[r|e|r|pr[r[r|r|r|r[r[r|r|r|r[r[r|r|r|[r[r|r|r]Pr
41 HIGUERA GARCIA CLARA Luz soreaiaz | p|p[e[ple[r[r[r[r]e[r]r[r[r]r[r][r[r[r|r]r[r[r][r]r]r][r[r]r]r]r
42 JIMENEZ JOSE DE LOS SANTOS sterois |plp|e|e|[e|[p|e|r|r|e|[r|e|r]|r|[r|[r|r|r|r|[r|e|r]|r|r|[r|r|r]|r|[r|[r]|r
43 JIMENEZ CORTES MARIA AGUEDITA 2003171 | p|p[p[p|p|r|pr|[r[r|r|r|r[r[r|r|r|r[r[r|r]|r]r[r[r|r]|r|[r[r|r|r]Pr
44 JIMENEZ MALAGON AURA BERTILDA 21052213 | p|p|p[ple|r]|r]r[rle|r]r[r[r|e|r]r[r|r|r]r]r|r|r|r]|r]r|r|r]|r]r
45 JIMENEZ GONZALEZ CARLOS JuLio 7o04002 [P [p[p[p|e[r[r[r[r]e[r]r[r[r]r[r][r[r[r|r]r[r[r][r]r]r][r[r][r]r]r
46 JovA ISAURA 20243006 | p|p[p[p|p|r|pr|r[pr|r|r|r[r[r|r|r|r[r|r|r|r]r[r[r|r]|r|[r[r|r|r]Pr
47_| LANCHEROS TIRSO DIONISIO aso7 [Pl [ep[r[r[r]e|r]r[r[r]r[r]r[r][r]r]r][r[r]r|r]r[r[r]r]r]r[r][r]r
48 LANDONI REYES NOELIA JOSEFINA ceaorzsso [ p|p|p|p[plp|r]|r[r[r|r|r]|r|[r[r|e|r]|r[r[r|r|r]r[r[r|r|r]r|[r[r]|r




49 LOPEZ ROBERTO JOSE CERBELEON 257133 | P |p|Pp|p|P|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r|er|r|er|r|er|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r]|r

50 LYNETT CARRIZOZA FRANCY ZUIGGI osrs2159 [P |p|p|rp|P]|r|P]r|[r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|er]r|er]r|er]r|r]r]|r

51 MALLAMA MARINA asrseio |Pp|p[p[r[r[r]r[r]rlr]r]r]rlr]rlr]rlr]rlr]rlr]erler]er]r]r]er]r]er

52 MARIN PINEDA BERTA ALICIA 2108608 |P|p|pr|r|P|P|[r]r|[r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]r]|r

53 MARIN ORTEGON JAMES 1035557 | P |p|p|pPp[ep|[r[e[r|e][r|e[r]e[r]e]r]e]r]e|[r|e][r|er|r|er|[r|er|[r|er|[r]er

54 MARTIN CARMEN siea0307 [P |p|pP|r|P|P|[P]P|[P]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]r]|r

55 | MARTINEZ RODRIGUEZ WILLIAM 79458964 | PP |P|[P|[P[P[Pr]P[r]P[r]r]r]r|r]rler]rlr]rlr]rlr]rler]r]r]r]er]r]er

56 MELO MELO ANA BE;E;‘WESL 23603570 [P |P|P|P|P|P|[P|P|P|P|P|P|P|P|r|P|r|P|r|P|r|P|r|P|r|P|r|P|r|Pr|PF

57 | MENDEZ HUMBERTO Le267037 P Ll P Pl P PPl P | o e ooss poraidackon ce condicones rmte o Hospral Tural.

58 MIRANDA ELSA ssgosses | P e |pP|r|pr[P|[P]|P|[P]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|er]r|er]r|r]r]|r

59 MIRQUE RUIZ JUAN ANGEL 17oosa81 | P P |p P[P [r|e]r]e|[r]e|[r]e]r]e]r]e|r|e]r|e|r|e|r|er|r|er|r]e

60 MOLANO CAMARGO HERNANDO 1040205 |[p[p|p[pr|r[r|r[Pr|r|[r]r|[r]r|[r]r|[r]r|[r]r|[r]r|[r]er|[r|r|[r|r|[r|r|r]Pr

61 MOLINA DELGADO ENRIQUE 79806871 | PP |P|P|P[P[Pr]P[r]r|r]r]r]rlr]rler]rler]rler]rler]rlr]rler]rler]r]er

62 MONCADA | MONTENEGRO ELOISA 2057033 [P e |pP|P|P][P|[P]P|[r]P|r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|er]r|r]r|r]r|r]r]|r

63 MORA MORA Luis FELIPE 218445 plrle[r|e|[r|e|[r|er|[r|er|r|er|[r|er|[r|er|[r|r|[r|er|[r|er|r|er|[r|er|[r|r|r]|Pr

64 MORALES NELLY 1020723842 [P | PP |P|P[P|[P[r[P[r[P[r[r|[r[r|r]r|r|r|r]r|er|r|er|r|er|[r|r|[r|r]r

65 MORALES ANA BETSABE 160743613 | P | P[P [P [P|P|[P|P[P|[r|[r|r|[r|r|[r|er]r|er|[r|er|r|er|r|er]r|r|[r|r|[r|r]r

66 MORENO MARIA 20s83872 | PP |P|P|[P[P[r]P[r]rlr]r]r]rlr]rler]rler]rler]rlr]rlr]rlr]r]er]r]er

67 NOVOA GERMAN ANDRES 19356480 | T Persona Z'i:ygl' /ggfzzszgﬁ':??do a C."".“”":\'f’::gs g:fj:;vz':'fa_de' Solel

68 | ORDONEZ BERENICE 27203022

69 | ORTEGON | GUTERREZ | LBARDO 10106402 i 2410312075 wasiadac o Comunidad de Cutdado Hoger Casa Samamart.

70 OSORIO OCHOA AMPARO 30277476

71 OSPINA JOSE FRANCISCO 19198250

r | eascos [l e el o] o] T e

73 PENA ALFONSO JOSE FLAMINIO 17106080

74 PEREZ HERNANDEZ FLOR TERESA DE JESUS | 28188949

75 PINZON HERRERA LEONOR 1075628569 | P

76 PULECIO VARIA AVINTA 41200847 _ Persona mayor hospit;]iezsag: ::zgeaig d;;z/g://gg]zzz ze; el Hospital Tunjuelito

77 PULIDO DIAZ ISRAEL 434706 plerle[r]e[r]er|[r|r|[r]r|[r]r]r plrle|r|er|r|r|[r|r|r|r|r]P

78 PULIDO RODRIGUEZ ISAAC DE JESUS 15360 plrlelr|e]r]e]r|er]r]r]r]r]r plrlelr[er]r[er]r|er]r[r]r]P

79 | QuNTERO VANEGAS JAIRO ENRIQUE 17os7087 | P |p|e[P|r[r|r[P|r|[P]r|[rP]r]|P plrle[r|er|r|r|[r|r|r|r|r]r

80 QUITIAN GLORIA INES 2s19a202 [P p|pP|[P[P[P[r]P[r]rP[r]r]r]r plrlelr[e]r[er]r|er]r[r]r]P

81 | REBOLLEDO RAMIREZ GUILLERMO DE JESUS 10400083 | P |p|p[pP|r[r|r[r]r|[r]r[r]r]|P plrle[r|er|r|r|[r|r|r|r|r]r

82 | RESTREPO MARIA NOELIA se620008 |P|p|P|P[P[P[r]P[r]r|r]r]r]r plrlelr[er]r[er]r|er]r[r]r]P

83 REYES Luis NESTOR 13os2862 | P |p|p|[P|r[r|P|[r|r|[r]r[r]r]|P plrle|[r|e|r|er|r|er|[r|r|r]P

84 | RODRIGUEZ GARZON JOSE GABRIEL steoo6r | P P P p|Pp[r|P[r]r|r|r|r|r]Pr plelelr|e]r|er]r|er]r|r]r]P

85 | RODRIGUEZ SANCHEZ LuIs ANTONIO sose83 | P |P|P|p[P|[r[P|[r][P|r|[r|[r|[r]|PF plr[e|[r|e|[r|er|[r|er|[r[er|r]P

86 | RODRIGUEZ JIMENEZ BENJAMIN waies | p|p|p P[P |[r|r]r]r|[r]r]r plerlelr|e]r|er|r|er]r|r]r]P

87 | RODRIGUEZ PABLO ENRIQUE 19200875 | P |p|p|[pPr[r[r]r[r]r][r]r[r]r][Pr plr[e[r[e|r|er|[r|er][r[r|r]P

83 | SALGUERO |  MENDEZ MARIA INEs 2877621 P | P o Geloa/2025 ngresa por valiacén e condiconss - e Famiar.
Persona mayor hospitalizada el dia 15/03/2023 en el hospital Tunal y es dado

89 SANCHEZ SACRISTAN JOSE ANTONIO 19405161 do alta ol dfa 1810312023

w | o | meon | s

91 | sARMEENTO MARIA ESTHER 20065324 | P[P |r|[P[P][P|[r]P|[r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|er]rlr]r|r]er|r]r|r]r]er]r]|er

%2 SIERRA DE ROJAS ANA ELSA ssates9 |Plep|p|e[r[ep[r]rlr]rler]rle]rle]rle]rle]rle]rler]rler]rler]r]er]r]er

93 TENORIO RIVERA Lucy STELLA saiss33 | PP |P|[r[r[P[r]P[r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]rlr]r|r]r|r]er|r]r]er]r]|er

94 TORRES RIASCOS BARTOLOME saasozs | p|p|p e [r]r[r]rlr]rler]rler]rler]rler]rler]rle]rler]rler]rler]r]er]r]|er

95 TORRES ROJAS ALIRIO worosas | P |p|p|[r[er[r|er[r|r|[r]r[r]e[r]r|[r]e|[r]er|[r]e|[r]er|[r|er|[r|er|[r|er|[r]er

9% TORRES MOLINA ANA LUCRECIA 23972248 [P |p|p|r|P|r|P]|P|r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]|r|r]|r|r]|r|r]|r]|r

97 URBINA OSPINA ROSA MARIA 1020723820 [P | P[P [p[P[r[P[r[P|[r[r|[r|[r|[r]r|er]r|er]r|er]r|er|[r|er]r|er|[r|r|[r|r]r

98 URUENA MONTALVO LILA MARIA ossee064 | P|ep|p|r|pP|r|P]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]|r|r]r|r]|r|r]|r]|r

99 VARELA CESPEDES GABRIEL ELIECER wzsiz | p|p|p|[p[e[r[e[r|er][r]e|[r]e|[r]e|[r]e][r]er|[r]e][r]er|[r|er|[r[er|[r|er|r]er

100 | VAsQuEz LuIS ALEJANDRO 2015485 |p|p|pP|p|P|r|[P|r|P|r|r|e|[r|er|r|er|r|er|r|er|r|r|r|r|r|r|r|r|r|r]|r

101 | VELASCO MARIA VITERLICIA amsrares [P e |P[rp[r[P[r]P[r]r|r]r|r]r|r]r]r]r|r]rlr]rlr]er|r]er]r]r]er]r]er

102 | VELASQUEZ ALVAREZ ANGELICA sos01105 [P |e|p|e|p|r|r]|r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]r|r]|r|r]r|r]|r|r]|r]|r

103 | VERGARA SINISTERRA MELCHOR 1o7963ss | P | PP |Pp[r[r[er[r[r][r|r[r]e[r]e|[r]e][r]e|[r]e][r]er|[r|er|[r[er|[r|er|r]er
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|CONVENCIONES
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P:Presente en CPS I T:Traslado I E: Evasion I | I | I
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PAOLA ANDREA FORERO CEBALLOS
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FORMATO REPORTE METAFISICA Y NOVEDADES SERVICIO |
M

INTEGRAL DE BIENESTAR ¥ CUIDADO PARA PERSONAS MAYORES
OMUNIDAD DE CLIDADO.

Codigo: FORPS5-213

Versan: 1

Focha: Mamo 12022009969 - 181032022

pagna: 1de 1

Fecha reporte de Novedades: MAYO DE 2023 Cobertura: 100 Total ingresos 1
Contrato/Convero 7442021 Cobertura anerior 100 Toal rasiados s
Operadar FUNDAGION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR oo P ET—— ’
Nombre Unidad Operativa: CCOMUNIDAD DE CUIDADO CASA NOSTRA :353" ?‘_Mes 100 “"2‘ ‘135 ISS“““ a 0
Tipo de atencion SEVERA Cupos Disponibles: 0 Jotaldias de %
Periodo 1.de mayo de 2023 31 de mayo de 2023
Gantidad dias calendario B
o|  FECHA DE REPORTE MOTIVO DE LA DESCRIPCION DE LA NOVEDAD EN CASO DE FALLECIMIENTO, DESCRIBA
Ne | oA IDENTIFICACION | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | PRIMERNOMBRE | SEGUNDONOMERE | TIPODE NOVEDAD OMVODELA | FEGHA INICIO (MMIDDIAA) | FECHA FINAL (MMIDDIAA) | DIAS DE NOVEDAD oo ateATOO) LECHEN
Persona mayor que ingresa a la Comunidad de Cuidado
1| s0demayode202s 20249686 AFRICANO Lopez HERMENCIA SEGUMENTO s 26 de mayo de 2023 26 de mayo de 2023 o Hogar Casa Nostra el dia 26/05/2023 remitda de Hospial
Simon Bolvar
Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado Fogar
2| 9demayode 2023 20075624 AMADO GARCIA STELLA SEGUMENTO et 8 de mayo de 2023 8 de mayo de 2023 3 Casa Nostra el dia 08/05/2023 traslado del CCC Chipaque
por modalidad severa.
Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado Fogar
3| 9demayode 2023 17013253 ARIAS POLIFRONI FERNANDO SEGUMENTO et 8 demayo de 2023 8 de mayo de 2023 0 Casa Nostra el dia 08/05/2023 traslado del CCC Chipaque
por modalidad severa.
Persona mayor que es rasiadada el dia 0810512023 a
4| 9demayocezozs 17038076 cAMPOS MORALES JuLio cEsAR SEGUIMIENTO ect 8 de mayo de 2023 8 de mayo de 2023 0 Comunidad de Cuidado Hogar San Jose Chipague por
cambio de modalidad moderado,
Persona mayor que fallece en la Comuridad de Cuidado el
s | 9demayode 2023 13455964 FAJARDO GONZALEZ ocTavio £sTADO eF 7 de mayo de 2023 7 de mayo de 2023 3 & NATURAL
Persona mayor que ingresa a Comuridad de Cuidado Hogar|
6|  9demayode 2023 28472411 GERENA LUENGAS MARIA EVANGELINA SEGUMENTO et 8 de mayo de 2023 & de mayo de 2023 3 Casa Nostra el dia 081062023 raslado del CCC Chipaque
por modalidad severa..
Persona mayor que es rasiadada el dia 03/05/2023 a
7| 6demayode 2023 10113749 GOMEZ AVILA ANTONIO J0sE SEGUIMIENTO ect 3 de mayo de 2023 3 de mayo de 2023 0 Comunidad de Cuidado Libertad por cambio de modalidad
moderado.
Persona mayor que es rasiadada el dia 0810512023 a
8|  9demayode 2023 4157007 LANCHEROS RSO DIONISIO SEGUMENTO ecr 8 de mayo de 2023 & de mayo de 2023 3 Comunidad de Cuidado Hogar San Jose Chipaque por
cambio de modalidad moderado,
Persona mayor que ingresa a Comuridad de Cuidado Hogar|
9|  6demayode 2022 53005869 Leon BUSTOS Ana GLADYS SEGUIMIENTO et 3 de mayo de 2023 3 de mayo de 2023 0 Casa Nostra el dia 0310512023 wraslado del CCC Libertad
por modalidad severa.
Persona mayor que ingresa a Comuridad de Cuidado Hogar|
10| 9demayode2023 79991905 LopEz casTARD ALFONSO SEGUMENTO et 8 de mayo de 2023 8 de mayo de 2023 3 Casa Nostra el dia 081062023 raslado del CCC Chipaque
por modalidad severa..
Persona mayor que ingresa como frasiado de la Comunidad
de Cuidado San Pecro a la Comunidad de Cuidado Hogar
11| 19demayode 2023 79000349 MEDELLIN BALBUENA J0RGE ELECER SEGUMENTO et 18 de mayo de 2023 18 de mayo de 2023 3 Casa Nostra el dia 18/05/2023, Persona mayor en estancia
hospitalaria desde su ingreso.
Persona mayor hospializada el 18/05/2023 y dada de ala el
12| 26demayode 2023 79000349 MEDELLIN BALBUENA J0RGE ELECER INTERVENCION R 18 de mayo de 2023 20 de mayo de 2023 2 i 201051200 el oopital S Gl
Persona mayor que fallece en Ia Comuidad de Cuidado el
14| 30demayode 2023 79000349 MEDELLIN BALBUENA JORGE ELECER ESTADO eF 21 de mayo de 2023 21.de mayo de 2023 0 Gia 21/05/2023 CD: 23036620263120 MUERTE NATURAL
Persona mayor hospializada desde o 1310472023 en el
15| 6demayode2023 14267037 MENDEZ HUMBERTO INTERVENCION R 1.de mayo de 2023 5 de mayo de 2023 4 ool Torm, o o ata o s 0510512035,
Persona mayor hospializada el 0 07/06/2023 y dad:
10| omemmose pym— wenoez oveERTo pe——— n EURR . 2 Ferore oo ol o T2 707525 o 0
Persona mayor hospitalizada el 16/05/2023 y dada de alta
18| 30de mayo de 2023 14267037 MENDEZ HUMBERTO INTERVENCION RiH 16 de mayo de 2023 26 de mayo de 2023 10 G hospim ol of ia 02008 v
Persona mayor que e rasiadada el dia 0810512023 a
20| odemayode2023 218445 MORA MORA Luis FELPE SEGUIMENTO ect 8 de mayo de 2023 8 de mayo de 2023 0 Comunidad de Cuidado Hogar San Jose Chipaque por
cambio de modalidad moderado,
Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado Hogar
21| odemayode2023 17162563 0BANDO ocAMPO JosE HECTOR SEGUIMENTO et 8 de mayo de 2023 8 de mayo de 2023 0 Casa Nosira el dia 08I05/2023 traslado del CCC Chipaque
por modalidad severa
Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado Hogar
22| 160e mayode 2023 120420 OLARTE MARTIN SEGUIMENTO et 11 de mayo de 2023 11de mayo de 2023 0 Casa Nosira el dia 11/05/2023 raslado del CCC Franciscoy
Clara por modalidad severa
23| 30demayo de 2023 30277476 0SORI0 ocHoA AMPARO INTERVENCION AsH 26 de mayo de 2023 31.de mayo de 2023 6 Persans meyor hospitaizada en f hosptal Melssen desde
Persona mayor que e rasiadada el dia 0310512023 a
24| 6demayode202s 19198250 ospiNA FRANCISCO Jose SEGUMENTO ect 3 de mayo de 2023 3 de mayo de 2023 3 Comunidad de Cuidado Libertad por cambio de modalidad
moderado.
ona mayor hospializada el 13105/2023 y dada de alta
25| 19 mayode 2023 26188949 PEREZ DE HERNANDEZ FLOR TERESA JESUS INTERVENCION R 13 de mayo de 2023 16 de mayo de 2023 3 el rospial eartounseutar o dia 1610512033
Persona mayor que ingresa & Comunidad de Cuidado Hogar
27| 160 mayode 2028 41420035 PINZON ANA BEATRIZ SEGUMENTO cr 11de mayo de 2023 11 de mayo de 2023 3 Casa Nostra el dia 11/05/2023 raslado del CCC Franciscoy
Glara por modalidad severa.
Persona mayor hospitalizada desde el dia 18/05/2023 en ol
25| 19 mayode 2023 1075628569 PINZON HERRERA LEONOR INTERVENCION ASH 18 de mayo de 2023 31 de mayo de 2023 14 hospital Sania Clara
Persona mayor hospitalizada el dia 211062023 en o
20| 30de mayode 2023 41400847 PULECIO MARIA AMINTA INTERVENCION AsH 21 de mayo de 2023 31 de mayo de 2023 1 Fospr Tunar
30| 6demayode2023 17057087 QUINTERO VANEGAS RO ENRIQUE INTERVENCION AsH 3 de mayo de 2023 6 de mayo de 2023 4 Persona mayor hospializada en el Tunal el ia 03/05/2023
Persona mayor que fallece en el Hospital Tunal o di
31| 6demayode 2023 17057087 QUINTERO VANEGAS IARO ENRIQUE ESTADO EF 6 de mayo de 2023 6 de mayo de 2023 0 0610512023 0305762004857 NATURAL
Persona mayor hospitalizada el OGI05/2073 y e5 dada de
32| 190e mayode 2023 19241618 RODRIGUEZ IMENEZ BENIAMIN INTERVENCION R 6 de mayo de 2023 18 de mayo de 2023 12 aita el hospial Tunal e i 16/0512023
33| odemayode202s 3160961 RODRIGUEZ GARZON Jose GABRIEL INTERVENCION AsH 8 de mayo de 2023 11de mayo de 2023 4 Persona mayor hospializada en el Tunal el dia 0810512023
Persona mayor que fallece en el hospital Tunal el dia
3| 11demayode202s 3160961 RODRIGUEZ GARZON Jose GABRIEL £STADO er 11 de mayo de 2023 11de mayo de 2023 0 1110512023 CD: 23056320253623. Hospitalizado desde ol | INSUFICIENCIA CARDIACA - CORAZON
Caloeroons. PULMONAR - EPOC.
Persona mayor hospializada el 05/05/2023 y es dada de
36| 190e mayode 2023 19405161 SANCHEZ SACRISTAN Jose ANTONIO INTERVENCION R 5 de mayo de 2023 17 de mayo de 2023 12 s 1 tobaos
Persona mayor que es trasiadada el dia 0810512023 &
37| edemayode202s 11307354 SANCHEZ ALEGRIA AzAEL SEGUIMENTO ect 8 de mayo de 2023 8 de mayo de 2023 0 Comunidad de Cuidado Hogar San Jose Chipaque por
cambio de modalidad moderado,
Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado Fogar
38| odemayode202s 215307 SANCHEZ MUNEVAR SERVILIO SEGUIMENTO et 8 de mayo de 2023 8 e mayo de 2023 0 Casa Nosira el dia 08I05/2023 traslado del CCC Chipaque
por modalidad severa
Persona mayor qus ingresa a Comunidad de Cuidado Hogar
39| edemayode2023 3049804 SANCHEZ Jose ANCIZAR SEGUIMENTO et 8 de mayo de 2023 8 de mayo de 2023 0 Casa Nosira el dia 08/05/2023 traslado del CCC Chipaque
por modalidad severa
mayor hospitalizada el 2110512023 y dada de alta
41| 31demayode 2023 3049804 SANCHEZ Jose ANCIZAR INTERVENCION R 21 de mayo de 2023 26 de mayo de 2023 B ol roapial e 04 o o 261062033
Persona mayor hospitalizada en el Tunal desde el dia
43| sdemayode2023 20065324 SARMEENTO MARIA ESTHER INTERVENCION AsH 1.de mayo de 2023 & de mayo de 2023 B SeloA13058 oo o sl o OGI0812075.
Persona mayor que ingresa a Comunidad de Cuidado Hogar
44| sdemayode2023 53005456 soto TORRES MARTINIANA SEGUIMENTO et 3 de mayo de 2023 3 de mayo de 2023 0 Casa Nostra el dia 031052023 trasladi del CCC Libertad!
por modalidad severa
Persona mayor que es rasiadada el dia 0810512023 &
45| 9demayode2023 10338122 VARELA CESPEDES GABRIEL ELECER SEGUIMENTO ect 8 de mayo de 2023 & de mayo de 2023 0 Comunidad de Cuidado Hogar San Jose Chipaque por
cambio de modalidad moderado,
Persona mayor que es trasladada el dia 0810512023 &
46| 9demayode202s 2015085 VASQUEZ Luis ALEJANDRO SEGUIMENTO ect 8 de mayo de 2023 & de mayo de 2023 0 Comunidad de Cuidado Hogar San Jose Chipaque por
cambio de modalidad moderado,
Persona mayor que es trasiadada el dia 0810512023 2
47| odemayode2023 41460803 VILLADA CASTARO GLORIA AMPARO SEGUIMENTO ect 8 de mayo de 2023 & de mayo de 2023 0 Comunidad de Cuidado Hogar San Jose Chipague por
cambio de modalidad moderado.
TOTAL DIAS DE NOVEDAD %

ADRIANA DEL PILAR AMORTEGUI

'NOMBRE COORDINADOR ()

e

UNIDAD OPERATIVA

FIRMA COORDINADOR ()

PAOLA ANDREA FORERO CEBALLOS
NOMBRE PROFESIONAL QUE REPORTA

UNIDAD OPERATIVA

oo 0. Jerero C-

FIRMA PROFESIONAL QUE REPORTA

JAVIER AUGUSTO CUBIDES QUITAN

NOMBRE RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

zira*

FIRMA RESPONSABLE DIGITADOR SIRBE

ANOTACIONES:
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FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA
CONVENIO 7454-2021

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES DEL MES DE MAYO DE 2023

OPERADOR: COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA
CONVENIO / CONTRATO 7454-2021
No.
PERIODO DE
01 05 2023 HASTA EL: 31 05 2023
CRONOGRAMA:
SUPERVISOR: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
LUNES 01 MARTES 02 MIERCOLES 03 JUEVES 04 VIERNES 05 SABADO 06
09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON
09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FiSICA TALLERISTAS 09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FiSICA TURNO ADMINISTRATIVO:
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA RESPONSABLE: GERONTOLOGIA Y AREA |RESPONSABLE: FISIOTERAPIA ! } RESPONSABLE - TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDORES Y PATIO TERAPIA OCUPACIONAL LUGAR: COMEDORES Y PATIO 09:00 A 10:00 LECTURAS DIRIGIDAS CON | pAoLA ANDREA FORERO CEBALLOS
LUGAR: COMEDORES Y PATIO TALLERISTAS
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL
LUGAR: COMEDORES Y PATIO 10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 PROTOCOLO
LAVADO DE MANOS A LAS PERSONAS
MAYORES
10:00 A 12:00 SOY ARTE 10:30 A 12:00 CULTURAMA TICS RESPONSABLE. ENFERMERIA
RESPONSABLE: AREA OCUPACIONAL  |[RESPONSABLE: TERAPIA OCUPACIONAL
. . LUGAR: COMEDOR PATIO LUGAR: COMEDOR
;‘)E'ggg,ﬁ'/\"é'fgEj&iﬂ“&;ﬁﬁfm 10:00 - 12:00 CULTURAMA -CINE- 13:00 CORTE DE UNAS RESPONSABLE:
OCUPACIONAL RESPONSABLE: TERAPIA OCUPACIONAL |[ENFERMERIA LUGAR: ZONAS DE
LUGAR: SALON MULTIPLE LUGAR: SALON MULTIPLE DESCANSO
10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 PROTOCOLO ! . 10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 PROTOCOLO
LAVADO DE MANOS A LAS PERSONAS 10,20 A 11: 30 A MOVER LA COLITA LAVADO DE MANOS A LAS PERSONAS
RESPONSABLE : FISIOTERAPIA
MAYORES LUGAR: COMEDORES MAYORES
10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 PROTOCOLO |RESPONSABLE: ENFERMERIA : RESPONSABLE: ENFERMERIA
LAVADO DE MANGS A LAS PERSONAS 14:30 A 16:00 MANEJO COMPUTADOR
RESPONSABLE: AREA TERAPIA
MAYORES OCUPACIONAL
RESPONSABLE: ENFERMERIA
LUGAR: SALON MULTIPLE 10:30 A 12:00 EL ARTE DE SANAR
TURNO ADMINISTRATIVO A (DESPERTAR DE LOS SENTIDOS)
GERONTOLOGA (CLAUDIA ESPERANZA RESPONSABLE: GERONTOLOGIA
TORRES SOSA) LUGAR: COMEDORES
10:20 A 11:30 KIOMETROS DE SALUD
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: ZONAS COMUNES
é%&iééﬁoo RECARGANDO EL 14:30 A 16:00 SOY ARTE
) } RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL Egéig-’\f:ﬁf TERAPIA OCUPACIONAL
14:30 A 16:00 CULTURAMA TICS LUGAR: COMEDORES :
RESPONSABLE: TERAPIA OCUPACIONAL
LUGAR: COMEDOR
14:30 -16:30 LISTADO DE 13:00 CORTE DE URAS
MODIFICACIONES ALIMENTARIO A RESPONSABLE: ENFERMERIA
MANIPULADORES DE ALIMENTOS. LUGAR: ZONAS DE DESCANSO
RESPONSABLE: NUTRICION
LUGAR: BODEGA""
14:30 A 16:00 CULTURAMA - ROCOLA  |14:30 - 15:00 NEUROFIT ) !
RESPONSABLE: TERAPIA OCUPACIONAL |RESPONSABLE: PSICOLOGIA gégggrtesﬁgngéEI\E| N
LUGAR: COMEDOR LUGAR: COMEDOR :
) : OCUPACIONAL
15:00 A 16:00 RECARGANDO EL LUGAR: PATIO"
CORAZON
RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDORES 16:00 A 17:00 APERTURA DE BUZON DE
SUGERENCIAS
RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDOR
DOMINGO 07 LUNES 08 MARTES 09 MIERCOLES 10 JUEVES 11 VIERNES 12 SABADO 13

14



TURNO ADMINISTRATIVO
DAREN JOSE ANAYA PALLARES
NUTRICIONISTA

10;20 A 11: 30 A MOVER LA COLITA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES

09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FiSICA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON
TALLERISTAS
RESPONSABLE: GERONTOLOGIA Y AREA

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

TERAPIA OCUPACIONAL
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FiSICA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 10:00 LECTURAS CON
TALLERISTAS

RESPONSABLE: TERAPIA OCUPACIONAL
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

10:00 a 11:45 SOY ARTE
RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: PATIO

10:00: A 12:00 VIAJEROS MUSICALES
RESPONSABLE: TERAPIA OCUPACIONAL
LUGAR, PATIO

10:00 A 12:00 SOY ARTE
RESPONSABLE: AREA OCUPACIONAL
LUGAR: COMEDOR PATIO

14:30 A 16:00: EL TESORO DEL SABER
RESPONSABLE: EQUIPO PSICOSOCIAL
LUGAR: COMEDOR

10:00 - 12:00 CULTURAMA- CINE
RESPONSABLE: TERAPIA OCUPACIONAL
LUGAR: SALON MULTIPLE

10:30 A 12:00 CUIDANDONOS CON
CLAUS (MENTE ACTIVA)
RESPONSABLE: GERONTOLOGIA
LUGAR: COMEDORES

10:00 A 12:00 MANEJO COMPUTADOR
RESPONSABLE: AREA TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE

10:30 A 11:30 EL ARTE DE SANAR
"COORDINACION Y MOVIMIENTO"
RESPONSABLE: GERONTOLOGIA

LUGAR: COMEDOR Y PATIO.

10:30 A 12:00 CULTURAMA TICS
RESPONSABLE: TERAPIA OCUPACIONAL
LUGAR: COMEDOR

10:30 A 11:30 MIVEJEZ EN PLENO
"GRATITUD"

RESPONSABLE: GERONTOLOGIA
LUGAR: COMEDOR Y PATIO.

TURNO ADMINISTRATIVO FISIOTERAPIA
(ANGELICA POBLADOR LIZARAZO.

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE
MANOS A LAS PERSONAS
MAYORES

RESPONSABLE: ENFERMERIA

13:00 CORTE DE UNAS
RESPONSABLE: ENFERMERIA
LUGAR: ZONAS DE DESCANSO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 PROTOCOLO
LAVADO DE MANOS A LAS PERSONAS
MAYORES

RESPONSABLE: ENFERMERIA

14:30 A 16:00 SOY ARTE
RESPONSABLE: TERAPIA OCUPACIONAL
LUGAR: PATIO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 PROTOCOLO
LAVADO DE MANOS A LAS PERSONAS
MAYORES

RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 PROTOCOLO
LAVADO DE MANOS A LAS PERSONAS
MAYORES

RESPONSABLE: ENFERMERIA

14:30 - 15:30 NEUROFIT
RESPONSABLE: PSICOLOGIA
LUGAR: COMEDOR

MENU ESPECIAL DIA DE LA MADRE-
TODO EL DIA.
RESPONSABLE: NUTRICION.

"14:30 -16:30 BPM Y FORMATOS A
MANIPULADORES DE ALIMENTOS.
RESPONSABLE: NUTRICION
LUGAR: BODEGA"

10:20 A 11:30 KIOMETROS DE SALUD
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: ZONAS COMUNES

15:00 A 16:00 RECARGANDO EL
CORAZON

RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDORES

14:30 A 16:00 CELEBRACION DIA DE LA
MADRE

RESPONSABLE: EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO

LUGAR: PATIO

14:30 A 16:00 CULTURAMA TICS
RESPONSABLE: TERAPIA OCUPACIONAL
LUGAR: COMEDOR

15:00 A 16:00 RECARGANDO EL
CORAZON

RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDORES

14:30 A 16:00 CULTURAMA - ROCOLA
RESPONSABLE: TERAPIA OCUPACIONAL
LUGAR: COMEDOR

14:30 A 16:00 MANEJO COMPUTADOR
RESPONSABLE: AREA TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE

10:45 A 11:45 A MOVER LA COLITA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

16:00 A 17:00 APERTURA DE BUZON DE
SUGERENCIAS

RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDOR

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 PROTOCOLO
LAVADO DE MANOS A LAS PERSONAS
MAYORES

RESPONSABLE: ENFERMERIA

DOMINGO 14

LUNES 15

MARTES 16

MIERCOLES 17

JUEVES 18

VIERNES 19

SABADO 20

TURNO ADMINISTRATIVO
RESPONSABLE: TRABAJO
SOCIAL (PAOLA FORERO)

09:00 A 10:00 LECTURAS DIRIGIDAS CON
TALLERISTAS

RESPONSABLE: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

10:00 - 12:00 SOY ARTE
RESPONSABLE: TERAPIA OCUPACIONAL
LUGAR: PATIO

09:15 A 10: 00 ACTIVIDAD FiSICA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES

10:30 A 12:00 NUESTRA CASA NUESTRO
PLANETA

RESPONSABLE: GESTOR AMBIENTAL
LUGAR: COMEDOR

ENVIO CARACTERIZACION Y MATRIZ PAI
(DRIVE COMUNIDAD DE CUIDADO)
RESPONSABLE: EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO

09:00 A 10:00 LECTURAS CON
TALLERISTAS

RESPONSABLE: TERAPIA OCUPACIONAL
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

10:30 A 12:00 CULTURAMA -TICS-
LUGAR: SALON COMEDOR
RESPONSABLE: TERAPIA OCUPACIONAL

10:00 A 12:00 CULTURAMA -CINE
RESPONSABLE: AREA OCUPACIONAL
LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

09:00 A 12:00 REUNION COLEV
RESPONSABLE:

TRABAJO SOCIAL - PSICOLOGIA -
GERONTOLOGIA

LUGAR: ALCALDIA LOCAL DE
TUNJUELITO

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON
TALLERISTAS

RESPONSABLE: GERONTOLOGIA Y AREA
TERAPIA OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 PROTOCOLO
LAVADO DE MANOS A LAS PERSONAS
MAYORES

RESPONSABLE: ENFERMERIA

14:30 A 16:00 CELEBRACION DE
CUMPLEARNOS PM.
RESPONSABLE: EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO
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10:30 A 12:00 CUIDANDONOS CON
CLAUS (ESTILOS DE VIDA SALUDABLES)
RESPONSABLE: GERONTOLOGIA
LUGAR: COMEDORES

15:00 A 16:00 IEC PERSONAS MAYORES:
ALIMENTOS SALUDABLES.
RESPONSABLE: NUTRICION.

LUGAR: COMEDOR 1.

10:00 - 12:00 SOY ARTE
RESPONSABLE: TERAPIA OCUPACIONAL
LUGAR: KIOSKO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 PROTOCOLO
LAVADO DE MANOS A LAS PERSONAS
MAYORES

RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:30 A 12:00 EL ARTE DE SANAR
(DANZA RITMICA EXPRESIVA)
RESPONSABLE: GERONTOLOGIA

09:15 A 10: 00 ACTIVIDAD FiSICA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 PROTOCOLO
LAVADO DE MANOS A LAS PERSONAS
MAYORES

RESPONSABLE: ENFERMERIA

TURNO ADMINISTRATIVO
GERONTOLOGA (CLAUDIA ESPERANZA

LUGAR: COMEDORES TORRES SOSA)
10;20 A 11: 30 A MOVER LA COLITA
10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 RESPONSABLE : FISIOTERAPIA 10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 PROTOCOLO
PROTOCOLO LAVADO DE LUGAR: COMEDORES LAVADO DE MANOS A LAS PERSONAS 10;20 A 11: 30 A MOVER LA COLITA
MANOS A LAS PERSONAS MAYORES RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
MAYORES RESPONSABLE: ENFERMERIA LUGAR: COMEDORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA 10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 TRAMITES DE
ENFERMERIA
RESPONSABLE: ENFERMERIA
10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 PROTOCOLO
LAVADO DE MANOS A LAS PERSONAS
MAYORES 10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 PROTOCOLO N
RESPONSABLE: ENFERMERIA 10:20- 11: 30 KILOMETROS DE SALUD LAVADO DE MANOS A LAS PERSONAS ;‘Eg‘;g;g:&?g"bﬁg‘os P-M.
- :EQ
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA MAYORES INTERDISCIPLINARIO
LUGAR: ZONAS COMUNES RESPONSABLE: ENFERMERIA LUGAR. KIOSKO
14:30 A 16:00 CULTURAMA - ROCOLA-
RESPONSABLE : TERAPIA OCUPACIONAL
LUGAR: COMEDOR
14:30 A 16:00 COMPUTADORES
RESPONSABLE: TERAPIA OCUPACIONAL
LUGAR: SALON MULTIPLE
10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 e T e CIONAL
PROTOCOLO LAVADO DE m o OCUPACIO
MANOS A LAS PERSONAS :
MAYORES
RESPONSABLE: ENFERMERIA 14130 - 1530 NEUROFIT 16:00 A 17:00 APERTURA DE BUZON DE
. . 30~ 150 SUGERENCIAS
éﬁgﬁéjﬁ,ﬁ%éﬁiﬁ%ﬁ'L'iiNT'DAD ! RESPONSABLE: PSICOLOGIA RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
14:30 a 16:00 SOY ARTE PERSONAS MAYORES LUGAR: COMEDOR LUGAR: COMEDOR
RESPONSABLE: TERAPIA OCUPACIONAL RESPONSABLE: PSICOLOGIA-TRABAJO
LUGAR: PATIO
SOCIAL
LUGAR: COMEDOR
15:00 A 16:00 RECARGANDO EL 15:00 A 16:00 RECARGANDO EL
CORAZON CORAZON
RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDORES LUGAR: COMEDORES
DOMINGO 21 LUNES 22 MARTES 23 MIERCOLES 24 JUEVES 25 VIERNES 26 SABADO 27

TURNO ADMINISTRATIVO:
PSICOLOGIA-LORENA
BARRETO

09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FiSICA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

10:00 A 12:00 CONECTANDO FAMILIAS
RESPONSABLE: EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO - NUTRICION
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FiSICA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

09:00 A 10:00 LECTURAS CON
TALLERISTAS

RESPONSABLE: AREA TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

10:00 A 12: MANEJO COMPUTADOR
RESPONSABLE: AREA TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: SALON MULTIPLE

09:00 A 10:00 ACTIVARTE
RESPONSABLE: GERONTOLOGIA Y AREA
TERAPIA OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

10:00 A 12: CULTURAMA - TICS-
RESPONSABLE: AREA TERAPIA

10:00 A 12:00 CULTURAMA -CINE
RESPONSABLE: AREA OCUPACIONAL
LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

TURNO ADMINISTRATIVO:
TERAPIA OCUPACIONAL: CONSTANZA
RODRIGUEZ F.

16



13:00 CORTE DE UNAS
RESPONSABLE: ENFERMERIA
LUGAR: ZONAS DE DESCANSO

TURNO ADMINISTRATIVO.
DAREN JOSE ANAYA PALLARES.
NUTRICIONISTA

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE
MANOS A LAS PERSONAS
MAYORES

RESPONSABLE: ENFERMERIA

TURNO ADMINISTRATIVO

09:00 A 10:00 LECTURAS CON
TALLERISTAS

RESPONSABLE: TERAPIA OCUPACIONAL
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

10:00: A 12:00 VIAJEROS MUSICALES
RESPONSABLE: TERAPIA OCUPACIONAL
LUGAR, PATIO

10: 00 A 12:00 SOY ARTE
RESPONSABLE: TERAPIA OCUPACIONAL
LUGAR: PATIO

OCUPACIONAL
LUGAR: COMEDOR

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 PROTOCOLO
LAVADO DE MANOS A LAS PERSONAS
MAYORES

RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 PROTOCOLO
LAVADO DE MANOS A LAS PERSONAS
MAYORES

RESPONSABLE: ENFERMERIA

14:30 - 16:00 CULTURAMA
RESPONSABLE: TERAPIA OCUPACIONAL
LUGAR: COMEDOR

10:30 A 12:00 EL ARTE DE SANAR -
"EMOCIONES Y LA SALUD"
RESPONSABLE: GERONTOLOGIA
LUGAR: COMEDOR, PATIO Y
HABITACIONES

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 PROTOCOLO
LAVADO DE MANOS A LAS PERSONAS
MAYORES

RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:45 A 11:45 A MOVER LA COLITA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 PROTOCOLO
LAVADO DE MANOS A LAS PERSONAS
MAYORES

RESPONSABLE: ENFERMERIA

14:30 - 15:30 NEUROFIT
RESPONSABLE: PSICOLOGIA
LUGAR: COMEDOR

14:30 A 16:00 TIEMPO FUERA
RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL Y
PSICOLOGIA

LUGAR: KIOSKO

15:00 A 16:00 RECARGANDO EL
CORAZON

RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDORES

09:00 A 10:00 ACTIVIDAD FiSICA
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

14:30 A 16:00 CULTURAMA - ROCOLA
RESPONSABLE: TERAPIA OCUPACIONAL
LUGAR: COMEDOR

14:30 - 16:00 COMPUTADOR
RESPONSABLE: TERAPIA OCUPACIONAL
LUGAR; SALON MULTIPLE

10:20 A 11:30 : KILOMETROS DE SALUD
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: ZONAS COMUNES

09:00 A 10:00 ACTIVARTE CON
TALLERISTAS

RESPONSABLE: GERONTOLOGIA Y AREA
TERAPIA OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDORES Y PATIO

10:30 - 11:30 UN TRATO POR EL PACTO
RESPONSABLE: AREA PSICOLOGIA -
TRABAJO SOCIAL

LUGAR: COMEDOR PRINCIPAL

10:00 A 12:00 MANEJO COMPUTADOR
RESPONSABLE: AREA OCUPACIONAL
LUGAR: SALON MULTIPLE 20 PISO

10: 00 A 12:00 SOY ARTE
RESPONSABLE: TERAPIA OCUPACIONAL
LUGAR: PATIO

10:00 A 12:00 VIAJEROS MUSICALES
RESPONSABLES: TERAPIA
OCUPACIONAL

LUGAR: COMEDOR

10: 00 A 12:00 SOY ARTE
RESPONSABLE: TERAPIA OCUPACIONAL
LUGAR: PATIO

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 PROTOCOLO
LAVADO DE MANOS A LAS PERSONAS
MAYORES

RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00
PROTOCOLO LAVADO DE
MANOS A LAS PERSONAS
MAYORES

RESPONSABLE: ENFERMERIA

10:30 A 12:00 CUIDANDONOS CON
CLAUS (ACTIVIDADES DE LA VIDA
DIARIA)

RESPONSABLE: GERONTOLOGIA
LUGAR: COMEDORES

10:00 - 12:00 - 14:00 Y 16:00 PROTOCOLO
LAVADO DE MANOS A LAS PERSONAS
MAYORES

RESPONSABLE: ENFERMERIA

14:30 A 16:00 CULTURAMA - ROCOLA
RESPONSABLE: TERAPIA OCUPACIONAL
LUGAR: COMEDOR

15:00 A 16:00 RECARGANDO EL
CORAZON

RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDORES

16:00 A 17:00 APERTURA DE BUZON DE
SUGERENCIAS

RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
LUGAR: COMEDOR

13:00 CORTE DE UNAS
RESPONSABLE: ENFERMERIA
LUGAR: ZONAS DE DESCANSO
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14:00 A 16:00 SOY ARTE
RESPONSABLE: AREA OCUPACIONAL
LUGAR: COMEDOR

15:00 A 16:00 RECARGANDO EL
CORAZON

RESPONSABLE: TRABAJO SOCIAL
10:45 A 11:45 A MOVER LA COLITA LUGAR: COMEDORES
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: COMEDORES Y PATIO

10:20 A 11:30 : KILOMETROS DE SALUD
RESPONSABLE: FISIOTERAPIA
LUGAR: ZONAS COMUNES

18
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Firma responsable unidad operativa:

g 2R




- 19

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
MODALIDAD CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO
FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR HOGAR CASA NOSTRA

mﬂ? CONVENIO 7454/2021 -
PLAN DE ATENCION INTEGRAL - PAI ANO 2021

SECHETARIR OF NTEGRACTN SOCIL

Brindar atencién, integral, oportuna, incluyente y de calidad a personas mayores con dependencia severa, para la realizacién de las actividades de la vida diaria, desde la

Objetivo: atencién centrada en la persona, con un enfoque diferencial y un trabajo interdisciplinar, en el marco del convenio 7454/2021.

=Sy S ] Ty A T SRRl R T [ [CRONOGRAMAPLANEAD

Se convocard a las personas mayores
Interesadas en las actividades de viajeros

3 Duranle la ejecucién del convenio el O [pavoresivh L el hogar,. . d
" 50% de las personas mayores de la '::;2:::9 g N° l_olal (.’e das *100 cant:se eies Acta, Lislado de
- i P i i i i i p oy 30
1, Conooer e identificar gustos e le.llggff:s ms_htuclbn estardn vinculadas a las nacionales que evoquen distintas épocas, asistencia y reglskrcdo T:n;pga ocupacional con Quincenal 1 Y:‘esMartes de cada
intereses, habilidades y destrezes Fiitce, [udico:hi craathnis. e vi % de personas mayores con el fin de compartir experiencias salisfReaioh Eermaiin poy
o las parsoras mayons i acl ‘;u:lial:s 2 v satisfechas con la actividad da k& midsica, hichos, i
{Zenerar espaclos para el desarrollo realizada personajes, lugares e historias de los lemas
de actividades intramurales, 2, Disefiar e implementar selecclonados y fortaleciendo su identidad
rtlsli leniendo en ivi ladicas, desde !a reminiscencia y las remembranzas
LENGUAJES PARALA [cuente Intereses, gustos, recreativas bajo un enfoque
IDENTIDAD dades y de las i i
personas mayores bajo un enfoque
i ial, su 3, Evaluar logros alcanzados, Se vinculard al 25% de las personas
Integral y resigni su identi ifi idenci durante la rmayores teniendo en cuenta la N, COERETCD Gk i)

ejecucion de la estratégia poblecién de modalidad severa que se particianienlialectvidacliNogby Acta, lislado de
Purotr persanas mayores que se vinculan F v . y )
encuenlra en la institucién a la actividad *100 Se realizaré de forma individual y grupal asistencia y registro
NOSTRA-ARTE talleres de tejido, pintura, hilorama y di ici Terapia Oi i 3 Veces por semana
Durante {a ejecucion del convenio se do I'8cnicas manuales aplicadas final de productes
realizardn exposiciones, muestras “"palenia”
5 b por las personas mayores durante
artisticas y p bal n dal
en la institucion °
Duranle la ejecucién del convenio se
vinculara al 25% de las personas N° De personas mayores que Acta. Listado de
mayores en las diferentes actividades | participan de la actividad / N° Total P o
ft ti [{ t de personas mayores *100 Be ruposide; 25 @ Y[8giatro
OIMATAEIYnoReIITd D P ¥ acuerdo a gustos e intereses y se fotogréfico . el
ARTICULANDO 30 d oal Acla d iculacior Grupo interdisciplinario y 3 & (Vo (T
SUEROS Durante la ej ion del i iar la participacion de las ’T‘P“’".‘e"“" M g cla ce a.mm.j acion entes institucionales g o
5480 0% STRGHINN de la externa que interinstitucional,
gt e : il ;. 9® Loferte dicha actividad e ls activict
con personas naturales o juridicas con | programas que se oferten durante T o e
formacion en temas de interés de las el convenio

personas mayores




OCUPACION
HUMANA

MOVILIZANDO
CAPACIDADES

20

Durante la ejecucion del convenio el
20% de las personas mayores eslaran
vinculadas en la actividad

*No De personas mayores
participantes / No. Total de

das *100

Esta actividad se desarrollard con las
personas mayores que ejecutan la marcha
Je manera independiente y aquellas que
requieren de apoyo fisico para su

mayores

por medio de

extramurales en lugares aledahos y dentro
de Ia inslitucién, subir, bajar rampas y
escaleras

Acta, lislado de
asistencia y regisiro
folografico

Fisioterapia con apoyo de
cuidadores

Semanal {Dla miercoles)

CAMINEMOS POR
CASA NOSTRA
1, Potenciar habilidades y deslrezas
por medio de expresiones artlslicas
2, Promover la actividad fisica,
patrén de marcha, equilibria y
ividads de i i6n a través de i
humana, que p! Intra y

wl desarrollo y/o mantenimiento de

las capacidades, habilidades 3, Generar espacios presenciales o

cognitivas, comunicativas y sociales [virtuates de capacitacion yie CULTURAMA

de 1as p mayores,

de aclordo 8 gustos 8

achviades de ocio productvo

Y

de ks p ayores

4. Forfalaces en k3 perBoms

| mayores sentiminnios de biensstar
amocionad, pelcolbgion, espiitual,
autnestima y salud

*No. de Personas mayores que
participan en la actividad / No. de

“Rockola: Se realizara de forma grupal &
individual, haciendo uso de recursos
tecnolgicns y locativos como video beam,

y sonido Donde las personas mayores
eligen canciones de su gusto para
al N

p r
comentarios y experiencias sobre las
mismas

tela para ti proyeccion, computador, internet)

heam, tela para de proyeccién, computador

seleccionadas basadas en los gustos y

Durante la ej ion del el |p mayores das 100

90% de ta poblacién institucionalizada

estaran en (as acti % de p: mayores que sonido, se proyeclaran peliculas
propuestas, reflejan gusto e interes por las

del presente

taller

) delas MEyores
participanies, al inalzar s redlaman
comantines y reflexianas da I pelicula

*Cine: Se realzara de forma grupal, usando
i y locativos como video|

Acta, registro
fotografico y listado de
asistencia

Yy

*Tics: Se realizara de forma grupal e
indwvidual a \ravés del uso de las tecnologlat
de la infornacién y comunicacion

dor, equipos les e
internet). Donde las personas mayores
e . E

nolicias, correos, documentales entre otros

S

Terapia Ocupacional

Semanal (dia miércoles)

Semanal (dla viernes)

Semanal (dlas martes y [

A MOVER LA COLITA

Durante la gjecucion del convenio el
60% de la poblacion institucionalizada
se vinculara en la actividad

personas mayores vinculadas "100

=No De personas mayores
participantes / No Total de

Esta actividad va dingida a la poblacion
mayor, quienes estaran ubicados en los
salones maltiples, comedores, aire libre y
habitaciones, realizando ejercicio fisico
dirigido {rumba Lerapia), ejercicios con aros,

y se trabajara
muscutar con bandas elasticas y en

mayores con hip se

i y estirami pasivos

Acta, listado de
asistencia y registro
folografico

Fisiolerapia con apoyo de
cuidadores

Semanal (dlas Lunes y Viarm

ESTIMULACION Y

ARMONIA INTEGRAL

integral

Durante la ejecucion del convenio se
lograra que el 60% de la poblacion se
vincule al programa de bienestar

participan de la actividad / N* Total

N° de actividad:

N° de personas mayores que

de personas mayores
insti *10

(Sonvacar a la poblacion en grupos de 20
personas mayores en comedor, sala
multiple, salén sensorial, espacios
habitacionales con la finalidad de realizar
activas como: i i

|uegos, manualidades, bio danza, glmnasia

IN°
actividades proyectadas “100

corporal Técnicas

sensorial y movilizacion pasiva

pasivas como: masajes, relajacion, actividad

Listado de asistencia,
registro fotogréfico y
bitdcora de rutinas

Gerontologla

Semanal (dia migcoles)
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1, Implementar actividades para las
personas mayores, promoviendo el

T TIET ST N

T T e
I en las

Ty oTET Ty

de

vincularé elI 25% de la en
actividades de embellecimiento
institucional

mejora, mantenimiento y
embellecimiento de las dreas

Se 4 grupo de 25

mayores en el salén mitiple y areas

con el fin de promover la

ia y registro
fotografico,
seguimientos

Terapia Ocupacional

CUERPO Y MENTE

Promover habitos y estilos de vida

{saludable en las personas mayores,

de

rmantenimiento cognitivo, fisico,
sansorial, espiritual y bésicas

1, ldentificar a las personas mayores|

gustativos que les permita interactuar con su
rmedio

Promaver pa A —— ESTE ES Mi HOGAR apropiacian de su entomno con actividades trimestrales por parte y Mensual {lercer martes de cada mes)
B enbellecimiento de la institucién
2spacios para el desarrollo del DUrante)/elo e Cuei oIl e e o e la mt):’onr:;;nss G2 'person.as; lidicas y ocupacionales (efaboracion de de lerapia ocupacional Geronlologla
:::\},/::;: :: :Ild:.;:;i::s?::::?; 2, Fortalecer el proyecto de vida de realizaran actividades para la objetos y utilitarios en malerial y gerontologla
ESPACIOS PARALA  |ieniendo en cuenta las I parpanns yoreR € lTedia B s aTT
: . institucional
REALIZACION caracleristicas del hogar, 100% de las parsonas mayores y Se de las
astimulanda el sentido de f i cuidadores seran participes de la mayores, semana santa, dia de la madre
3, Homenajear aconlecimientos paricp No De TR, 1 g
enencis en la poblacion stendida |7 i pelsonasjmayoresique " gl i
il Gt significativos de las personas CELEBRANDO LA =ctdad participan en [a actividad / No De |2 96! padre, fiestas patrias y religiosas, fagiaisiadolde Terapia Ocupacional | Mensual (de acuerdo al calendario ds
Lstilu‘::ioﬁal mayores, brindando espacios de VIDA personas mayores e lhs =c iy o Smodyamelady aeRencijvieaiso Equipo Interdisciplinario fechas emblemticas)
resignificacién de sus historia de . Institucionalizadas *100 dfa de IO§ dulces, y celebraclones_ fotogréfico
vida Nota aclaratorla: Teniendo en cuenta bajo el del
la atencién de la poblacién durante el talento humano
Durante la ejecucion del convenio se
realizaran 32 sesiones con una duracion de
dos horas cada una, como se establecio
i en el proceso itivo Se
No. De personas mayores grupos de 10 Acta, listado de
A:E‘i’f{;”:tﬁ:i‘:ﬂl Durantels del odl ici Total de p y por sesion y el apoyo de asislencia, acta y
mayores i ionali *100 ituci externas segun programacion, regislro lologréfico, 0 ion d
:d’:’m"’“ d““:’ﬁ BO% dellas p:l:;ﬂ:s njayores se @ fin die bidar un momento de rélapeion v | Cuando aplique acta de}  Equipo interdisciplinario Mensual, 4 sdeor:ahrlar,a:na Sesioalde
“‘cw";‘”ne" .7 programadas % de personas mayores conforl a lravés de diferentes estimuios enlace institucional,
I con las di i itivos, iovi 3 de
pondersble) dad i P , propiocep! masaje manual, | satisfaccién semesiral
movilizaciones pasivas y asistidas,
P vibralorios, vestibulares, olfativos y

do acuerdo a su capaaidad
y patologlas de base en grupos
focales

2, Promover la autonomia de las

[personas mayores mediante
[nctividades bdsicos do la vida disria

3,

un
Bnvejecimiento activo y una vejez
posiliva

interdisciplinarias de estimulacion
sensorial

4, Propiciar espacles para la

de la salud y p
de la enfermedad

ESTILOS Y CUIDADOS
CON CLAUS

Durante la ejecucion del convenio se
vinculara al 70% de las personas
mayores en las rutinas de eslilos de
vida saludable, favoreciendo su
aulonomia en la realizacion de
aclividades bésicas colidianas

N° de personas mayores que
participan de la aclividad / N° total

institucionallzadas *100

Se grupos de 20 en &l
patio, comedores, sala miltiple, y espacios
itaci con el fin de Listado de asistencia,
de personas mayores charlas, 1l talleres i registro fi
pintura y i de p da la
corporal, p y que se ejecule de
de les del entorno, de manera manual

Muestra de p
actividades de autocuidado

saberes y seswones de movilidad corporat
asistido y dirigida

Semanal (dla Lunes)

NEUROFIT

Durante fa ejecucién del convenio el
60% de las personas méyores se
vincularan en los encuentros
programados

N° de personas mayores que
participan de la actividad / N*® total
de personas mayores
institucionalizadas *100

% de personas mayores que
mantienen procesos cognilivos.

Conformacién de grupos focales de acuerda
ala i cogniliva de las p

Imayores

*Ludicas de estimulacién cognitiva como:
Concénlrese, memorama, binges, loterla,
ammado de rompecabezas, armatodo, sopas
de letras, dibujo-coloreado, juegos de
entrenamiento cerebral, enlre olros

Valoracién pre y post
(aplicacién del mini-
fnental test anual) Acta,
Listado de asistencia,
evidencia fotografica

Psicologla

Semanal, dla jueves

EL ARTE DE COMER
SALUDABLE

Durante la ejecucién del convenio el

N° de parsonas mayores que
participan de la actividad / N* Total
de personas mayores
e “100

30% de la p
i en los talleres

% de personas salisfechas con las
tematicas expueslas

Be realizaran socializaciones, titeres, y
representaciones graficas

Acta, Listado de
asistencia, Registro
lotogrifico, apouesta de)
salisfaccion semestral

Nutricion

Mensual
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¥ SEXUALIDAD

1, Promover el libre desarrollo de la
personalidad de las personas

Fortalecer en las personas mayores

2, Generar espacios para el
reconacimiento y respeto de las
ddarunites identidades

el de sus

JOENTIDAD, AFECTIVIDAD sexuales, alectividad y el cuidado

3, For fa pi i de las
persarias mayores en la realzacion
o ividad: inadas a

del olro, las G
mterpersonales y el respeto por la desmitifical @) concepto de
individualidad envejocimienio y veEs

4, Generar espacios de
socializacin, fotakecendo vincuios
afectivos en las personas mayores

aripoE de lectura y

P aitisticas

ion del

io el

" De personas mayores que
participan de 1a aclividad / N* Tatal

Durante la &j

Se convotar @ las personas mayores que

Acta, Listado de

ENTORNDS AMIGABLES

SEGUROS

sradables y seguros, madiante
practicas ambientalas adeousdas

=

i il libpe denarolo &0 al ambito
inattucionat

1, Promover el senlido de

Piopiciar espacios fisicos frangudos,

ue contribuyan s ia disminucion de
s impactos negabivos ambleniles

P ia en las p
mayores frente a la inslitucion

2, Vincular a las personas mayores
an actividades de embellecimianto
del hogar

3, Garantizar espacios seguros que
faciliten la ingesta adecuada de
alimentos en le poblacién mayor

4, Fomentar el conocimiento sobre
ol cuidado ambiental en el talento

delai ion y la
poblacién mayor

de per mayores *100 retinjen ieres pof p rticipar del 7 &
EC rEs:gREg DEL 50% ‘.’e Ia‘s p:nrslao:as miyo:es e grupos de 26 personas y sa trsbajark par oo afico J‘Zg'::;ode Equlpo psicosocial Dos veces al mes, 2° y 4° jueves.
v rogramadas. % da | nad mayones que mirdlo de herramienies audovisuales coma saligsfaccix;n somestral
progra : reflzjan gusto o ntorés por las [audio libros, radionovelas, entre olros i
actividades reaizadas
N° de personas mayores qué Se -an grupos de 20 p en
. _ : participan de la actividad / N° Total fealia y comedones. saion mﬂltlpl_e oen Listado de asistencia,
Durante la ejecucién del convenio el de personas mayores espacios habfiacionales con wl fin de registro fotografico y
EL ARTE DE 60% de las pafsonas mayores se institucionalizadas *100 jar charlas iilas de . .
ENVEJECER vincularén & g¢ia sctvidad. oxpresion carpofi, historta y nprratva de pmd:::::.i;?;:ad Gerontologla Mensual (20 viernes)
Muestra artlstica o p ! vida artisticas, cuantos, qmaneralmanual
por las pi relatos § soc an do mitos y
mayores myandas
N° de personas mayores que
. . . . o de refiexion y re h
Duranle la &j on del el | p de la actividad / N° Total |~ £ 5 Acta, Listado de -
M’Iggs.ﬁggbm 50% de las parsonas mayores de personas mayores s ] “}'Tﬁm dicink lallere_s i ia, Registro Pslco|ugIOaCiya|TrabaJo Mensual, 3° miércoles
participaran en esla actividad institucionalizadas * 100 4 A R B fotografico
de cortometrajes y cine foros
N* g personas mayones que
participan de b ectividad / N Total
Duranle la ejecucion del convenio el dE peEONAS Mayors e convocaran a las personas mayores en Acta, listado de " N
Ngg.f?s';g):'Li‘;lsE‘:'A 50% de las personas mayores Inetiycionalzadas * 100 halleres de huerla urbana y dispaosicién de asistencia y registro G:sgég ::‘gﬁ::;ll::" Mensual (40 viemes)
participaran en esta actividad residuos. fologralico poy
N de netividades reakeadns / N
de actividades proyeciadas 100
N° de Personas Mayores
participantes / N° Personas Acta, i
ety 4 S a, fistado de
Mayores Institucionalizadas 100 asistencia cueslionario
Durante la ej ion del o s N° de - e |5e reatzara e do actividad para talonta humana y
lara &l 60% de los y &l iy " Lo - A regivio fotografion, 3 . Mensuaimente (20 y tercer lunes e
GAIA 40% de personas mayoras en e total de cuidadores*100 \udico ambientales dirigidas af talento cumplimianta o s Gestion ambiental cada mas)
s humano y personas mayores I ;
socializaciones . disposiciin de residuos
% de cuidadores y personas ‘s6lidos (formatos
mayores que reconocen préclicas controlados)
ambientales adecuadas.
Durants la sjecucion del convenio se No de personas mayor.es Se ambinnian ¢l g‘s_pacu de los comadores
vinculara al 100% de las personas L aifieg I :;Fn en ; 1 y:e i fval po; o §DIdS ?e fa Nutridio M L d d jendart
g § b pecia @ parsones  |mentis espaciales, teninndo &n cusn aprobacion de la utricién ensual de acuerdo a calendario ¢
M COMIDA FAVORITA | mayares an esia actividgd, lenienda en fchas emblematicas

ruanka su grada de aceptacién,

sugerencias ¥ observaciones

msyores residentes en o hogar *
40

fechas calendario emblernaticas 0
p

| personas mayores

para las

propuesta del menyd
especial
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RESPIRC A CUIDADORES

Promover aspacas de capacitaciin
y actividades de ocio y
esparcimienlo al talento humano de
la institucién, mediante actividades
| -

1, Medir ol dexgasts fisico, montal y
K i en los
cuidadores mendiante el
cueslionaric de Maslach Bumout
Inventory (MBI}

2 Disminuir niveles de estrés en el
talento humano generados por la
laboral

adicas, y
fortaleciendo su bienestar integral y
un envejecimiento activa

3, Propiciar actividades de
mtegracion y sana convivencia en al
lalento humana

Duranie la ejecuclon del convenio el
80% de los colaboradores del Hogar

*N° De cuidadores participanles /
N° Total de cuidadores * 100

N° de actividades realzadas / N° de
ividad. * 10

Se real inamicas de i
ividades lddicas, th

Cuestionario de
Maslach Burnout

PAUSE Casa Nostra que se enla -cu!turales y d.e oclo como Juegos CIMELS Invenlory, Listado de Psicologla Mensual 4° viemes
" I actividad fisica (aerobicos- S ] N
Institucién particlparén de esta . T T asistencia, registro
L . - rumboterapia) a fin de disminuir niveles de
aclividad % de cuidadores sin sindrome de A fotogréhco, Acta
eslrés en los cuidadores
Bumout
vincuTara al 100% de los . o Be i i
BIENESTAR r N° de N i ) S i
INSTITUCIONAL homenajeados (lil..lranh! el mes en las total de cuidadores * 100 pecia fechas parala Acta,lestaA?o de yF g stimo viemes de cada mes
actividades Institucion asistencia
No de colaboradores que reciben
orientacion sobre alimentacién
Durante |a &j i6n del io se i No de Acta, Listado de
ALIMENTACION CON | vinculara al 70% del talento humano colaboradores que laboran enla |Se I talleres i ia y registro Nutricion
ESTILO que se encuenre en la instilucién en institucién * 100 Actividades lidicas fotogrivhes, encussta de
los lalleres programados solisfaccion semestial
% de cuidadores satisfechos con
las socializaciones recibidas
B Ne de cuidadores participantes / N°
Duranls [a ejecucion del convenio el total de cui *100 Se i itaci desde las Lislado de asislencia,

M!BIENESTAR, TU
BIENESTAR

70% del talento humano que se
enuentre laborando participara en las
capacitaciones

% de talento humano satistecho
con las capacitaciones realizadas

diferentes dreas para el personal de lalenlo
humano

acta y registro
fologréhico

Equlpo interdisciplinario

Mensual, 2° miércoles
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FAMILLA,
PARTICIPACION
¥ REDES.

EAMILLA

PARTICIPACION

Fortalecer vinculos socioafectivos
whilie las redes de apoyo familiar,
sacil e Instituci ylas p

1, Propiciar un espacio mensual
para encuentros familiares, con el fi|
i concienciar sobre necesidades
8 las personas mayores y la

ia de ser red de apoyo
actva

2, Fomenlar la correspansabilidad
famidiar y/o social frente al proceso
da instilucionalizacién de las
plrsonas mayores

3, Fortalecer la comunicacién activa
enire las redes de apoyo
famiaresfsocsales y (a instilucion

4, Realizar busqueda activa de
rmdws de apoyo familiares y/o
soclaled de las personas mayores

g, iali de cuidado

mEyares, desde un enfoque
sistémico, que permita la
coresponsahfdad y el cuidado de &
pobilkecion alendidn

a-la persona mayor para posibles
reintegros familiares

B, Reconocer derechos y deberes
de |as personas mayores por medio
de actividades de participacion

7, Velar por el cumplimiento del
pacio de convivencia, promocién del
[buen lrato, prevencién de violencias
¥ mecanismos de resolucion de
confcios,

&, Fortalecer relaciones

|nterpersonalas mediante valores

CONECTANDOD
FAMILIAS

Durante la sjecucion del convenio se
buscara la parlicipacion del 60% de
las redes familiares y sociales
existentes con el proceso de
instituctonalizacién de la Persona

No de referentes familiares y
sociales participantes en las

No total de
referentes familiares y sociales

Be iz ivos por
maiie de capacitaciones y audiovisuales a

Mayor
ODurante ta del io 56 de ba de
realizara la busqueda del 100% de los | referentes familiares realizadas con
il de las entes externos
mayores

y sociales con el fin de
foralecet Ja corresponsabilidad de las redes
da Bpoyo

Aotn, registro
totografico, listado de
asktoncia, pantalazos

Trabajo Soca| con apoyo

¥
establecidas con entes
mxdamos

dep 1

Mensual (40 miércoles de cada m

MENSAJE DE AMOR

Se garantizara el 100% del contacto
programado con las redes familiares y
sociales existentes, potenciando
vinculos relacionales y/o afectivos

*No. de llamadas realizadas / No
total de llamadas programadas con
red de apoyo familiar y/o social *
100

“No de videollamadas realizadas /
No total de videollamadas
programadas con red de apoyo
familiar y/o social * 100

Se llamadas yfo
programadas semarialmante con il
personas mayores a las redes de apoyo
lamiliar y socm@l existonios

Acta, Reglstin de
Mamadas a familias yo
referentes sociakes
Iegistro fotograhion

Trabajo Social con apoys
del equipo nterdisciplinans)

Semanal (martes y jueves)

TENGO LA PALABRA

Duranle la ejecucién del convenio se
buscara la vinculacién del 10% de
personas mayores en la reunion
mensual del COLEV

Durante la ejecuctén del convenio el
50% de personas mayoros s vinaulan|
oh la soclalzacon imensusl

Aperlura mensual, realizando tramite

No . de persanas mayores que
icipan en las actividades / No

Pafticipacian en el COLEV: Se generara
una rod de tercambio nsterinstitucasnal
manseal donde las personas mayores
lortabezcan su paricipacon o nkvel social

lerechos y deberes de |as personas

¥ Se
nobite derechos y deberes de les personas

. con el fin de como
sujetos activos s derechos

Acceso Burdn de sugeroncias

de personas mayores en el Saivitie
1

por parts de Personas
mayores Apartura mensual, realzando

*Acta, registro

oportuno y respussta e las solicitudes Irdsmite oportuno y de alas listado de
solciiudes asislencia, encuesta a
™ de aclividad JN" e mayores con

Apertura mensual, realizando lramite
oportuno y respuesta a las solicitudes

Durante la ejecucién det convenio se
vinculard el 100% de las personas
mayores en la socializacion de fos

pactos de convivencia

actividades programadas * 100

% de satisfaccion de las personas
mayores Y referentes frente a los

Creacion y acceso de correo virtual de

seivicion on o

e} para las redes de apoyo
familiares y/o sociales Apertura mensual,
reafizando tramite oportuno y de respussta a
lag solictudas.

Comite de convivencia: Apoyo al area de
painoiagia

funciones cognitivas
conservadas y redes
famihares

Trabajo Social

Mensual durante el convenio
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COIMD el respero

CONVIVENCIA

, escucha y Se garanlizara en un 100% la Mg de personas que acceden & los Acta y anexo de
DO = informacién y acceso a los mecanismos de justicia/ No de [Acceder y gonerar afliculaciones segun documentos legales - d eTellConvenio
B, Articular redes interinslitucionales X Reg mecanismos de justicia cuando la  |personas que solicitan y/o L de fas p AYOres otorgados por las Tiaksjo Bels] (ROIIE T CITET
gue permitan el acceso a distinlos persona mayor lo requiera la informacién * 100 diferentes instituciones
i para las TV O
MRYOTRa X ] integran en los encuentros
Lograr la vinculacién del 90% persanas| gane ales o
mayores en cada encuentro H 7l
generacional e Intergeneracional, *: : , talleres lidwo- s
INTEGRANDO ¢ o \ando el intercambo de saberes. | N0 10181 de plersonas mayares. [ L,y danaracionaies. o Astado gearmisiom, Trabajo Social
SABERES insliucionakzadas *100 Rl BCia, registro
e 2 fotografica
Productos al finalzar cada
encuantro
Duranle la ejecucién del convenio el N° de personas mayores que
100% de las personas mayores se parlicipan de los encuentros / N°
vincularan en la socializacién del pacto de personas mayores S " y
de convivencia instf L *100 | del pacto de
UN TRATO POR EL = s:);i;l::ran F;acmf ) cqn\l/lvencia N° de refarentes sociales y/o Se el comité de Aty Istado de .
PACTO 5 : e e:ar: 8 50cia esny i familiares que se vinculan de los assianca y regsiro Peicologia Mensual (Ultimo lunes de cada me:
il TmTu . /N° total de S¢ llevardn @ cabo Jornadas del Buen Trato lelografica

sociales y/o familiares activos * 100

[ifa Mundial de toma de conciencia contra el

Durante la ejecucion del convenio se

abuso y mstnto on & veer

vincularé &1 50 % de los cui en | N° de cui ic| N
In socimizacion del pacto e tolal de cuidadores * 100
r conyhencio
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ACTA N° 112-2023

FECHA: 31/05/2023
HORA: 08:00 am

LUGAR: Comunidad De Cuidado Hogar Casa Nostra
TEMA: Entrega elementos de aseo personal a personas mayores Hogar Casa Nostra

ASISTENTES:

Profesionales de enfermeria, equipo auxiliar de enfermeria del Hogar Casa
Nostra y Coordinacion.

ORDEN DEL DIA:
Entrega elementos de aseo personal de las Personas Mayores y a su vez recordar

la importancia de su adecuado uso.

DESARROLLO:
Objetivo:

Hacer entrega de utensilios de aseo; con el fin de garantizar el correcto uso y de esta
manera favorecer la salud, conservar y prevenir enfermedades.

Introduccion

La higiene es una necesidad basica, que debe ser satisfecha para permanecer
saludables, los buenos habitos de higiene son esenciales paratodos, se refiere alos
cuidados, practicas o técnicas utilizados para la conservacion de la salud vy la
prevencion de las enfermedades, para ello se debe prestar atenciéon a cambios

www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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corporales, olor y sudor.

Por lo tanto, se hace entrega de los implementos correspondientes de aseo por Anexo

técnico del convenio 7454-2021, a 100 personas mayores el dia 05 de Mayo 2023

entregando lo relacionado en el formato FOR-PSS-215.

De igual manera se realizd entrega de absorbentes: pafales, panitos himedos y

crema antipafalitis a las personas mayores que requerian de su uso lo cual se

encuentra relacionado en el formato FOR-PSS-219.

Sin embargo; se presenté novedad de Ingresos el dia 08 de Mayo:

ARIAS POLIFRONI FERNANDO

AMADO GARCIA STELLA

OBANDO OCAMPO JOSE HECTOR
ANCISAR SANZHEZ JOSE

GERENA LUENGAS MARIA EVANGELINA
SANCHEZ MUNEVAR SERVILIO

LOPEZ CASTANO ALFONSO

De igual manera el dia 11 de Mayo, ingresaron:

PINZON ANA BEATRIZ
OLARTE ROJAS MARTIN

El dia 18 de Mayo; ingreso el sefior: MEDELLIN VALBUENA JORGE ELIECER.

Y por ultimo el dia 26 de Mayo la sefiora AFRICANO LOPEZ HERMENCIA. A quienes se les
garantizo la entrega de Kit de Aseo segln se reportaen el formato FOR-PSS-215.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Nomb.res y Cargo ° TIP,O de Dependencia Firma
Apellidos vinculacion
ADRIANA Sy 7
AMORTEGUI COORDINADORA CASA NOSTRA udig A 4
CcC
ENFERMERIA HOGAR CASA J ’
YULY AREVALO NOSTRA

Anexo: Registro fotografico
Elaboro: Adriana Amdrtegui- Coordinadora
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO

Cédigo: FOR-PSS-215

Versidn: 1

Fecha: Memo 12022009889 - 18032022

Pagna: 1 de 1

Nombre del Servicio:

JCOMUNIDAD DE CUIDADO

Nombre de la Unidad Operativa:

COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA

Nombre Asociado / Contratista:

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

[Convenio de Asociacién / Conlrato No:

Contrato No: 7454-2021

Fecha de entrega:|5/05/2023

Nombre del Encargado:

Coordinadora: Adriana Amortegui

ELEMENTOS
© Bl =2 | 2 &
© @ © _ - © = E — s 5
No Nombres y Apeliidos Documento de Identidad | © 8 2 & 25 | S & | 88| % 2.5 S |gE| & = g - 5 = 5 ° Firma Observacion
3 o & 2 | s | & a |=5| 8 |83 © | QE| = = = & = ] B =
2 8 3 = | <8 S E|8&| = [gF| E [£2]| = o o 8 5 g g £
a5 | o | 8 |EC| 5|6 |28 § |3 g[8 & £ ] 0 E g | 8
8 e @ w 8 2 3 o = o - o m
Q E = g
1 |AGUILAR JOSE JOAQUIN 2.242.306 0 0 0 0 1 0 1 1 0 3 1 0 1 1 0 0 0 0 f”\c‘t T (Men
2 |ALARCON MARIA CATALINA 23.674.885 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 Ao “Fl Y e
3 |AMADO QUINTERO ANDRES 2,849,072 0 0 0 31 1 1 0 1 1 0 1 3 1 0 1 1 0 0 0 0| No FTirmo
4 |ARISTIZABAL SALAZAR MARIA HELENA 41.545.890 0 0 0 31 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 | Ae Firma
5 |BARBOSA CASTRO JOSE TOBIAS 3.022.163 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 3 1 0 1 1 0 0 0 0 P‘O HFrime
6 [BERNAL MARIA LUISA 1.016.008.972 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 Ne Firme
7 |BORBON GOMEZ LIGIA S. 20.367.214 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 ,-{ o Fivmer
8 |BORDA GALINDO WBALDINA 41.549.370 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 ﬂo Firma
9 |BUITRAGO ZOILA 41.422.828 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 Ne Firme
10 |CAMARGO GARAVITO MARIA DEL ROSARIO 24.124.792 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 f\]o Friimes
A TRASLADADO EL 8 DE MAYO A CC SAN
11 |CAMPOS MORALES JULIO CESAR 17.038.076 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 3 0 0 9 1 0 0 0 0 No Frms O EDE EHIPAGUE
12 |CARVAJAL CORREA LEONEL 4.700.265 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 3 0 0 1 1 0 0 0 0 No :Fl rrnca
13 |CASTILLO CABALLERO GUILLERMO 5.811.606 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 3 0 0 1 1 0 0 0 0 Ne Firme
14 |CEPEDA JORGE ARTURO 80.381.597 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 3 0 0 1 1 0 0 0 0 Ne Fif{me
15 |CHACON BELTRAN LILIO 79.183.810 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 3 0 0 1 1 0 0 0 0 Ao Fr "‘;"C-
n L3 i
16 |CHAPARRO LUIS FRANCISCO 17.117.528 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 3 0 0 1 1 0 0 0 0 |¢ ff/f_(.o /7?
7
17 |CORTES BONILLA JORGE TULIO 14,265,933 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 3 0 0 1 1 0 0 0 0 Ne Fivmer.
18 |DE LA TORRE RODRIGUEZ GERMAN ALONSO 1.026.583.743 0 0 0 31 1 1 0 1 1 0 1 3 0 0 1 1 0 0 0 0 Ae Brreen
19 |ESPINOSA JOSE ALFREDO 19,256,469 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 3 0 0 1 1 0 0 0 0 “\C) Firrho
20 |FAJARDO GONZALEZ OCTAVIO 13.455.964 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 3 0 0 1 1 0 0 0 0 No Firire FALLECE EL 8 DE MAYO 2023
21 |FALLA VARON EDILBERTO 2.373.100 0 0 0 31 1 1 0 1 1 0 1 a 0 0 1 1 0 0 0 0 ~No Fome
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22 |FARFAN FARFAN LEONILDE 20.490.834 oo ol| ol o 1 0 1 1 0 1 1 1 0o | 1 1 0 0 o[ o o Fumac
23 |FONSECA TORRES LUIS FERMIN 4084028 0 0 0 o} 0 1 0 1 1 0 1 3 0 0 1 1 0 0 o 0 ’\\_rc‘ F\ Vwien
24 |FORERO TIRADO MARIA ELISA 53.067.038 0 0| o 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 No Titme
25 [FUENTES ELSA 41.437.193 ) 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 Ao Fume
26 |GALINDO VARGAS MERCEDES 51.585.104 0 0 0 0 0 1 0 1 i 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 r{o F W1 e
27 |GARCIA CASALLAS MARIO 17.137.073 ol o] of|ofo 1 o | 1 1 o | 1 3| o] o0 1 1 0 0 o | o Ao Fume
28 |GARCIA MIGUEL 356.224 cjojJo|ofo| 1ot |1 ]of|l1]|3] 1] o0fn 1] 0 0 o | o Mo Tirrae
29 |GARCIA TRIANA BLANCA MARGARITA 52.031.956 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 ’\‘ O 'F\ { M\
30 |GARCIA VICTOR MANUEL 17.027.305 [¢] 0 0 0 0 al 0 1 1 0 1 3 0 0 1 1 0 0 0 0 ,\{ o 'xl (" A
31 |GARZON ROMERO HILDA MARIA VIGTORIA 51.786.865 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 ’-\\ o :‘,'\ { O
32 |GONZALEZ MORENO ANGELICA 31.199.211 0 o] 0 0 0 1 0 1 b 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 ’\\ o _x Wwracs
33 |GUERRERO BERENICE 20.548.677 0 ] 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1‘10 I‘- [ ey
34 |GUTIERREZ SIABATTO SEGUNDO 19.059.959 0 0 0 31 1 1 0 1 1 4] 1 3 1 o} 1 1 0 0 (4] 0 f\\ o '_T:“rrv\ Ca
35 |GUZMAN RIOS MARIA LUISA 41.345.700 o| o | o3| 1 i o | i 0| 1 1 o | 1 1 0 0 o | o Ao Tivmne
36 |HIGUERA GARCIA CLARA LUZ 52.763.142 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 r\\ 1= :F WG
37 [JIMENEZ CORTES Ma AGUEDITA 20.203.171 0 0 ] 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 o (4] ’;‘0 :f\ (A
38 [JIMENEZ GONZALEZ CARLOS JULIO 79.040.092 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 3 0 0 1 1 0 0 0 0 r\ o ,:F \( wen
39 [JIMENEZ JOSE DE LOS SANTOS 5.761.915 o|lo|lo|lo|lof| 1] o] 1t 1ol 1] 3]|o0of o] 1 1| o0 0 o | o Ro T
40 |JIMENEZ MALAGON AURA BERTILDA 24.052.213 0 0 0 0 0 1 0 | A 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 do _T’_—\-( A .
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41 |JOYA ISAURA 20243155 o | o| o 3|1 1] o | 1 1o | 1 - o o1 1|0 0 o | o j‘[o Tume
_ TRASLADADO EL 8 DE MAYO A CC SAN
42 |LANGHEROS TIRSO DIONICIO 4.157.097 oflofo o] o] 1] o] t|lof 1] 3fo] o] 1] 0 0 o | o Ne Fum= JOSE GECHIPAGIE
43 [LEON BUSTOS ANA GLADYS 53.905.869 tlt a0 |4} s |41 ]i]a | a]a]=2]2]3a 1 o | o A v ﬂE}f e, i e
44 |LONDORO GIRALDO MARIA FABIOLA 20.266.904 olojJo|loflo|1 o] 1|1 ]o|l1] 1|1t ]o|l1]1]o 0 o | o ,’F@ P4 m
)
45 |LOPEZ ROBERTO JOSE CERBELEON 2.857.133 ojlofofo|o]| 1] o] 1] 0 | 3 [ 1| o 1 1] o0 0 o | o Z‘i\g Frirmes
46 [LYNET C. FRANCI ZUIGGI 28.762.159 o|lofofo]| o] 1] o] 1 1 I [ 1t o] o] 1 A 0 o[ o Ao Fima
47 [MALLAMA MARINA 41.375.610 ol o|ofof|o]| 1] o]t 1] 0|1 1o o] 1 1] 0 0 oo No Fiyme
48 [MARTIN CARMEN 51.649.307 oo of31] 1 1| @ | 4 1o | 1 1 i ] o | a 1|0 0 o |0 No Tiire
49 [MARIN PINEDA BERTA ALICIA 21.208.608 olofo|o]|o |1 |o0]1 1o |1 1] o | o1 1] o0 0 o[ 0] Ao Tirree
50 [MARENTES MOYA MARIA LUISA 20.598.495 o|loflo|o]o]|1|o0] 1 L I 1 o | o | 1 1] o 0 o | o Ne Fume
51 |MENDEZ HUMBERTO 14.267.037 ol o|ofof|o]| 1] o] 1 t ot | 3|ofo]f1 1| o 0 00| Ao Firima
52 |MARIN ORTEGON JAMES 19.235 557 ol o|loflofo]| 1] 0] t o1 ]3| o0of o] 1 1] o 0 o | o No Fima
53 |MARTINEZ RODRIGUEZ WILLIAM 79.458 964 ol o|ofo|o]| 1] o] 1 t o1 ]3| o0ofo0o] 1 1] o0 0 0] 0| N Firrea
54 [MELO MELO ANA BELEN DEL CARMEN 23.603.570 ol o|lofofo]| 1] o] 1] 0| 1 1] o] o] 1 1] 0 0 o | o N Firma
55 [MIRANDA ELSA 53.905.898 ol o|o|[ofo]| 1] o] 1] 0|9 1o | o | 1 1. | @ 0 o | 0| Np Fiume
56 |MIRQUE RUIZ JUAN ANGEL 17.005.481 oloflo|o]o]| 1| o] 1 A ] A sl o | e | g 1] o0 0 ol o] N Fumeo
57 |MOLANO CAMARGO HERNANDO 19.402.945 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 3 0 0 1 1 0 0 0 0| Ao FTuwme
58 |MOLINA DELGADO ENRIQUE 79.806.871 o|l o] ofo]| o] 1 0 1 1 o | 1 3 1 0| 1 1 0 0 o | ol po Frre
59 [MONCADA MONTENEGRO ELOISA 20.757.033 olo|lofof|o]| 1] olf1 1] 0| 1 1o o] 1 1] o0 0 ol 0| Ao Fiume
TRASLADADO EL 8 DE MAYO A CC SAN
60 |MORA MORA LUIS FELIPE 218.445 oo o]o]| o 1 0 1 1 0 1 3 [0} o0 1 1 0 0 o | o do Arme TGS D CRPAGHE
61 |MORALES ANA BETSABE 1.069.743.613 ol oo |o|lof| 1] 0] 1 O T 1o | o] 1 1] o0 0 o | o No Furma
62 |MORALES NELLY 1.020.723.842 ofo o] of o] 0 1 1l o] 1 1 o | o | 1 1 0 0 o[ o] Ao JF\ ¥ Ny
63 |MORENO MARIA 20.583.872 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 Ao Firmg
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64 |ORDONEZ BERENICE 27.203.022 0| o 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0| Ao g
—q)
65 |ORTEGON GUTIERREZ LIBARDO 19196402 0 0 0 | 31 | 1 1 0 1 1 0 1 3 1 0 1 1 0 0 0 0 [a W
/A
66 [OSORIO OCHOA AMPARO 30.277.476 0| o 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 ':/A 9 ‘F\U"@
67 | PALACIOS MARGARITA 17.035.979 0 0 0 | 31 | 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 N o Tl
68 |PENA ALONSQ JOSE FLAMINIO 17.106.080 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 3 1 0 1 1 0 0 0 0 Ao Fue
69 |PEREZ HERNANDEZ FLOR TERESA DE JESUS 28.188.949 0| o 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 No  Fume
70 [PINZON HERRERA LEONOR 1075628569 0 0 o 0 0 1 0 1 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0 o | o No T
71 [PULECIO MARIA AMINTA 41.409.847 0| o 0 | 3t 1 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 Ne Tuma
\
72 |PULIDO DIAZ ISRAEL 434.706 0 0 0 0| o 1 0 1 1 0 1 3|0 o 1 1 0 0 0 0 Ap Fume
73 |PULIDO RODRIGUEZ ISAAC DE JESUS 15360 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 3 0 0 1 1 0 0 0 0 o Tiener
74 |QUINTERO VANEGAS JAIRO ENRIQUE 17.057.087 0| o ] 2 1 1 0 1 1 0 1 3 0| o0 1 1 0 0 0|0 No Tuwmo FALLECE EL 6 DE MAYO 2023
75 |QUITIAN GLORIA INES 28.194.492 o (o] o] ofo 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0| o0 L { raAc
76 |REBOLLEDO RAMIREZ GUILLERMO DE JESUS 19.409.983 0 0 0 | 31 1 1 0 1 1 0 1 3 1 0 1 1 ] 0 0 0 W, -
77 |RESTREPO NOELIA 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 r{c Fenor
78 |REYES LUIS NESTOR 13.952 862 0 0 0 0| o 1 0 1 1 0 1 3 1 0 1 1 0 0 0 0 No Trvme
79 |RODRIGUEZ GARZON JOSE GABRIEL 3.169.961 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 3| o| o0 1 1 0 0 0 0 o Trracs FALLECE EL 10 DE MAYO 2023
80 |RODRIGUEZ JIMENEZ BENJAMIN 19.241.618 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 3 ] ] 1 1 0 0 0 0 f‘\ o FuwmMa
81 |RODRIGUEZ SANGHEZ LUIS ANTONIO 7.505.683 0 0 o [ 31| 1 1 0 1 1 0 1 3 (o] o 1 1 0 0 0 0 f{o T (o
82 |RODRIGUEZ PABLO ENRIQUE 19.219.875 ofofo|o|o|1 ot t]o]| 1] 1f1]lo]1]1]o 0 o | o No Fuwe
83 [SALGUERO MENDEZ MARIA INES 28.777.821 0 0 (N I T 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 ?\\O T mno
84 |SANCHEZ SACRISTAN JOSE ANTONIO 19.405.161 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 3 1 0 1 1 ] 0 o | o «-7 0 ﬂ m
TRASLADADO EL 8 DE MAYO A CC SAN
85 [SANCHEZ ALEGRIA AZAEL 11.307.354 o o 0 0 0 1 0 1 1 0 1 3 (o] o 1 1 0 0 0 0 ,’\o T‘ ( mo\ \GSE GE CHIPABUE
86 [SARMIENTO MARIA ESTHER 20.065.324 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0| Ao T o
87 |SIERRA DE ROJAS ANA ELSA 35.316.259 0 0 o | 31| 1 1 0 1 1 0 1 1 0| o0 1 1 0 0 0 0 F\O Ti(r A
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88 |SOTO TORRES MARTINIANA 53.905.456 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 0 Noe Tuwen e oo B
89 |TENORIO RIVERA LUCY STELLA 52.198.833 oflo|o| o] o] 1 0 1 1 0 1 1 o | o | 1 1 0 0 o | o No Fi(rea
90 |TORRES RIASCOS BARTOLOME 34.415.023 o|lo|o| o] o] 1 0 1 1 0 1 1 o o] 1 1 0 0 0| o ﬂg Fwa
91 |TORRES ROJAS ALIRIO 19.070.846 ol ool o] o] 1 0 1 1 0 1 3 | 1 0 1 1 0 0 o | o ,\0 e
92 |TORRES MOLINA ANA LUCREGIA 23.972.248 o | o | o3| 1 1 0| 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 o | o] No rne
93 |URBINA OSPINA ROSA MARIA 1.020.723 820 ol o] o]o] o 1 0| 1 1 0 1 1 o| o 1 1 0 0 o | o o Fuiva
94 |URUENA MONTALVO LILA MARIA 28.566.064 o | o | o |31 |1 1 0 1 1 0 1 1 1 0| 1 1 0 0 o] o n o Fume
95 |VARELA CESPEDES GABRIEL ELIECER 19.338.122 oo | o] 7|1 1 0 1 1 0 1 8|0 | 0| 1 0 0 o | 0 No Fueas T e OE ChpACUE
96 |VASQUEZ LUIS ALEJANDRO 2.915.485 ol |lo|le|lo|1|o|la]|rv]lo|lx]|s|o]lo|+]|1]|o0 0 o] o] Ry Frraa A I OCRAR
97 |VELASCO MARIA VITERLICIA 41.574.766 o o o3| 1 1 0| 1 1 0 1 1 0| o 1 1 0 0 o | o No F(raat
98 |VELASQUEZ ALVAREZ ANGELICA 52.501.105 o|lo| o] o] o 1 o | 1 1 0 1 1 o | o0 1 1 0 0 0o | o (\\0 F ¥
99 |VERGARA SINISTERRA MELCHOR 12.796.338 o|o| o] o]o 1 0 1 1 0 1 g |o] o] 4 1 0 0 0| o0 Ng Tima
100 [VILLADA CASTARO GLORIA AMPARO 41.469.803 o|l o] o] 7 1 1 o | 1 1 0 1 1 o | o 1 1 0 0 o | o N Fuoa e
TOTAL 2 2 2 574 | 21 100 2 100 | 100 2 100 | 192 | 35 2 100 | 100 2 2 0 0

NOTA: En todo caso se debera dar estricto cumplimiento a las tablas establecidas en el anexo técnico para el convenio o contrato

Nombre completo Coordinador(a): Adriana Del Piar Amortegui

Firma Coordinador(a):

Nombre completo Representante Legal: Padre Pbro. Abelardo Gémez Serrano

Firma Representante Legal:/

i

Nota: Tratamiento de dalos personales: Los dalos personales aqui consignados lienen cardcler conlidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asislentes y de la SDIS no divulgar infermacion alguna en proposito diferente a la de

Decreto 1377 de 2013.

- [4 >
Wﬁmna de las sanciones legales a quehwee acuerdo con la Ley 1581 de 2012y
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSKON SOCIAL

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO

Codgo FOR-PSS-215

Versn 1

|:ecru Memo 12022005989 - 18012022

[Pégna 10e1

v

Nombre del Senvicio: [COMUNIDAD DE CUIDADO

T Nombre de la Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA

Nombre Asociado / Ce : FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

|Convenio de Asociacién / Contrato N

Cantrato No: 7454-2021

Fecha de entrega: |8/05/2023

[Nombre de! Encargado:

Coordinadora: Adriana Amortegui

ELEMENTOS
o
g 2 (38| 5| 5 lees | & |5 g |2 g -
AEAERR R INAEN ENERHINN IR N R
No Nombres y Apeliidos Documentodeldenidad | S | & | & | & [ga| g | & |B 5% }é ES| 8 |8 E | £ g | E|S 2 ] Observacion
w < o - 3 = °
g8 |g|&|e8| 5|8 [388 % |3¢|¢|28|3|¢|2|¢3 El g |8
& ] = < z & ° £ E
|7 |7 |&|68| & |32 |5 88|38 |5°| ¢ : 5| &
3
1 ARIAS POLIFRONI FERNANDO 17.013.253 1 1 0 23 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 0
2 AMADO GARCIA STELLA 20.075624 1 1 0 23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
3 OBANDO OCAMPO JOSE HECTOR 17.162.563 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 4]
T
4 ANCISAR SANZHEZ JOSE 3049804 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 3 0 1 1 1 1 1 0 0 I{D :{:\ YN\
5 GERENA LUENGAS MARIA EVANGELINA 28472411 1 1 1 o]0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0| o f\\o A e
6 SANCHEZ MUNEVAR SERVILIO 215307 1 1 1 0 (4] 1 1 1 1 1 1 3 0 1 1 1 1 1 0 L] /\&C) :E—_\ Y naO
7 LOPEZ CASTANO ALFONSO 79991905 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 3 0 1 1 1 1 1 0 0 f\U --F VOYNWG |
TOTAL 74 7 5 46 2 7 7 7 7 7 7 17 3 T 7 7 7 7 0 0
NOTA" En todo caso se debera dar estricto cumplimiento a las tablas establecidas en el anexo técnico para el convenio o contrato.
Nombre completo Coordnador(a): Adnana Del Piar Amortegui Firma Coordinador(a) W%
Nombre completo Representante Legal: Padre Pbro. Abelardo Gémez Serrano Firma Representante Leqi/ /:
Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados lienen caracter contidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propdsita diferente a la de este registro so pena de las sanc esa haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decretd 7 de 2013

z
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Cédigo: FOR-PS5-215

Versién: 1

Fecha: Memo 12022009989 - 18/03/2022

oty FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO
S srreme e e Pdgina: 1 de 1
Nombre del Servicio: [COMUNIDAD DE CUIDADO | Nombre de la Unidad rativa: COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA

Nombre Asociado / Contratista: FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

[Convenio de Asociacion / Contrato No: Contrato No: 7454-2021

Fecha de entrega:|11/05/2023 INombre del Encargado:

Coordinadora: Adriana Amortegui

ELEMENTOS
iy 8 o 2 -
8 o 3 = _ 3 ‘s = = ) o o &
e |z |8 |=g| 3|z (82|¢ |8 |§|2e]é &l e] B | 8|8
A I E = 9 2 o o ¥ A : o
No Nombres y Apellidos Documento de Identidad | 9 ai\; 2 c | 8% g a8 | g B "] °5 S |8 g .Ea % £ g 5 = s o Firma Observacion
w a o Q == o @ =
s g | 8|2 (2= S|k (8 gl e g2 g |25 || & 5| B E g | E
= = o i 2 o - = - o O E o
gl=|“|8|8|5|°|%8|&|8 |8 (8| ¢ 8 5 | & &
o L = 3
1 PINZON ANA BEATRIZ 41420035 1 1] 0|2 | 1 1 1 1 1 1 1 1] 0| 1 1 1 1 1 0] 0| fo Fuma
2 OLARTE ROJAS MARTIN 120420 1 1 1 0| o 1 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 ol o Ao Frimar
TOTAL 2 2 1 20 1 2 2 2 2 2 2 4 1 2 2 2 2 2 0 0

NOTA: En todo caso se debera dar estricto cumplimiento a las lablas establecidas en el anexo lécnico para el convenio o conlralo.

Nombre completo Coordinador(a): Adriana Del Pilar Amortegui

Firma Coordinador(a):

/ ] Z

Nombre completo Representante Legal: Padre Pbro. Abelardo Gémez Serrano

7

Firma Representante Legal:

de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

Y

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de es%egi{ro so0 pena de las sanciones legales a que haya lugg/#de acuerdo con la Ley 1581
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) Cédige: FOR-PSS-215
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL et 1
e FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEQ PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO Fecha: Memo 2022009389 - 18/03/2022
ST T ST A Pagna: 1 de 1
Nombre del Servicio: JCOMUNIDAD DE CUIDADO T Nombre de la Unidad Operaliva: COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA
Nombre Asociado / Contratista: FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR [Convenio de Asociacién / Contrato No: Conlrato No: 7454-2021

Fecha de entrega: | 18/05/2023

Nombre del Encargado:

Coordinadora: Adriana Amortegui

ELEMENTOS

e é o & -
0 @ © ©c - -
o = 2 a = = % ] = ® = o @ = o
| 8|28 |=g| 5|2 |88| £ (2 |8 |22 8 2 lc|g] & |8]|z=

No Nombres y Apellidos Documento de Identidad | 2 2 3 & |88 = 6 |[&E8| & | ¢8| 5 [=s=2| & g g 5 = 5 o Firma Observacién

8 a <] @ 50 o m TE 3 £3 = a8 I = & = s 8 S
s | 8| 8= |3a| 5|5 88| |E°| E|£8| = 5| 3| & = g | 2
g | || &g || & | & |s8| & |38 g 8= | & 2] © £ g | 3
3 g |8 u 2| 8 |8 6 |z & = g 2

(] g = 2

1 MEDELLIN VALBUENA JORGE ELIECER 1]10] o EAES EREEENEEEEE N 1 o| o No Tvma ey Loun et
TOTAL i 1 0] o0 o] 1 i T 1 1 1 T o0 [ 1 [ 1 [ 11 i 0 | o

NOTA: En todo caso se debera dar estricto cumplimienlo a las tablas eslablecidas en el anexo técnico para el convenio o conltrata.

Nombre completo Coordinador(a): Adriana Del Pilar Amortegui

Nombre completo Representante Legal: Padre Pbro. Abelardo Gémez Serrano

Firma Coordinador(a): W E 12 (_g
/l | /{/ e

Firma Representante Legal:

"

=

ey

1377 de 2013.

Nota: Tratamienlo de datos personales: Los dalos personales aqui consignados lienen cardcler confidencial, razon por la cual es un deber

y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar inlermacién alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de aglierdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto

Fd
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SErer Tasia 0 iTErEAw A

PAOCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL MODALIDAD COMUNIDAD DE CUIDADO

Cadigo: FOR-PSS-215

Version: 1

Fecha: Memo 12022009989 - 18/03/2022

Pagina: 1 de 1

Nombre del Servicio: JCOMUNIDAD DE CUIDADO

| Nombre de la Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA

Nombre Asociado / Conlralista: FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

|Convenio de Asociacién / Conlralo No: Contrato No: 7454-2021

Fecha de entlega:lZSJOS.’ZDZS lNombre del Encargado:

Coordinadora: Adriana Amartegui

ELEMENTOS
@ E 8 g =
o o = ‘g 5 = = ]
s | 8= | 8 |z2| 8| = |88 | @ |§ E|2a]| 8 2| . 2 2| 2
" N % H s 28| o 5 |[2E5 8§ [s5c| &8 |<3| & @ 2 = £ 5 @ o
No Nombres y Apellidos Documento de Identidad e « 8 o 5] @ o |8 8 B g S 8 g8 =] = £ 5 2 = g g Firma Observacion
o = = 2 |52 | & g |e88 8 [E5| = |«8] X ] = o ] © - =
2| 8| 8|z |28| 5|8 |g&8F = |8 E (gl gz |~|6| 8|3 g g | Z
= @© @ @ = = = = [ o i = o A o
= = ] 2 i (= o (8¢ - =] £ g© © < o] o <
3 ¢ |5 = B % 2 o |g a [ 3 s @
Q = 8
1 AFRICANO LOPEZ HERMENCIA 20249686 1 1 0 6 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 No T MNea
TOTAL 1 1 0 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
NOTA: En todo caso se debera dar estricto cumplimiento a las tablas establecidas en el anexo técnico para el convenio o contrato.
4 N
Nombre completo Coordinador(a): Adriana Del Pilar Amortegui Firma Coordinador(a):
/ ] P
T J 7
|Nombre completo Representante Legal: Padre Pbro. Abelardo Gémez Serrano Firma Representante Legal:
=

Nola: Tratamiento de dalos personales: Los dalos personales aqui consignados tienen caracter conlidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asislentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este

y Decrelo 1377 de 2013.

re
mpena de las sanciones legales a!ue haya I@?M? con la Ley 1581 de 2012

P
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA NCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION ENTREGA DE ABSORBENTES

Cosga FORPSS-21%

versén 1

Fecta Memo R022009989 - 18032022

=t
o Pagra 1 de1
Nombre del Seveio: [comuniDAD DE cuDADD ] Nombre Undad Operatva: JComunidad gz cuigado Hogar Casa Nosira
Asociado / Contratista: [ |Convenio de Asocacitn / Contrato Ne: [r454-2021
Cobertura / Cupos: | 100 Perodo de reporte 1 l 5 | al | ki l 5 l del I 2023 Mecdaldad o Dependencia isa&ra
USO DE ABSORBENTES
Panales Toala
. Hombres Hotikloy r‘lﬁe"ldad 1 2 3 4 5 6 7 8 ] WM 23 )e5) 6 17| 8|19)2 21|20 2020|2526 2 |28]20/]30]3 |70t =g ”m ‘"S;:"“'
1 |HERMENCIA AFRICANO LOPEZ depe Jojoejejejolw]oflofoi|wfw|la|o|o]|ofldlo|o|la]lolololow]lololalsls|slalal & 0 X X IESAT RIS MATD DEAOSPTAL SAON
2 |JOSE JoAQUIN AGUILAR 2.242.306 sys|sfs|sjes|s|s]|s|s|s|s|[s|s]s|ls]|s|[s|[s|s]s]s]s|slss{s]s]s0sls| [} x %
3 |FERNANDO ARIAS POLIFRONI Trezey (e e oo e sl sl E e lsmlmlsls|lelmlslslalsmlalilelazls)lslsl el e 0 x I b e iy o om ey
1 |sose ANCISAR SANCHEZ 3.049.804 Clmlalioloe fofwjals|s|s|w|s)a]ls]lE]s|s|a]ls]s|slsle]lslslalelslals]m 0 X i “’J”;::giuﬁ::‘;im L
5 |MARIA CATALINA ALARCON 23.674.885 sl sl s)sls]s|w sl sflwlelelssls]lslslsls]|sls]ss]|s]|5|Ela]lslsliel = 0 X X
6 |ANDRES AMADO QUINTERD 2.849.072 s || sl sla|e|E]|slhs|s|Elsls|[s|s|d|s]|s|wlsTsleslalslslialslelclesl s 0 X %
7 |sTELLA AMADO GARCIA iy ol mlofaoelw|ale])s |s|[s]|s]ls|s|alsls]lslejs]|sls{wlelslalalslsias]ln 0 % e ““f;;'sz’l‘tmﬁi‘m DEREIM
8 |MARIA HELENA ARISTIZABAL SALAZAR |  41.545.890 Bl (s |s|s|s]|s[s]|s|s]|w]e|s]|5|s]s|[5]s5]|ls]|s]|sla]ls]sslale]:z]s 155 0 X X
9 |[JOSE TOBIAS BARBOSA CASTRO 3.022.163 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 X X
10 | MARIA LUISA BEANAL 1016008972 [ s | 5 [ 5 | 5 slsls)s]le|s|lo|m|ls]s|slals|s|slas]ls]sslETslela[=]sls]| 0 X X
11 |UGIAS. BORBON GOMEZ 20.367.214 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 o X X
12 |WBALDINA BORDA GALINDO 41.549.370 rpyslslslelsfsfalEs|s|s|s|la|la|ls|slals]sls|ls|lslslslalslslslelsls | m 0 x %
13 |zoiA BUITRAGO 41.422.828 s|s|s|s|s5]s]s]|s 5)1s5|5s|s]|s|s)s|s|[s|s|s|s]|s|s]|s|s|s]s|s|s]s]s 155 0 X X
14 |MARIA DEL ROSARIO CAMARGO GARAVITO 24124792 5 5 § 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 s 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 X X
15 |JuLIo CESAR CAMPOS MORALES moamec (s s s [ )E s [afolalololw|oalelnlm|le|lslulo|le]lolelslalo]ololelol e 0 x X TRAXCABADG “"‘:{:":’;’:ﬁ AECsanOse D
16 [LEONEL CARVAJAL CORREA 4.700.265 alsjosymmcle|els)s)e|sls|a]l=slsls|mlas|s]slB]la]lalslalalslssla]=] 0 x X
17 |GUILLERMO CASTILLO CABALLERO 5.811.606 sjpaf3|lel |l s|s]|le|s|s]|s[s]|wm|s]s|g|a|s|s]lals]ls]sss]s]s]s]l=ls]l s 0 ¥ X
18 |JORGE ARTURO CEPEDA 80.381.597 s|s|s{s|[e|ls|s|s|[sls|s|s|s|s]ls|s|a|[s]|s|s]|s]s]s]s]|s|s|5|s5|3ss]s 155 0 x x
19 |uuo CHACON BELTRAN 79.183.810 slelofls|&lale)ls|s|s|s|s|s|a|s]|s|s|s|s]ls|[aslslals]ssls]:[s]clc] m 0 x x
20 |Luis FRANCISCO CHAPARRO 17.117.528 sls|sls|sle|s|s|s|wm|s|jsls|[s][s]|s]s]s|[s]s]ls]|e]ls]slslslalslaslclal e 0 X ¥
21 |JORGE TULIO CORTES BONILLA 14.265.933 5 [ 5 5 5 L] -3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 o X X
22 |GERMAN ALONSO E;FO'BAREL’?:ZE veeseares | B (s | sl |E|E|s)s]lm|s s s s|le|s]ls]|s|lals|s|alsls]ls]s]|alslz]s]ls 155 0 % X
23 [s0s€ aLFREDO ESPINOSA 19.256.469 s | s)s)s[sf[w[s]sfls|s|s|s|s|s]ls]s|[as|lels|s]s]lsss|5|5|=]|ss]ls 155 0 X X
24 |octavio FAJARDO GONZALEZ 13.455.964 s (s|s|s|s|s]a|lo]o]of|ofo cjJoJolJof[fo]o|lolo]oe|]o]|]oe|[o]o|loloa[olo]o 3 0 x x FALLECE EL 07/05/2023
25 |[EDILBERTO FALLA VARON 2373100 Gilwlalsls x| s|s |s|slwslsls|s|s|s|s|[sla]lslsleslalslslalaleslslal 0 X X
26 |LEONILDE FARFAN FARFAN 20.490.834 slal(wls)sisle|ls|s|s|s|a|s]|s|&]|s|s|s|ls|als])s]slalslslialalslclsl & 0 % X
27 |LUIS FERMIN FONSECA TORRES 4084028 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 X x
28 |MARIA ELISA FORERO TIRADO 53.067.038 slElsja)s)s)a)e)s)s|ls|s]s|s|s|s]ls|s]|s|ls|s]s]s5]s]sssl=lelcls 155 0 X X
29 [ELsa FUENTES 41.437.193 Elelaysjalsls|ls|s]|s | s|lwm|la]ls]|s]ls]ls|s|sla]ls|sls]ls]lsls]|s|s|m]s]sl s 0 x x
30 |Mercepes GALINDO VARGAS 51.585.104 glelw[als|s[s|w[s|s|s|s|a|s]|s|ls|s|s|s|s|as{slslslalslsliaslslcels] s 0 X x
31 [mario GARCIA CASALLAS 17.137.073 sjelsls)sls)s]ls|s|s|olm|a|s|s|s|s]|s|s|[s]s]|s]s]s|slalslslsl|sls]| = 0 % X
32 |MiGUEL GARCIA 356224 slsls|ls|s|s|sls|s)s|s|&|s|[s|s]s|w|6]|s]|alals]s]salslelslslsle] s 0 % X
33 |BLANCA MARGARITA GARCIA TRIANA 52.031.956 s|sls]|s|s|s)s]|s)s|6|s|s|s|s|s]|s|s|s]|s[s]s5]s]|s5|5]s5]|5|s|s]|=s]s]s 155 0 x X
3¢ | vicToR MANUEL GARCIA 17.027.305 plele|ls)s|s|s|s|s][s]s]|a|ls|s|s|é|s]|s]|s]ls|a]s]s]s|sls|sls]s]ls 155 0 X X
35 |HILDAMARIAVICTORIA | GARZON ROMERO 51.786.865 sle|sys|s|s|s|s|e|s|s)s]ls]ls]ls]|s]ls|s]s]s]s]slslslslslsls]|sislsl s 0 x X
36 |MARIA EVANGELINA GERENA 28.472.411 erpv|efoefelelaffEe|lsls]s|a|s|s|s]s]s]|ss]s]lalslsls]lslsls]lslsls 18 0 x x "'“““‘““'ﬁ)’s’[’gﬂﬁ:“g&m"‘ £Lam
37 [anGeuca GONZALEZ MORENO 31.199.211 slslsls|s|s|s|s|s|e|ls|s]|la]la]lsls]las]s]ls|s]|asls|sls|s5lE5[s]s]|s]=sls] s 0 X X
38 |ANTONIO JOSE GOMEZ AVILA 19.113.749 5 5 2 1] 0 0 0 [} 1] o 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 [] (1] i} 1] (1] 0 0 0 0 0 [ 12 0 X X TRASLADADO EL 3/05/2023 CC LA LIBERTAD
39 [BERENICE GUERRERO 20548.677 sls|alsls)sjsm)s]s|s|ls|s|s]|s]ls]|slslaleslslels]sisliclice]s|elicelal ns 0 x X
40 |SEGUNDO GUTIERREZ SIABATTO 19.059.959 5 s|s|s]|s|s|s][s]|s]|s]|s s|s|s|s|s|s]|s]s s|s]|s s|s|s|s ]| s | s 0 X X
41 | MARIA LUISA GUZMAN RIOS 41.345.700 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 o X X
a2 [cLaRaLuZ HIGUERA GARCIA 52.763 142 slelsfis|e|lw|s]|s|s|s|w|e|s|a|lE]lsleala]|a]ls]ls]|a]Es]ls]lslislialalslslal s 0 % x
43 | Ma AGUEDITA JIMENEZ CORTES 20203171 s|s|s]|s|s|s]|s|s]s]s]s 5 |s|s|s|s|s]|s|s|ls|s|s]|]s]|s|s]|s|s][s]|s]s 155 0 X X
44 [canLos suuo JIMENEZ GONZALEZ 79.040.092 slejsfsys|s]|le|s|s|s|sls|[s|[s|[s]s|s]la]|ls]s|s]s]s]s]s]s]s]3]s]s]sl ue 0 X X
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45 |JOSE DE LOS SANTOS JIMENEZ 5.761.915 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 H H H 5 H 5 5 5 5 5 5 5 5 ] 5 5 5 5 5 155 0 % X
46 |AURA BERTILDA JIMENEZ MALAGON 24.052.213 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ] 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 x X
47 |ISAURA Jova 20.243.106 5 s 5 5 5 5 ] 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 x X
48 |TIRSO DIONICIO LANCHEROS 4.157.097 5 5 5 5 ] 5 5 3 1] [} 1] 0 o o ] [1] [} 0 0 [ 0 0 0 [} 0 (1] o o o 0 38 0 X X TRASLADADO EL Daé,::;zg:.: ACC SAN JOSE DE
49 |ANA GLADYS LEON BUSTOS 53005869 | o | o | 4| s | s | s | s|s|s|s|s|s]|s]|s]s s|slsls|lsls]ls|s]ls]ls|s]|sls|s]s|m 0 x i [MERREATRE TUSARMPARRIALEA
50 |MARIA FABIOLA LONDORO GIRALDO 20.266.904 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 ] X X

51 |JOSE CERBELEON LOPEZ ROBERTO 2.857.133 5 H 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ] H H 5 5 5 5 5 s 5 s 155 o b3 x

s2 [aLFonso LOPEZ CASTAREDO 79991805 [0 |of|o|o|o|o|o]|a]|s]|s|s|s]|s]|s]|s s|s|s|s|s|s]s]|s]|s|s]s]|s|s|s|[s]| m 0 % P it o e
53 |FRANCI ZUIGGI LYNETC 28.782.159 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 H 5 5 H 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 0 0

54 |MARINA MALLAMA 41.375610 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 H 5 5 5 5 5 5 5 H 5 H 5 5 155 0 X %

55 |CARMEN MARTIN 51.649.307 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 H 5 5 5 H 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 x X

56 |BERTA ALICIA MARIN PINEDA 21.208.608 5 H 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 H 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 X X

57 |MARIA LUISA MARENTES MOYA 20598.495 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 [ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 X X

58 |HUMBERTO MENDEZ 14.267.037 5 5 H 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 X X

59 [JAMES MARIN ORTEGON 19.235.557 5 s 5 5 5 5 5 ] 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 X X

60 |WILLIAM MARTINEZ RODRIGUEZ 79.458.964 5 5 5 8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 ] X X

61 |ANA BELEN DEL CARME MELO MELO 23.603.570 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 ] X X

62 |JORGE ELIECER MEDELLIN VALBUENA 79.000.349 o | o 0 0 o 0 0 0 ] ] o 0 0 [} 0 0 3 5 5 5 0 ] ] ] 0 0 0 0 ()] 0 18 o X ] mmp?n;?if-j’:cn: :Sﬁ?ﬁ:?g zD;zcsc o
63 |ELSA MIRANDA 53.905.898 5 5 5 5 5 s 5 5 5 5 5 5 5 H H 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 X X

64 |JUAN ANGEL MIRQUE RUIZ 17.005.481 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 x X

65 |HERNANDO MOLANO CAMARGO 19.402.945 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 H (] 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 X X

66 |ENRIQUE MOLINA DELGADO 79.806.871 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 [ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 1] X X

67 |ELOISA MONCADA MONTENEGRO|  20.757.033 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 H] 5 5 ] 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 X X

68 |LUIS FELIPE MORA MORA 218.445 s|s|s]|s|s|s|{s|[alofloalo]o]|]o|o]o olofo|loe|lofo|lo|o|[o|o|o]|o|lo]o]o| = 0 X ) || AT s se it
69 |ANA BETSABE MORALES 1069743613 | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 H 5 5 5 5 5 5 155 o X x

70 |NELLY MORALES 1.020.723.842 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 75 [] X x

71 [MARIA MORENO 20583 872 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 s 5 5 5 ] 5 5 5 5 5 5 5 ] 5 5 5 5 5 5 155 0 ¥ X

72 |JOSE HECTOR OBANDO OCAMPO 17.162 563 ofo|lofo|o]|o]|o]|a]|s]|s|s|[s]|s]|s]s s|s|s|s]|s|s|s|[s]|s|s|s]|s]s]s]|s | m 0 X g |HeRsA ““ﬂ‘;ﬁ:ﬁi’;ﬂ“g’ﬁ‘w HECCIAN
73 |BERENICE ORDONEZ 27203022 5 5 5 5 5 5 5 5 5 s 5 5 5 5 5 ] 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 s 155 0 x X

74 |UBARDO ORTEGON GUTIERREZ 19196402 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 X x

75 [MaRTIN OLARTE ROJAS 120420 o [o|lo|lo]oe]e]|lo|lo|lo|lo|ls|s]|s|s]s s|s|s|s|s|s|[s]s]|]s|s|s]|s]|s]|s]s]| w 0 x x fNERESAEL F‘;ﬁ:{ﬁ;’:m"w‘ peee
76 |AMPARO OSORIO OCHOA 30.277.476 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ] 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 o X X

77 |JOSE FRANCISCO OSPINA 17.162 563 5 5 1 0 0 o 0 o ] L] o 1] a a o ] '] 0 0 ] 0 0 0 0 0 ] 0 ] o 0 n 0 X X TRASLADADO EL 03/05/2023 A CC LA LIBERTAD
78 |MARGARITA PALACIOS 17.035.979 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 H H 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 H 5 5 155 o X X

79 |JOSE FLAMINID PENA ALONSO 17.106.080 5 5 5 5 5 H 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 s 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 H 5 5 155 o 0 o

80 |FLOR TERESA DE JESUY PEREZ HERNANDEZ 28.188.949 5 5 5 5 H 5 5 5 H 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 H 5 5 5 5 5 5 5 5 5 H 155 0 X X

81 |LEONOR PINZON HERRERA 1075628569 5 s 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ] 5 5 5 5 5 3 5 155 0 x

82 |ANA BEATRIZ PINZON 41420005 | o [o | o | oo ]o|[o|o|o|o]|a|s|s]s]|s s|s|s|s|s|s|[s]|]s|s|s|s|s]s|s]|s] m 0 X X ARk
83 | MARLA AMINTA PULECIO 41.409.847 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 X X

B4 [ISRAEL PULIDO DIAZ 434.706 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 o X X

85 |ISAAC DE JESUS PULIDO RODRIGUEZ 15360 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 o X X

86 |JAIRO ENRKQUE QUINTERO VANEGAS 17.057.087 5 5 5 5 5 4 0 0 0 0 0 ] 1] 1] o 0 ] 0 0 ] o 0 0 0 1] 1] ] 1] 0 0 29 L] X X FALLECE EL 0§/05/2023

87 |GLORIA INES QUITIAN 28.194.492 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 H H 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 o X X

88 [GUILLERMO DE JESUS | REBOLLEDO RAMIREZ 19.409.963 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 H H 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 X x

89 |NOELIA RESTREPO 36.620.098 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 ] X X

%0 |LUIS NESTOR REYES 13.952.862 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 H 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 X x

91 |JOSE GABRIEL RODRIGUEZ GARZON 3.169.961 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 1] (1] [] o 0 0 1} 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 43 ] X X FALLECE EL 10/05/2023

92 |BENJAMIN RODRIGUEZ JIMENEZ 19.241.618 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 s 5 155 0 x X

83 [LUIS ANTONIO RODRIGUEZ SANCHEZ 7.505.683 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ] 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 x X

94 |ENRIQUE RODRIGUEZ PABLO 19.219.875 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 s 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 X 2

95 |MARIA INES SALGUERO MENDEZ 28.777.821 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 X X

9 |JOSE ANTONIO SANCHEZ SACRISTAN 19.405.161 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 H 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 0 X X

97 [SERVILIO SANCHEZ MUNEVAR 215307 oJoJofo]Jo]Jo]Jo]a]ls]|]s]|]s]|s]|s]|s]s s | s | s|s|s|[s|[s]s]s]s]|]s]s s | s | s 118 0 X T i e e
98 |AZAEL SANCHEZ ALEGRIA 11.307.354 s|s|s5|s5s|s|s5]s s o]Joflo]ofo]ofo oo ]Jo|lo]o|lo]o|]olo|lo]|o]o|o]|]o]|o 40 0 x X TMSABADO B fﬁ;ﬂ‘:: ACG SAN JOSE DE
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99 |MARIA ESTHER SARMIENTO 20.065.324 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 s H 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 s 5 155 X X
100 |ANA ELSA SIERRA DE ROJAS 35.316.259 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ] 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 120 X x
101 [MARTINIANA SOTO TORRES 53905456 (o0 (o | a| s | 5|5 |5 |5 |s|[s|s|s|s|s|s|s|s|s|s|s]|]s|s|s|s|s|s|s|s|s]s]|s] X ¥ || MECAERAES AARAECElA
102 [LUCY STELLA TENORIO RIVERA 52.198.833 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 [ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 H 5 5 5 5 s 155 X X
103 |BARTOLOME TORRES RIASCOS 34.415.023 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 H 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 H 5 5 5 5 155 X X
104 [ALIRIO TORRES ROJAS 19.070.846 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 x x
105 [ANA LUCRECIA TORRES MOLINA 23.972.248 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 H 5 5 5 5 s 155 X x
106 [ ROSA MARIA URBINA OSPINA 1.020.723.820 | 5 5 5 H H 5 5 5 ] 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 H 5 5 5 5 155 x *
107 [LILA MARIA URUENA MONTALVO 28.566.064 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ] 5 5 [ 5 5 5 5 5 5 5 5 H 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 x X
108 |GABRIEL ELECER VARELA CESPEDES 1338122 (1 [ f v ) f a1 ]ofo]o|lo]|loe|oflo|lo|]o[o]o|lo]oe|lolo|lolalolololo]lol]o 8 X I
109 |LUIS ALEJANDRO VASQUEZ 2916.485 s|{s| s|[s|s|s|s]ajJoflofofo|]o|lo|]o|o|l]o|o|lo|]o|lo|lo|lo|lo|lo|lolololololol s X & | TeSRAROR R hocsAiIOsE o
110 [MARIA VITERLICIA VELASCO 41.574.766 5 5 5 5 H 5 5 5 5 5 5 5 5 H 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 H 155 0 0
111 [ANGELICA VELASQUEZ ALVAREZ 52.501.105 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 s 5 5 5 s 155 x 3
112 |[MELCHOR VERGARA SINISTERRA 12.796.338 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 155 X X
113 | GLORIA AMPARO VILLADA CASTANO 4460808 | 5 [ s | s | s s |s|[s|aflo|Jo]Jo|o|loflof[of[o|o]e|oa|lo|lo|lo|lo]le|le|lo|lololololol 2= x x TRASLABXDD) s e sa Jose e
/ TOTALPERIODO | 496 | 496 | 497 | 496 | 496 | 405 | 489 [ 406 | 450 | 488 | 491 | 495 | 495 | 495 [ 405 | 405 | 495 | 498 | 500 | 500 | 500 [ 485 | 405 | 495 | 485 | ass | 495 | 405 | a0s | a9s | « 15233 12 9900GR
OBSERVACIONES // q m,
Fima Coordinador(a) M % == 't % - Fima Representants Legal //{/‘/4/1 -
Nombre Coardnador(a): n‘um \r 0O QU. Nombre Representante Legat < Pddre Poro. Abelardo Gomez Serrano
T o de datos : Los datos ¢ aqui consignados tienen cardcter confdencial, razén pcrh)cuahsun deber y un compromiso de ©bs asstentes y de a SDIS no divulgar nformacitn alguna en propdsto dierente a la de este registro so pena de las sancma;;kﬁaque haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y%re:c 1377 de 2013

P
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JOSE FRANCISCO OSPINA

NOVEDADES DE Il

19198250

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
CCOMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA NOSTRA

INGRESO Y EGRESO DE LAS PERSONAS MAYORES MAYO DE 2023

SEVERA

3/5/2023

Persona mayor que es trasladada el dia
03/05/2023 a Comunidad de Cuidado
Libertad por cambio de modalidad
moderado.

ANTONIO JOSE GOMEZ AVILA

19113749

SEVERA

3/5/2023

Persona mayor que es trasladada el dia
03/05/2023 a Comunidad de Cuidado
Libertad por cambio de modalidad
moderado.

MARTINIANA SOTO TORRES

53905456

SEVERA

03/05/2023

Persona mayor que ingresa a Comunidad
de Cuidado Hogar Casa Nostra el dia
03/05/2023 traslado desde Comunidad de
Cuidado Libertad por modalidad severa.

ANA GLADYS LEON BUSTOS

53905869

SEVERA

03/05/2023

Persona mayor que ingresa a Comunidad
de Cuidado Hogar Casa Nostra el dia
03/05/2023 traslado desde Comunidad de
Cuidado Libertad por modalidad severa.

JAIRO ENRIQUE QUINTERO VANEGAS

17057087

SEVERA

06/05/2023

Persona mayor que fallece en el Hospital
Tunal el dia 06/05/2023
CD:23057620248457

OCTAVIO FAJARDO GONZALEZ

13455964

SEVERA

07/05/2023

Persona mayor que fallece en la Comunidad
de Cuidado el dia 07/05/2023 CD:

LUIS FELIPE MORA MORA

218445

SEVERA

08/05/2023

Persona mayor que es trasladada el dia
08/05/2023 a Comunidad de Cuidado Hogar
San Jose Chipaque por cambio de
modalidad moderado,

AZAEL SANCHEZ ALEGRIA

11307354

SEVERA

08/05/2023

Persona mayor que es trasladada el dia
08/05/2023 a Comunidad de Cuidado Hogar
San Jose Chipaque por cambio de
modalidad moderaco

GABRIEL ELIECER VARELA CESPEDES

19338122

SEVERA

08/05/2023

Persona mayor que es trasladada el dia
08/05/2023 a Comunidad de Cuidado Hogar
San Jose Chipaque por cambio de
modalidad moderaco

GLORIA AMPARO VILLADA CASTARIO

41469803

SEVERA

08/05/2023

Persona mayor que es trasladada el dia
08/05/2023 a Comunidad de Cuidado Hogar
San Jose Chipaque por cambio de
modalidad moderado,

JULIO CESAR CAMPOS MORALES

17038076

SEVERA

08/05/2023

Persona mayor que es trasladada el dia
08/05/2023 a Comunidad de Cuidado Hogar
San Jose Chipaque por cambio de
modalidad moderado,

LUIS ALEJANDRO VASQUEZ

2915485

SEVERA

08/05/2023

Persona mayor que es trasladada el dia
08/05/2023 a Comunidad de Cuidado Hogar
San Jose Chipaque por cambio de
modalidad moderado,

TIRSO DIONISIO LANCHEROS

4157097

SEVERA

08/05/2023

Persona mayor que es trasladada el dia
08/05/2023 a Comunidad de Cuidado Hogar
San Jose Chipaque por cambio de
modalidad moderado,

SERVILIO SANCHEZ MUNEVAR

215307

SEVERA

08/05/2023

Persona mayor que ingresa a Comunidad
de Cuidado Hogar Casa Nostra el dia
08/05/2023 traslado del CCC Chipague por
modalidad severa.

MARIA EVANGELINA GERENA LUENGAS

28472411

SEVERA

08/05/2023

Persona mayor que ingresa a Comunidad
de Cuidado Hogar Casa Nostra el dia
08/05/2023 traslado del CCC Chipaque por
modalidad severa.

JOSE ANCIZAR SANCHEZ

3049804

SEVERA

08/05/2023

Persona mayor que ingresa a Comunidad
de Cuidado Hogar Casa Nostra el dia

traslado del CCC Chipague por
modalidad severa.

JOSE HECTOR OBANDO OCAMPO

17162563

SEVERA

08/05/2023

Persona mayor que ingresa a Comunidad
de Cuidado Hogar Casa Nostra el dia
08/05/2023 traslado del CCC Chipaque por
modalidad severa.

ALFONSO LOPEZ CASTANO

79991905

SEVERA

08/05/2023

Persona mayor que ingresa a Comunidad
de Cuidado Hogar Casa Nostra el dia
08/05/2023 traslado del CCC Chipaque por
modalidad severa.

STELLA AMADO GARCIA

20075624

SEVERA

08/05/2023

Persona mayor que ingresa a Comunidad
de Cuidado Hogar Casa Nostra el dia
08/05/2023 traslado del CCC Chipaque por
modalidad severa.

FERNANDO ARIAS POLIFRONI

17013253

SEVERA

08/05/2023

Persona mayor que ingresa a Comunidad
de Cuidado Hogar Casa Nostra el dia
08/05/2023 traslado del CCC Chipaque por
modalidad severa.

JOSE GABRIEL RODRIGUEZ GARZON

3169961

SEVERA

10/05/2023

Persona mayor que fallece en el hospital
Tunal el dia 10/05/2023 CD:

ANA BEATRIZ PINZON

41420035

SEVERA

11/05/2023

Persona mayor que ingresa a Comunidad
de Cuidado Hogar Casa Nostra el dia
11/05/2023 traslado del CCC Francisco y
Clara por modalidad severa.

MARTIN OLARTE

120420

SEVERA

11/05/2023

Persona mayor que ingresa a Comunidad
de Cuidado Hogar Casa Nostra el dia
11/05/2023 traslado del CCC Francisco y
Clara por modalidad severa.

JORGE ELIECER MEDELLIN VALBUENA

79000349

SEVERA

18/05/2023

Persona mayor que ingresa como traslado
de la Comunidad de Cuidado San Pedro a
la Comunidad de Cuidado Hogar Casa
Nostra el dia 18/05/2023. Persona mayor en
estancia hospitalaria desde su ingreso.

JORGE ELIECER MEDELLIN VALBUENA

79000349

SEVERA

21/05/2023

Persona mayor que fallece en la Comunidad
de Cuidado el dia 21/05/2023 CD:
129

HERMENCIA AFRICANO LOPEZ

20249686

SEVERA

26/05/2023

Persona mayor que ingresa a la Comunidad
de Cuidado Hogar Casa Nostra el dia
26/05/2023 remitida de Hospital Simon
Bolivar
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-211

Version: 1
FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS CENTROS DE COMUNIDAD DE CUIDADO Fecha: Memo - 18/03/2022
Pagina: 1de 1
Proyecto de inversion: \ Proyecto de inversién: Envejecimiento digno, activo y feliz
Nombre del Servicio. CENTRO DE COMUNIDAD DE CUIDADO
Nombre Unidad Operativa: | HOGAR CASA NOSTRA [
Asociado / Contratista: FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO EL SUR ‘Convenm Asociacion / Contrato No; 7454 | del afio: ‘ 2021]
Dias del mes: | 31 Cobertura 100 Periodo de ejecucion: | 01/05/2023 al [ svosrz2023
Costo Fijo Dia Persona: ‘ s 94960 Costo Variable Dia Persona: ‘ B 30,096 ‘ Alimentos Dia Persona: | § 14,309
Costos Variable
Ne. Apellidos Nombres Identificacion | Dias de N Total Costo Variable Descripcion de la Novedad
A Valor ! Valor
atencin Dias
Persona mayor que ingresa a la Comunidad de
1| AFRICANO LOPEZ HERMENCIA 20,249,686 6 s 85,854 $ - |s 85854 | Cuidado Hogar Casa Nostra el dia 26/05/2023
remitida de Hospital Simon Bolivar
2 | AGUILAR JOSE JOAQUIN 2242306 31 [s 443579 $ - s 443,579
3 ALARCON MARIA CATALINA 23674885 31 s 443,579 $ - |8 443579
4 AMADO QUINTERO ANDRES 2849072 31 $ 443,579 $ - |8 443,579
Persona mayor que ingresa a Comunidad de
Cuidado Hogar Casa Nostra el dia 08/05/2023
5 AMADO GARCIA STELLA 20075624 24 s 343416 $ S| ¢ 343416 | " slado del CCC Chipague por modalidad
severa.
Persona mayor que ingresa a Comunidad de
Cuidado Hogar Casa Nostra el dia 08/05/2023
6 ARIAS POLIFRONI FERNANDO 17013253 24 |s 343416 $ B 3416 O del oo Ghipadue por modaldad
severa.
7 | ARISTIZABAL SALAZAR MARIA ELENA 41545890 31 |s 443579 $ s 443,579
8 | BARBOSA CASTRO JOSE TOBIAS 3022163 31 |s 443579 $ - s 443,579
9 BERNAL MARIA LUISA 1016008972 31 |s 443579 $ - s 443,579
10| BORBON GOMEZ LIGIA SUSANA 20367214 31 |s 443579 $ - s 443,579
11 BORDA GALINDO WBALDINA 41549370 31 |s 443579 $ B 443,579
12 | BUITRAGO ZOILA 41422828 31 |s 443579 $ B 443,579
13| CAMARGO GARAVITO MARIA DEL ROSARIO 24124792 31 |s 443579 $ s 443,579
Persona mayor que es trasladada el dia
14| CAMPOS MORALES JuLio CESAR 17038076 7 $ 100163 $ - s 100,163 | 08/05/2023 a Comunidad de Cuidado Hogar San
Jose Chipaque por cambio de modalidad
moderado.
15 | CARVAJAL CORREA LEONEL 4700265 31 |s 443579 $ B 443,579
16 | CASTILLO CABALLERO | GULLERMO 5811606 31 |s 443579 $ s 443,579
17 | CEPEDA JORGE ARTURO 80381597 31 |s 443579 $ - s 443,579
18 | CHACON BELTRAN LILIO MARIA 79183810 31 |s 443579 $ - s 443,579
19 | CHAPARRO LIS FRANCISCO 17117528 31 |s 443579 $ - s 443,579
20 | CORTES BONILLA JORGE TULIO 14265933 31 |s 443579 $ - s 443,579
21 | DELATORRE | RODRIGUEZ GERMAN ALONSO 1026583743 31 |s 443579 $ - [s 443,579
22| ESPINOZA JOSE ALFREDO 19256469 31 |s 443579 $ B 443,579
23| FAJARDO GONZALEZ OCTAVIO 13455964 7 $ 100163 $ - |s 100,163 | persona mayor que fallece en la Comunidad de
Cuidado el dia 07/05/2023 CD:
24 FALLA VARON EDILBERTO 2373100 31 |s 443579 s B 443,579
25 | FARFAN FARFAN LEONILDE 20490834 31 |s 443579 s B 443,579
26 | FONSECA TORRES Luis FERMIN 4084028 31 |s 443579 $ s 443,579
27| FORERO TIRADO MARIA ELISA 53067038 31 |s 443579 $ - s 443,579
28 | FUENTES ELSA 41437193 31 |s 443579 $ - s 443,579
29 | GALINDO VARGAS MERCEDES 51585104 31 |s 443579 $ - s 443,579
30| GARCIA CASALLAS MARIO 17137073 31 |s 443579 $ s 443,579
31| GARCIA TRIANA BLANCA MARGARITA 52031956 31 |s 443579 $ s 443,579
32| GARCIA VICTOR MANUEL 17027305 31 |s 443579 $ s 443,579
33| GARCIA MIGUEL 356224 31 |s 443579 $ s 443,579
34| GARZON ROMERO HILDA MARIA VICTORIA | 51786865 31 |s 443579 $ s 443,579
Persona mayor que ingresa a Comunidad de
35| GERENA LUENGAS MARIA EVANGELINA 28472411 24 s 343,416 $ - ls 343,416 | Cuidado Hogar Casa Nostra el dia 08/05/2023
traslado del CCC Chipaque por modalidad
severa.
Persona mayor que es trasladada el dia
3% GOMEZ AVILA ANTONIO JOSE 19113749 2 B 28,618 $ -l 28618 | 03/05/2023 a Comunidad de Cuidado Libertad
por cambio de modalidad moderado.
37 | GONZALEZ MORENO ANGELICA 31199211 31 |s 443579 $ s 443,579
38 | GUERRERO BERENICE 20548677 31 |s 443579 $ s 443,579
39 | GUTIERREZ SIABATTO SEGUNDO Frvstin 19059959 a1 |s  asasTo s S ls 443579
20 | GUZMAN RIOS MARIA LUISA 41345700 31 |s 443579 $ - s 443579
21| HIGUERA GARCIA CLARA Luz 52763142 31 |s 443579 $ - s 443579
42 JIMENEZ JOSE DE LOS SANTOS 5761915 31 s 443579 $ - |3 443,579
43 JIMENEZ CORTES MARIA AGUEDITA 20203171 31 s 443579 $ -8 443,579
44 JIMENEZ MALAGON AURA BERTILDA 24052213 31 s 443579 $ -8 443,579
45 | IMENEZ GONZALEZ CARLOS JuLio 79040092 31 |s 443579 $ - |s 443,579
46 JOYA ISAURA 20243106 31 |s 443579 $ - s 443579
Persona mayor que es trasladada el dia
47 | LANCHEROS TIRSO DIONISIO 4157007 7 B 100,163 $ $ 100,163 | 08/05/2023 a Comunidad de Cuidado Hogar San
Jose Chipaque por cambio de modalidad
moderado.
Persona mayor que ingresa a Comunidad de
Cuidado Hogar Casa Nostra el dia 03/05/2023
LEON BUSTOS - 414,961 >
A ANA GLADYS 53905869 2 |8 41406l ® ® traslado desde Comunidad de Cuidado Libertad
por modalidad severa.
49 | LONDORO GIRALDO MARIA FABIOLA 20266904 31 |s 443579 $ - [s 443579
50 LOPEZ ROBERTO JOSE CERBELEON 2857133 31 |s 443579 $ - |s 443,579
Persona mayor que ingresa a Comunidad de
N Cuidado Hogar Casa Nostra el dia 08/05/2023
LOPEZ CASTARO - 343,416
st ALFONSO 79991905 2 |8 343416 ¢ ® traslado del CCC Chipaque por modalidad
severa
52 LYNETT CARRIZOZA FRANCY 2UIGGI 28782159 31 |s 443579 $ - |s 443,579
53 | MALLAMA MARINA 41375610 31 |s 443579 $ - |s 443,579
54 | MARENTES MOYA MARIA LUISA 20598995 31 |s 443579 $ - |s 443,579
55 MARIN PINEDA BERTA ALICIA 21208608 31 |s 443579 $ s 443,579
56 MARIN ORTEGON JAMES 19235557 31 |s 443579 $ s 443,579
57 MARTIN CARMEN 51649307 31 |s 443579 $ s 443,579
58 | MARTINEZ RODRIGUEZ WILLIAM 79458964 31 |s 443579 $ - |s 443,579
Persona mayor que ingresa como traslado de la
Comunidad de Cuidado San Pedro ala
59 | MEDELLIN BALVUENA JORGE ELIECER 79000349 4 s 57236 | 2 |$ 28618 | 28,618 | Comunidad de Cuidado Hogar Casa Nostra el
dia 18/05/2023. Persona mayor en estancia
hospitalaria desde su ingreso. Dan dada de alta
el dia 20/05/2023 y fallece en la Comunidad de
Cuidado el dia 21/05/2023 CD
BELEN DEL
B 443,
60 MELO MELO ANA CARMEN 23603570 31 |s 443579 $ $ 43,579
Persona mayor hospitalizada desde el
13/04/2023 en el Hospital Tunal, dado de alta el
dia 05/05/2023. Nuevamente hospitalizado en el
61| MENDEZ HUMBERTO 14267037 31 |s 443579 | 18 [$ 257562 | $ 186,017 |  Tunal el dia 07/05/2023 Y dado de alta de
hospital Tunal el dia 11/05/2023. Nuevamente
hospitalizado el dia 16/05/2023 en el Hospital
Tunal Y dado de alta el dia 26/05/20:
62 | MIRANDA ELSA 53905898 31 |s 443579 $ - |s 443,579
63| MIRQUE RUIZ JUAN ANGEL 17005481 31 |s 443579 $ - |s 443,579
64 | MOLANO CAMARGO HERNANDO 19402945 31 |s 443579 $ - |s 443,579
65| MOLINA DELGADO ENRIQUE 79806871 31 |s 443579 $ - s 443,579
66 | MONCADA | MONTENEGRO ELOISA 20757033 31 |s 443579 $ - |s 443,579
Persona mayor que es trasladada el dia
67 MORA MORA Luis FELIPE 218405 , s 100163 " N 100,163 | 08/05/2023 a Comunidad de Cuidado Hogar San
Jose Chipaque por cambio de modalidad
moderado.
68 | MORALES NELLY 1020723842 31 [s 443579 $ - |s 443,579
69 | MORALES ANA BETSABE 1069743613 31 [s 443579 $ - |s 443,579
70 | MORENO MARIA 20583872 31 [s 443579 $ - |s 443,579
Persona mayor que ingresa a Comunidad de
Cuidado Hogar Casa Nostra el dia 08/05/2023
OBANDO OCAMPO - 343416
7 JOSE HECTOR 17162563 24 |s 343416 $ $ rastado del CCG Chipague por modalidad
severa.
Persona mayor que ingresa a Comunidad de
Cuidado Hogar Casa Nostra el dia 11/05/2023
72|  oLARTE MARTIN 120420 21 s 300489 $ S| ¢ 300,489 | ™ aslado del CCC Francisco y Clara por
modalidad severa.
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73| ORDONEZ BERENICE 27203022 31 |s 443579 $ - |8 443,579
74 | ORTEGON GUTIERREZ LIBARDO 19196402 31 |s 443579 $ s 443,579
75|  OSORIO OCHOA AMPARO 30277476 31 |s 443579 | 6 |[$ 85854 | § 357,725| Personamayor hospitalizada en el hospital
Meissen desde el dia 26/05/20:
Persona mayor que es trasladada el dia
76|  OSPINA JOSE FRANCISCO 19198250 2 s 28,618 $ -l 28618 | (3/05/2023 a Comunidad de Cuidado Libertad
por cambio de modalidad moderado.
77 PALACIOS MARGARITA 20265111 31 $ 443,579 $ -8 443,579
78 PENA ALFONSO JOSE FLAMINIO 17106080 31 s 443,579 $ $ 443579
Persona mayor hospitalizada en el
79 PEREZ HERNANDEZ FLOR TERESA DE JESUS 28188949 31 $ 443,579 3 $ 42,927 | $ 400,652 Cardiovascular de Soacha desde el dia
13/05/2023 y es dada de alta el dia 16/05/20:
80 PINZON HERRERA LEONOR 1075628569 31 s 443579 | 14 |$ 200326 | $ 243,253 |  Persona mayor hospitalizada desde el dia
18/05/2023 en el hospital Santa Clara.
Persona mayor que ingresa a Comunidad de
a1|  PNzOn ANA BEATRIZ 41420035 2 |s 300480 s s 300,489 | Cuidado Hogar Casa Nostra el dia 11/05/2023
traslado del CCC Francisco y Clara por
modalidad severa.
82| PULECIO MARIA AMINTA 41409847 31 |s 443579 | 11 [$ 157399 | § 286,180 | Personamayor hospitalizada el dia 21/05/2023
en el hospital Tunal
83 PULIDO DIAZ ISRAEL 434706 31 s 443,579 $ $ 443579
84|  PULIDO RODRIGUEZ ISAAC DE JESUS 15360 31 |s 443579 $ - s 443,579
Persona mayor hospitalizada en el Tunal desde
85| QUINTERO VANEGAS JAIRO ENRIQUE 17057087 6 |s 85854 4 |$ 5723 | 28618 | el dia 03/05/2023 y fallece el dia 06/05/2023
CD:23057620248457
8 | QUITIAN GLORIA INES 28194492 31 |s 443579 $ - s 443,579
87 | REBOLLEDO RAMIREZ GUILLERMO DE JESUS 19409983 31 |s 443579 $ - s 443,579
88 | RESTREPO MARIA NOELIA 36620098 31 |s 443579 $ - s 443,579
89 REYES LuIS NESTOR 13952862 31 |s 443579 $ - s 443,579
90 | RODRIGUEZ PABLO ENRIQUE 19219875 31 |s 443579 $ - s 443,579
Persona mayor hospitalizada en el Tunal el dia
91 | RODRIGUEZ GARZON JOSE GABRIEL 3160961 1 |s 157399 | 4 [$ 57236 | $ 100,163 | 08/05/2023 y fallece en el hospital Tunal el dia
11/05/2023 CD:
92 RODRIGUEZ SANCHEZ LUIS ANTONIO 7505683 31 $ 443,579 $ - $ 443,579
93 | RODRIGUEZ JIMENEZ BENJAMIN 19241618 31 s 443579 | 12 |$ 171,708 | $ 271,871 | Persona mayor hospitalizada en el Tunal el dia
Y dada de alta el dia 18/05/20:
94 | SALGUERO MENDEZ MARIA INES 28777821 31 |s 443579 $ - s 443,579
Persona mayor hospitalizada en el Tunal el dia
SANCHEZ SACRISTAN $ 271,871
9% JOSE ANTONIO 19405161 31 |s 443579 | 12 |$ 171,708 81081202 an s o et o1 i 1710812023
Persona mayor que es trasladada el dia
o6 | SANCHEZ ALEGRIA AZAEL 11307354 . s 100163 s s 100,163 | 08/05/2023 a Comunidad de Cuidado Hogar San
Jose Chipaque por cambio de modalidad
moderado.
Persona mayor que ingresa a Comunidad de
97| SANCHEZ MUNEVAR SERVILIO 215307 24 |s 343416 s s 343,416 | Cuidado Hogar Casa Nostra el dia 08/05/2023
traslado del CCC Chipaque por modalidad
severa.
Persona mayor que ingresa a Comunidad de
Cuidado Hogar Casa Nostra el dia 08/05/2023
traslado del CCC Chipaque por modalidad
98| SANCHEZ JOSE ANCIZAR 3049804 24 |s 343416 | 5 [$ 71545 | $ 271,871 Severa. Es haspitaizads enia Clinica
Colsubsidio calle 94 el dia 21/05/2023 y dado de
alta el dia 26/05/2023
Persona mayor hospitalizada en el Tunal desde
99 SARMIENTO MARIA ESTHER 20065324 31 $ 443,579 5 $ 71,545 | $ 372,034 el dia 25/04/2023 y dada de alta el dia
100] _ SIERRA DE ROJAS ANA ELSA 35316259 31 |s 443579 $ - s 443579
Persona mayor que ingresa a Comunidad de
101 soTo TORRES MARTINIANA 53005456 20 |s 41491 s s 414,961 | Cuidado Hogar Casa Nostra el dia 03/05/2023
traslado desde Comunidad de Cuidado Libertad
por modalidad severa.
102|  TENORIO RIVERA Lucy STELLA 52198833 31 |s 443579 $ - s 443,579
103| TORRES RIASCOS BARTOLOME 34415023 31 |s 443579 $ - s 443,579
104|  TORRES ROJAS ALIRIO 19070846 31 |s 443579 $ - s 443,579
105| TORRES MOLINA ANA LUCRECIA 23972248 31 |s 443579 $ - [s 443,579
106 URBINA OSPINA ROSA MARIA 1020723820 31 $ 443,579 $ - $ 443579
107|  URUERA MONTALVO LiLA MARIA 28566064 31 |s 443579 $ - [s 443579
Persona mayor que es trasladada el dia
08/05/2023 a Comunidad de Cuidado Hogar San
108 VARELA CESPEDES GABRIEL ELIECER 19338122 7 $ 100,163 $ - $ 100,163 Jose Chipaque por cambio de modalidad
moderado.
Persona mayor que es trasladada el dia
108|  vAsQuez Lus ALEJANDRO 2015485 ; s 100168 s s 100,163 | 08/05/2023 a Comunidad de Cuidado Hogar San
Jose Chipaque por cambio de modalidad
moderado.
110| VELASCO MARIA VITERLICIA 41574766 31 |s 443579 $ - s 443,579
111| VELASQUEZ ALVAREZ ANGELICA 52501105 31 |s 443579 $ - s 443,579
112|  VERGARA SINISTERRA MELCHOR 12796338 31 |s 443579 $ - s 443,579
Persona mayor que es trasladada el dia
113|  VILLADA CASTARNO GLORIA AMPARO 41469803 7 s 100163 $ - |s 100,163 | 08/05/2023 a Comunidad de Cuidado Hogar San
Jose Chipaque por cambio de modalidad
Total| 3083 |$ 44114647| 96 |$ 1373664| S 42,740,983
Total Dias Cupos No Utilizados [ 17
Total Costos Variables Mes Total Costos Fijos Mes: B 284,880,000
Rubro upos ] costo cupo Total Total Costos Variables Mes: $ 91,409,221
Total Elementos de Aseo Personal 3083] $ 23433 7223469 Recursos no Mes: B 209,480
Total Absorbentes 3083| $ 13,443 | $ 41,444,769 Costos por Realizacion Mes: $ -
Total Alimentos 2087| $ 14309 | $ 42740983 Valor a Facturar Mes: $ 376,079,741
Total $ 91,409,221
Costos por Realizacion Mes:
Recursos No Ejecutados Costos fijos Talento humano- Mes: Rubro Valor
N Descripeion Dias Valor Dia Total Elementos Covid19 No se ejecutaron | $
PSICOLOGA JESSICA LORENA BARRETO Vestuario
1 | INCAPACIDAD 5,67 DE MAYO 2023 SDIS 1 B 154,406| $ 154,406 !
RECONOCE 2 PRIMEROS DIAS Total $
2 s s B por 0-19 hasta 2 Se forma que
3 $ 1iocs No se praseréaron o b y
$ 154406
I caso en el cue o se en el pre aso
ario dilgencie os velor Pueden ar
Recursos No Ejecutados Oros Rubros, Costos fijos- Mes
N Rubro R P I
Rubro de Vigilancia se cobra lo
1 | Autorizado por la Superintendenciade |  $11,237,172| § 11,182,008| $ 55,074
Vigilancia
2
5,074
el TETqUE o SE prESeT T SN eT presenTe pemodo No 58
oresentaron novedades” _en caso contrario diligencie los valores de a tabla v eie esle espacio er
Recursos No Ejecutados costos Variables- Mes
No | Rubro T edin _|_Valor sonoriado | _Diferencia
1] | s -
[ [ [
Total s -
ontario digencie o3 valores de la tabia y pacio en blanco. Pueden anexar flas de acuerdo a & necesida
e *‘fy
Saidile SEReT Safeane, Pyl Luis Carlos Mora Preto Nombres y apelidos
Representante Legal Revisor fiscal - Contador Vo.Bo. SDIS
NOTA 1 por alos dias de personas mayores salida al medio familiay social) por el costo de Afmentos Dia.

NOTA 2: La liquidacion realizada en esta planiilla, corresponde alo establecido en la clausula de DESEMBOLSOS del respectivo rubro, del convenio o contrato publicado en la plataforma SECOP I
NOTA 3: Todas las modificaciones, ajustes o actualizaciones seran realizadas por el Asociado.

NOTA 4: La i

6n registrada en el pr

es

de las personas fimantes.

47



ALCALDIA WaYOR:

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

Proyecto de inversién: 1099 Envejecimiento Digno y Feliz

% Ejecucion Fisica

Nombre del Servicio: Cemtro de Proteccion Social

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL

% Ejecucion Financiera

96%

Nombre de la Unidad Operativa: HOGAR CASA NOSTRA Fecha inicio
Nombre del Asociado / Contratista: FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR Fecha fin
Convenio de Asociacion / Contrato No: 7454 | del [ 01/06/2021 | COBERTURA 100
Periodo de ejecucion | del | 01/05/2023 | al 31/05/2023 PLAZO DIAS (MES 30) 750
PLAZO DIAS CALENDARIO 760
Periodo ejecutado
3 Aportes
" b=l P mayo-2023 .
Rubro/item s Totales De acuerdo con la estructura Total ejecutado Recursos
< de costos DIAS 30 DIAS COSTOS n
o 01/05/2023 31/05/2023 30 31 Pendiente por
COSTOS FIJos VARIABLES ejecutar SDIS
EJECUTADO |EJECUTADO PROMEDIO PROMEDIO
Costos Fijos
1) SDIS Asociado SDIS Asociado SDIS DIFERENCIA ASOCIADO DIFERENCIA SDIs Asociado
Coordinador (a) 1 $ 117,152,280 $ 117,152,280 5,451,750 0 5,451,750 0 0 0 $ 117,033,030 0 119,250
Profesional en Enfermeria 1 99,541,080 99,541,080 4,632,202 0 4,632,202 0 0 0 96,485,306 0 $ 3,055,774
Profesional en Nutricion 1 99,541,080 99,541,080 4,632,202 0 4,632,202 0 0 0 99,439,754 0 101,326
Profesional en Psicologia 1 99,541,080 99,541,080 4,477,796 0 4,632,202 $ 154,406 0 0 98,148,261 0 1,392,819
Profesional en Trabaio Social 1 99,541,080 99,541,080 4,632,202 0 4,632,202 0 0 0 98,211,270 0 ,329,810
Profesional en Fisioterapia. 1 99,541,080 99,541,080 4,632,202 0 4,632,202 0 0 0 96,573,293 0 2,967,787
Profesional en Gerontoloagia 1 99,541,080 99,541,080 4,632,202 0 4,632,202 0 0 0 98,484,268 0 1,056,812
Profesional en Terapia Ocupacional 1 99,541,080 99,541,080 4,632,202 0 4,632,202 0 0 0 99,439,754 0 $101,326
Tallerista en Artes y Oficios (Auxiliares de 2 $111,580,928|  $111,580,928 $5,192,484 $0 $5,192,484 $0 $0 $0 $108,292,143 $0 $3,288,785
terapia ocupacional)
Técnico operativo 1 $ 55,790,464 $ 55,790,464 $ 2,596,242 0 $ 2,596,242 0 0 0 $ 55,733,674 0 $ 56,790
Técnico en Regencia de Farmacia 1 $ 55,790,464 $ 55,790,464 $2,596,242 0 $2,596,242 0 0 0 $ 55,733,674 0 $ 56,790
Auxiliar de enfermeria 40 $2,231,618,560| $2,231,618,560 $ 103,849,680 0 $ 103,849,680 0 0 0 $2,172,221,375 0 $ 59,397,185
Técnico en Gestién ambiental 1 55,790,464 55,790,464 2,596,242 0 2,596,242 0 0 0 55,293,604 0 $ 496,860
Técnico en Archivo 1 55,790,464 55,790,464 2,596,242 0 2,596,242 0 0 0 55,733,674 0 $ 56,790
Técnico en Gastronomia 1 55,790,464 55,790,464 ,596,242 0 ,596,242 0 0 0 55,733,674 0 $ 56,790
Operario-a de cocina 6 $ 284,985,840 $ 284,985,840 $ 13,261,980 0 $ 13,261,980 0 0 0 $ 279,859,115 0 $5,126,725
Auxiliar de servicio generales 9 $ 427,478,760 $ 427,478,760 $19,892,970 0 $19,892,970 0 0 0 $ 408,000,615 0 $19,478,145
Subtotal Recurso Humano $4,148,556,248| $4,148,556,248 $0| $192,901,082 $0 $ 193,055,488, $ 154,406 $0 $0 $4,050,416,484 $0 $98,139,764
Reconocimiento al inmueble $ 926,289,095 $806,165,991| $120,123,105 $39,376,500( $ 5,640,377 $39,376,500 $0 $ 5,640,377 $0 $ 832,775,658 $ 129,353,045 -$ 26,609,667
Espacio
Mantenimiento al inmueble Fi‘;ico $ 97,600,042 $0 $ 97,600,042 $0| $4,544,801 $0 $0 $ 4,544,801 $0 $0 $ 88,434,443 $0
Servicios publicos $ 236,279,162 $ 236,279,162 $0 $ 9,080,920 $9,080,920 $0 $0 $0 $ 208,321,916 $0 $ 27,957,246
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $ 318,372,800 $190,940,323| $ 127,432,477 $8,855,892| $ 5,959,707 $ 8,855,892 $0 $ 5,959,707 $0 $ 190,578,336 $ 127,470,047 $ 361,987
Bienes consumibles 191,892,500 $0[ $191,892,500 $0[ $8,929,800 $0 0 $ 8,929,800 0 $0 $ 191,696,900 $0
|[Elementos de aseo institucional 141,360,300 $ 70,596,793 $ 70,763,507 $3,270,525| $3,307,674 $ 3,270,525 0 $ 3,307,674 0 $ 68,239,367 $70,784,172 $2,357,426
Servicios funerarios 07,032,900 07,032,900 0 $ 4,980,700 0 $ 4,980,700 0 0 0 106,923,000 0 09,900
Transporte 22,870,002 22,870,002 0 $ 15,024,946 0 $ 15,024,946 0 0 0 22,541,360 0 28,642
Vigilancia 226,298,203 226,298,203 0 $11,182,098 0 $11,237,172 $55,074 0 0 29,631,538 0 -$ 3,233,335
Vigilancia del 15 de julio del 2023 al 31 de enero del 2024(*) 0 $0 $0 0 0 $0 0
Subtotal Costos Fijos $6.716,551.253| $6.108.739.622] $607.811.631] $284.672,663] $28.382,359] $ 284,882,143 $200.480]  $28.382.359 $0 $6.009.327.659 $607.738,607 $99.411,963
Costos Variables
Absorbentes y otros elementos de cuidado $1,002,232,500 $878,913,229| $123,319,271 $41,444,769| $ 5,880,949 $ 41,676,150 $231,381 $ 5,880,949 $0 $ 853,175,998 $ 123,386,227 $ 25,737,231
Elementos de aseo personal $ 193,477,500 $ 153,254,228 $ 40,223,272 $7,223469 $1,915179 $ 7,263,920 $ 40,451 $1,915,179 $0 $ 144,765,986 $ 40,243,079 $ 8,488,242
Alimentos $1,563,987,000 $938,308,843| $625,678,157 $42,740,983| $ 29,854,454 $ 44,359,545 $1,618,562 $ 29,854,454 $0 $ 904,382,304 $ 626,023,114 $ 33,926,539
Subtotal Costos Variables $2.759.697.000] $1.970.476.300| $ 789.220.700 $91.409.221| $37.650.582 $93.299.615 $ 1.890.394 $ 37.650.582 $0 $1.902.324.288| $789.652.420 $ 68,152,012,
Costos por realizacién $0 $0 $0
Vestuario $ 172,568,600 $ 105,658,759 $ 66,909,841 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 102,000,102 $ 66,432,381 $ 3,658,657
Elementos emergencia COVID 19 $ 313,309,600 $233,122,176 $80,187,424 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 115,046,754 $ 41,433,557 $ 118,075,422
Subtotal por costos por realizacién / Causacion $ 485,878,200 $338,780,935| $ 147,097,265 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $217.046.856| $107.865.938 $121,734.079|
Descuento novedades (| italizaciones, salidas a medio familiar y social, etc). $ 26,392,947 0 $ 26,392,947
Mayor Valor Soportado: $ 21,009,502 0 $ 21,009,502
Menor Valor Soportado: $0 0 $0
Ajuste a la Decena: $ 2,143 $ 88,595 0 $ 88,595
Total costos: [ $9.962,126,453] $8,417,996,857| $ 1,544,129,596] $ 376,079,741 $ 66,032,941 $ 378,181,758 $ 2,099,874 $ 66,032,941 $0 $8,123,226,763 $ 1,505,256,965 $ 294,770,094
$ 376.079.741 _ $ - $ 8123226764 $ 1.505.256.965 $ -
Recursos No Ejecutados Por Costo Recursos No Ejecutados o por Reinvertir
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos TH $ 154,406 $ 82,632,682 $ 13,740,471 -$96,373,153.33
Recursos No ejecutados- Mes Costos Fijos_Otros costos fijos $ 55,074 $ 3,514,308 $ 979,517 -$4,493,825.49
Recursos No ejecutados- Mes Costos Variables $ 1,885,279 $ 48,581,281 $17,100,674 -$65,681,954.73
Recursos No ejecutados- Mes costos por realizacion $ 63,738,981 $2,517,570 -$ 66,256,551
Total Recursos Sin Ejecutar [ $ 2,094,759 $ 198,467,253 $ 34,338,232 -$ 232,805.485

Observaciones:

INICIAL y adicion 2023

IPC a Mayo no Ejecutado 2022 y
enero y Feb 2023

Observaciones: Dando cumplimiento a lo previsto en la NOTA N° 1 del Punto 4"Presupuesto Asignado” de la invitacién Publica que dio apertura al proceso competitivo mediante el cual se adjudicé el Convenio de Asociacion N°7454 de 2021, todos los rubros de la estructura deben ser objeto de
reajuste conforme al aumento de indice de Precios del Consumidor (IPC) del afio anterior 2021, para la vigencia del afio 2022 comprendida desde el 1° de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022. El servicio de vigilancia cuyo precio es fijado por la Superintendencia de Vigilancia se reajusta en
dicho valor. Los mayores valores reflejados en las facturas se amortizaran una vez se formalice la modificacién en los términos legales respectivos y se reconoceran el retroactivo desde el 01 de enero de 2022.
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Luis Carlos Mora Prieto
Revisor Fiscal
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Fundacién Instituto Tecnoldgico del Sur

PARA EFECTOS DEL DESARROLLO DEL CONVENIO No. 7454 DE
MAYO 28 DE 2021 CELEBRADO EN ASOCIACION CON LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CERTIFICACION TALENTO HUMANO COSTOS FIJOS

Los suscritos Representante Legal y Revisor Fiscal de la Fundacion
Instituto Tecnoldgico del Sur

Certifican

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, con NIT 860.020.194, es una
entidad de utilidad comudn sin fines de lucro, con reconocimiento canénico, con domicilio
principal en la ciudad de Bogota, esta establecida canonicamente en la Arquidiocesis de
Bogota, mediante decreto Arzobispal N°.1242 de mayo del 30 de mayo de 2018 otorgada
por homologacion, con el reconocimiento de la personeria juridica por el Ministerio de
Justicia mediante resolucion N°4204 de noviembre 15 de 1968.

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, ha celebrado convenio de
asociacion No. 7454, con la SDIS, para brindar cuidado integral y proteccion en el ambito
institucional a 100 personas mayores de 60 afios en la modalidad severa que se encuentra
en situacion de vulnerabilidad social, atendidos en el Hogar Casa Nostra ubicado en la
Diagonal 52B sur No.28-80 Bogota

Que para efectos de la liquidacion y pago de los servicios prestados en el marco de la
ejecucion del convenio N°7454, la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR,
certifica la prestacion y disposicion de los diversos servicios determinados en la estructura
de costos como “costos fijos, costos variables y costos de realizacion”.

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, para el desarrollo del
convenio N°7454, certifica la prestacion y disposiciéon del recurso de:

Del Talento Humano

La Fundacion cuenta con el equipo de recurso humano idéneo, acorde con los
requerimientos respecto al perfil y experiencia, quienes son los encargados de dar
cumplimiento a las especificaciones técnicas del convenio; vinculados mediante contrato
de trabajo de tiempo completo.

Carrera 28 N°52 A - 09 Sur PBX:204 6002 www.tecnologicodelsur.edu.co Bogota D.C
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Fundacién Instituto Tecnoldgico del Sur

Salario u
honorarios
N°. Cédula Nombres Apellidos Cargo Fe:::‘f;rggm Fec:iri(re;s del Tipo de contrato estriec?tlj-lrl de
costos - Aportes
SDIs

1 52506519 ADRIANA DELPILAR | AMORTEGUI COORDINADORA 24103/2020 30/06/2023  |Contrato laboral 5,451,750
2 | 1012394360 YuLY DUPERLY AREVALO BARRIOS  |ENFERVERO JEFE 11/04/2023 30/06/2023  |Contrato laboral 4,632,202
3| 1045733407 DAREN JOSE ANAYA PALLARES  |[NUTRICIONISTA 16/01/2021 30/06/2023  |Contrato laboral 4,632,202
4| 1022392496 JESSICA LORENA BARRETO PSICOLOGO 18/03/2020 30/06/2023  |Contrato laboral 4,477,795
5 | 1013650275 PAOLA ANDREA FORERO CEBALLOS |TRABAJADORA SOCIAL 01/06/2021 30/06/2023  |Contrato laboral 4,632,202
6 | 1032388478 ANGELICA POBLADOR LIZARAZO  |FISIOTERAPEUTA 10/08/2020 30/06/2023  |Contrato laboral 4,632,202
7 52047593 CLAUDIA ESPERANZA TORRES SOSA  |PROF EN GERONTOLOGIA 1710312020 30/06/2023  |Contrato laboral 4,632,202
8 51890221 NEYLA CONSTANZA | RODRIGUEZ FRANKY ~ |PROT TERAPIA 17/03/2020 30/06/2023  |Contrato laboral 4,632,202
1| 1019054594 CAMILO ALBERTO CRISPOCA ESTEPA | TERAPIA OCUP. 04/01/2022 30/06/2023  |Contrato laboral 2,596,242
2 | 1000158917 ALVARO ESTEBAN MEDINA RAMIREZ ?:ITL;T:;;A OCUP. 21/10/2022 30/06/2023  |Contrato laboral 2,596,242
3 52332659 MARTHA CECILIA QUEMBA OLIVARES  |TEC OPERATIVO 18/03/2020 30/06/2023  |Contrato laboral 2,596,242
4 39549297 SANDRA ESPERANZA RAMIREZ DIAZ lig;:cTEGENC'A DE 01/02/2011 30/06/2023  |Contrato laboral 2,596,242
1 52950610 ADRIANA MARCELA RODRIGUEZ | RODRIGUEZ |AUXILIAR DE ENFERMERIA |  20/05/2020 30/06/2023  |Contrato laboral 2,506,242
2 52542077 MARIA ROCIO RAMOS GARZON AUXILIAR DE ENFERMERIA 29/03/2023 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242
3 46683281 NIDIA JOHANA OCHOA SILVA AUXILIAR DE ENFERMERIA 12/05/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242
4 1012410810 BREITNER GARCIA GUILLERMO |AUXILIAR DE ENFERMERIA 01/01/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242
5 1087187320 CARLOS ALBEIRO CUAJIBOY DELGADO AUXILIAR DE ENFERMERIA 01/11/2021 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242
6 53800822 CLAUDIA VIVIANA BUITRAGO HURTADO  |AUXILIAR DE ENFERMERIA |  22/01/2021 30/06/2023  |Contrato laboral 2,596,242
7| 1033741756 LEDY LORENA SANDOVAL BERNATE  |AUXILIAR DE ENFERVERIA |  18/01/2023 30/06/2023  |Contrato laboral 2,596,242
8 52837890 DIANA MILENA BELTRAN MORERA AUXILIAR DE ENFERMERIA 14/03/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242

39724860 DIANA PATRICIA RODRIGUEZ PINZON AUXILIAR DE ENFERMERIA 11/01/2022 30/06/2023 Contrato laboral 951,955

° 39678611 LYDA ROCIO RUBIANO AUXILIAR DE ENFERMERIA 13/10/2022 30/06/2023 Contrato laboral 1,644,287
10 63370857 EDIS AMPARO ROJAS GARCIA AUXIILIAR DE ENFERMERIA 18/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242
11| 1016002256 ANDREA MARCELA MAYORGA BURGOS  |AUXILIARDE ENFERMERIA |  01/02/203 30/06/2023  |Contrato laboral 2,506,242
12 1003534580 ANGELICA MARIANA ESCOBAR RAMIREZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 14/06/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242
13 1072962326 ESTEFANIA ROJAS CRUZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 19/01/2021 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242
14| 1023000556 JULIETH KATHERINE | BARRAGAN BARRERA |AUXILIAR DE ENFERVERIA |  23/03/2023 30/06/2023  |Contrato laboral 2,596,242
15 10234915218 CRISTO MANUEL AVILA GARNICA AUXILIAR DE ENFERMERIA 07/04/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242
16 1030606089 YESENIA TRUJILLO RIVERA AUXILIAR DE ENFERMERIA 04/05/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242
17| 1024571670 CLAUDIA MARCELA ARIAS CASTANO  |AUXILIAR DE ENFERVERIA |  23/03/2023 30/06/2023  |Contrato laboral 2,596,242
18 33875560 LEIDY JOHANA CIFUENTES GARZON AUXILIAR DE ENFERMERIA 18/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242
1023932342 LEIDY LAURA CANDELA GAITAN AUXILIAR DE ENFERMERIA 20/05/2020 30/06/2023 Contrato laboral 1,730,828

1 39678611 LYDA ROCIO RUBIANO AUXILIAR DE ENFERVERIA |  13/10/2022 30/06/2023  |Contrato laboral 865,414
20| 1032481599 LEDY NALLIBER | SANTAMARIA | CONTRERAS |AUXILIARDE ENFERMERIA |  21/10/2021 30/06/2023  |Contrato laboral 2,596,242
21| 1033695585 PEDRO ALEXANDER | RDORIGUEZ JMENEZ  |AUXILIAR DE ENFERMERIA |  22001/2023 30/06/2023  |Contrato laboral 2,596,242
22 1013627528 LINA MARCELA VALERO LUNA AUXILIAR DE ENFERMERIA 18/03/2021 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242
23 52815447 LUCIA DEL SOCORRO GAVIRIA RIOS AUXILIAR DE ENFERMERIA 10/03/2021 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242
24| 1054253121 Luz MILA GOYENECHE | CRISTIANO |AUXILIAR DE ENFERMERIA |  18/01/2022 30/06/2023  |Contrato laboral 2,596,242
25 1073711176 KATHERIN CAMPOS BONILLA AUXILIAR DE ENFERMERIA 21/12/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242
26 60363940 MARIA ELISA DUARTE VELOSA AUXILIAR DE ENFERMERIA 11/01/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242
27 3186445 HENRY ADOLFO MAYORGA RIVERA AUXILIAR DE ENFERMERIA 18/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242
28| 1000235463 JASBLEDY ROCIO OLAYA RAMOS  |AUXILIAR DE ENFERMERIA |  20/03/2023 30/06/2023  |Contrato laboral 2,596,242
29 100349921 SARAI VALENTHINA ORDONEZ BERNAL AUXILIAR DE ENFERMERIA 18/06/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242
30 52704773 NALLIVE DEL CARMEN | CORDOBA BLANDON  |AUXILIAR DE ENFERVERIA |  17/03/2020 30/06/2023  |Contrato laboral 2,596,242
31 53139752 NIDIA JAZMIN COTRINA INFANTE AUXILIAR DE ENFERMERIA 14/07/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242
32 52294036 MARIA LuCILA GONZALEZ PRIETO  |AUXILIAR DE ENFERMERIA |  16/03/2023 30/06/2023  |Contrato laboral 2,596,242
33 1013588313 SANDRA MILENA OLAYA RODRIGUEZ |AUXILIAR DE ENFERMERIA 18/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242
34| 1073130202 SINEBALDO FORERO CIFUENTES GONZALEZ |AUXILIAR DE ENFERMERIA |  01/09/2021 30/06/2023  |Contrato laboral 2,596,242
35 39623289 SONIA RAMIREZ VARGAS  |AUXILIAR DE ENFERMERIA |  11/02/2022 30/06/2023  |Contrato laboral 2,596,242
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36| 1001056746 VICTOR MANUEL VARGAS VIDAL  |AUXILIAR DE ENFERVERIA |  15/02/2022 3000612023 | Contrato laboral 2,506,242
37 39725769 YAMILE MERCHAN CACERES AUXILIAR DE ENFERMERIA 04/11/2021 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242
38| 52908397 DOLLY JANETH GALEANO GARCIA  |AUXILIAR DE ENFERMERIA |  20/01/2023 3000612023 | Contrato laboral 2,506,242
39 1000349714 ANGELLY VANESSA YEPES DAZA AUXILIAR DE ENFERMERIA 25/12/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242
40 63438529 YODILMA ARIZA HERRENO AUXILIAR DE ENFERMERIA 16/01/2021 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242
5 | 1070781996 FREDY ALEXANDER SEGURA POVEDA | 1€ ENSESTION 01/02/2022 30/06/2023 | Contrato laboral 2,596,242
6 | 1023864849 FRANK STEPHEN WILCHES WILCHES  |TEC EN ARCHIVO 1710372020 3000612023 |Contrato laboral 2,506,242
7| 1018481428 MANUEL ARMANDO viToViZ SUSATAMA | TEC EN GASTRONOMIA 2010412023 3000612023 | Contrato laboral 2,506,242
1 53041732 ADRIANA VASQUEZ VASQUEZ |OPERADOR DE COCINA |  01/03/2022 3000612023 | Contrato laboral 2210330
2 52479550 ELIZABETH MOSQUERA OPERADOR DE COCINA | 16/01/2021 30/06/2023 | Contrato laboral 2210330
3 53092940 BIBIANA ANDREA MORALES BRAVO OPERADOR DE COCINA 18/05/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,210,330
51829460 MARICELA GAMBOA OPERADOR DE COCINA |  01/02/2011 3000612023 |Contrato laboral 368,389
‘ 52089328 MARTHA LILIANA RODRIGUEZ TORRES ~ |OPERADOR DE COCINA |  28/03/2023 3000612023 |Contrato laboral 184,081
52089328 MARTHA LILIANA RODRIGUEZ TORRES ~ |OPERADOR DE COCINA |  28/03/2023 3000612023 |Contrato laboral 294,710
° 20665335 MIREYA JADITH LADINO MORENO |OPERADOR DE COCINA |  16103/2020 3000612023 |Contrato laboral 1,915,620
6 39802880 NANCY ADRIANA TORRES ROA  |OPERADORDECOCINA | 16001/2021 3000612023 | Contrato laboral 2210330
1 1012408667 ANYI VALDERRAMA SAMACA SERVICIOS GENERALES 29/09/2022 31/12/2022 Contrato laboral 2,210,330
2 53008886 BLANCA INES GUTIERREZ SERVICIOS GENERALES 16/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2,210,330
3 20370839 DIANA PATRICIA ALDANA GALINDO | SERVICIOS GENERALES 16/03/2020 3000612023 |Contrato laboral 2210330
4 52207900 MARIA DEL CARMEN DIAZ GARCIA  |SERVICIOS GENERALES 03/02/2023 3000612023 |Contrato laboral 2210330
5 | 1105688193 BLANCA LUCILA AVILA RVERA  |SERVICIOS GENERALES 11/01/20223 3000612023 |Contrato laboral 2,210,330
6 38210249 NATALY PRADA RENTERIA  |SERVICIOS GENERALES 1610312020 3000612023 |Contrato laboral 2210330
7| 1031122712 MARIA FERNANDA MONROY MUNOZ  [SERVICIOS GENERALES 16/03/2022 3000612023 | Contrato laboral 2210330
8 52243508 MARIA ESTRELLA ROMERO BEDOYA  |SERVICIOS GENERALES 1610412022 3000612023 | Contrato laboral 2210330
9 1109292143 MARICELA CARDONA CARDONA SERVICIOS GENERALES 30/06/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,210,330
TOTAL[ $ 192,901,082

Que todo el personal vinculado se encuentra afiliado a los sistemas de seguridad social y
parafiscal conforme a la normatividad vigente

Que se harealizado el pago de salarios y seguridad social del periodo del 01 al 31 de mayo
de 2023.

Que la Fundacion realiz6 la provision de las prestaciones sociales legales (cesantias, prima,
vacaciones e intereses sobre cesantias) y el valor reportado para el periodo incorpora las
mencionadas provisiones.

La presente certificacion se expide a los seis (06) dias del mes de junio de dos mil veintitrés
(2023).

Representante Legal
C.C.N°91.284.587de Bucaramanga

LUIS CARLOS MORA PRIETO
Revisor Fiscal TP-4979-T
C.C.N° 19.212.930 de Bogota
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION TALENTO HUMANO - COMUNIDAD DE CUIDADO

Codigo: FOR-PSS-214

Version:1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pagina:1del

Convenio de Asociacion y/o Contrato Interadministra|7454

Nombre del servicio:

Nombre del asociado:

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

Nombre de la unidad operativa:

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL HOGAR CASA NOSTRA

Coberturd100

Periodo de report

MAYO 1 -31 -2023

Salario u Ingreso constitutivo de salario Prestaciones Soiales Seguridad social Descuentos Talento
o . honorz?rios , . . 3 Nivel Valor consignado Talento humano humano Dias
N°. cédula Nombres Apellidos Cargo Fe;:i:rirl;glo Fecrt;i:tf;:g del Tipo de contrato estrzi?llj?a e Sueldo Recargos Subsidio Cesantias Intereses Prima Vacaciones IBC Salud Pension rigzg ARL Parafiscales |Impue Crédito de | Anticipos / INeto pagado recursos SDIS ,&i%l:;rizzz laborad Novedades
costos - transporte (Automatico) | (Automatico) | (Automatico) | (Automatico) | (Automatico) (Automatico) (Automatico) o (Automatico) sto Libranza Otros (Automatico) (Automatico) 0s
Aportes SDIS ARL (Automatico)
1 52506519 ADRIANA DEL PILAR AMORTEGUI COORDINADORA 24/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 5,451,750 $ 3,590,173 $ 299,181 | $ 35,902 | $ 299,181 | $ 149,591 | $ 3,590,173 | $ 448,772 | $ 574,428 1 $ 18,741 | $ 323,116 $ 3,302,959 | $ 5,451,750 | $ 0 30
2 1012394360 YULY DUPERLY AREVALO BARRIOS ENFERMERO JEFE 11/04/2023 30/06/2023 Contrato laboral 4,632,202 $ 3,050,472 $ 254,206 | $ 30,505 | $ 254,206 | $ 127,103 | $ 3,050,472 | $ 381,309 | $ 488,076 1 $ 15923 | $ 274,542 $ 2,806,434 | $ 4,632,202 | $ - 30
3 1045733407 DAREN JOSE ANAYA PALLARES |[NUTRICIONISTA 16/01/2021 30/06/2023 Contrato laboral 4,632,202 $ 3,050,472 $ 254,206 | $ 30,505 |$ 254,206 | $ 127,103 |$ 3,050,472 | $ 381,309 | $ 488,076 | 1 |$ 15,923 | $ 274,542 $ 2,806,434 | $ 4,632,202 | $ 0 30
4 1022392496 JESSICA LORENA BARRETO PSICOLOGO 18/03/2020 30/06/2023  |Contrato laboral 4477796 | $ 2,745,424 $ 228,785 |$% 27454 | $ 228,785 | $ 114,393 | $ 2745424 | $ 343,178 | $ 439268 | 1 |$  14331|$ 247,088 $ 2,775,247 | $ 4,477,796 | $ . 29 |TEAPACIDADSGTDEMAYO 2023 SDIS RECONOCE 2 PRIMEROS
5 1013650275 PAOLA ANDREA FORERO CEBALLOS |TRABAJADORA SOCIAL 01/06/2021 30/06/2023 Contrato laboral 4,632,202 $ 3,050,472 $ 254,206 | $ 30,505 $ 254,206 | $ 127,103 | $ 3,050,472 | $ 381,309 | $ 488,076 1 $ 15923 | $ 274,542 $ 2,806,434 | $ 4,632,202 | $ 0 30
6 1032388478 ANGELICA POBLADOR LIZARAZO FISIOTERAPEUTA 10/08/2020 30/06/2023 Contrato laboral 4,632,202 $ 3,050,472 $ 254,206 | $ 30,505 | $ 254,206 | $ 127,103 |$ 3,050,472 | $ 381,309 | $ 488,076 1 $ 15923 | $ 274,542 $ 2,806,434 | $ 4,632,202 | $ 0 30
7 52047593 CLAUDIA ESPERANZA TORRES SOSA PROF EN GERONTOLOGIA 17/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 4,632,202 $ 3,050,472 $ 254,206 | $ 30,505 $ 254,206 | $ 127,103 | $ 3,050,472 | $ 381,309 | $ 488,076 1 $ 15923 | $ 274,542 $ 2,806,434 | $ 4,632,202 | $ 0 30
8 51890221 NEYLA CONSTANZA | RODRIGUEZ FRANKY EE(SEATEIF:)’T\I'X’: 17/03/2020 30/06/2023  |Contrato laboral 4632202 |$ 3,050,472 $ 254206 |$ 30,505 | $ 254,206 |$ 127,103 |$ 3,050,472 | $ 381,300 | $ 488076 | 1 |$ 15923 |$ 274,542 $ 2,806,434 | $ 4,632,202 | $ o| 30
1 1019054594 CAMILO ALBERTO CRISPOCA ESTEPA ?X?LTEE{TQE /LA OCUP. 04/01/2022 30/06/2023  |Contrato laboral 2596242 |$ 1,600,773 $ 140,606 |$ 145115 |$ 17414 |$ 145115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 | 1 |$ 8,356 |$ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ o| 30
2 | 1000158917 ALVARO ESTEBAN MEDINA RAMIREZ ¢:E(L-II-EIIEQIT$'II'D A OCUP 21/10/2022 30/06/2023  |Contrato laboral 2596242 |$ 1,600,773 $ 140,606 |$ 145115 |$ 17414 |$ 145115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 | 1 |$ 8,356 |$ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ o| 30
3 52332659 MARTHA CECILIA QUEMBA OLIVARES TEC OPERATIVO 18/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,600,773 $ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 500,000 $ 1,756,606 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
4 39549297 SANDRA ESPERANZA RAMIREZ DIAZ ;ig;;‘CFfAEGENC'A DE 01/02/2011 30/06/2023  |Contrato laboral 2596242 |$ 1,600,773 $ 140,606 |$ 145115 |$ 17414 |$ 145115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 | 1 |$ 8,356 |$ 144,070 $ 1,603,943 | $ 2,596,242 |-$ o| 30
1 52950610 ADRIANA MARCELA RODRIGUEZ RODRIGUEZ |AUXILIAR DE ENFERMERIA 20/05/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205929 (% 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 1,585,724 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
2 52542077 MARIA ROCIO RAMOS GARZON AUXILIAR DE ENFERMERIA 29/03/2023 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205929 (% 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
3 46683281 NIDIA JOHANA OCHOA SILVA AUXILIAR DE ENFERMERIA 12/05/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205929 (% 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 1,603,943 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
4 1012410810 BREITNER GARCIA GUILLERMO |AUXILIAR DE ENFERMERIA 01/01/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205,929 | $ 394,844 [ $ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 | 1 |$ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
5 1087187320 CARLOS ALBEIRO CUAJIBOY DELGADO AUXILIAR DE ENFERMERIA 01/11/2021 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205929 (% 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
6 53890822 CLAUDIA VIVIANA BUITRAGO HURTADO AUXILIAR DE ENFERMERIA 22/01/2021 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205929 (% 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 272,317 | $ 1,341,000 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
7 1033741756 LEIDY LORENA SANDOVAL BERNATE  |AUXILIAR DE ENFERMERIA 18/01/2023 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205,929 | $ 394,844 ($ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 | 1 |$ 8,356 | $ 144,070 $ 1,549,334 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
8 52837890 DIANA MILENA BELTRAN MORERA AUXILIAR DE ENFERMERIA 14/03/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205,929 | $ 394,844 ($ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 | 1 |$ 8,356 | $ 144,070 $ 1,505,763 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
39724860 DIANA PATRICIA RODRIGUEZ PINZON AUXILIAR DE ENFERMERIA 11/01/2022 30/06/2023 Contrato laboral 951,955 $ 442,174 | $ 144,776 | $ 51,556 | $ 53,209 | $ 6,385 | $ 53,209 | $ 24,456 | $ 586,950 | $ 73,369 | $ 93,912 1 |3 3,064 | $ 52,826 $ 1,524,266 | $ 951,955 | $ - 11 |VACACIONES DEL 11 AL 29 DE MAYO DE 2023
° 39678611 LYDA ROCIO RUBIANO AUXILIAR DE ENFERMERIA 13/10/2022 30/06/2023 Contrato laboral 1,644,287 $ 763,755 | $ 250,068 | $ 89,050 | $ 91,906 | $ 11,029 | $ 91,906 | $ 42,243 |$ 1,013,823 | $ 126,728 | $ 162,212 1 |$ 5292 | $ 91,244 $ 1,109,135 | $ 1,644,287 | $ - 19 |CUBRE VACACIONES DEL 11 A 29 DE MAYO DE 2023
10 63370857 EDIS AMPARO ROJAS GARCIA AUXIILIAR DE ENFERMERIA 18/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205,929 | $ 394,844 ($ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 | 1 |$ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
11 1016002256 ANDREA MARCELA MAYORGA BURGOS AUXILIAR DE ENFERMERIA 01/02/203 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205929 (% 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 1,603,945 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
12 1003534580 ANGELICA MARIANA ESCOBAR RAMIREZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 14/06/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205929 (% 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
13 1072962326 ESTEFANIA ROJAS CRUZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 19/01/2021 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205,929 | $ 394,844 ($ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 | 1 |$ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
14 1023000556 JULIETH KATHERINE BARRAGAN BARRERA AUXILIAR DE ENFERMERIA 23/03/2023 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205929 (% 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 1,603,943 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
15 10234915218 CRISTO MANUEL AVILA GARNICA AUXILIAR DE ENFERMERIA 07/04/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205929 (% 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 1,654,412 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
16 1030606089 YESENIA TRUJILLO RIVERA AUXILIAR DE ENFERMERIA 04/05/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205,929 | $ 394,844 ($ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 | 1 |$ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
17 1024571670 CLAUDIA MARCELA ARIAS CASTANO AUXILIAR DE ENFERMERIA 23/03/2023 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205929 (% 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
18 33875560 LEIDY JOHANA CIFUENTES GARZON AUXILIAR DE ENFERMERIA 18/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205929 (% 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
1023932342 LEIDY LAURA CANDELA GAITAN AUXILIAR DE ENFERMERIA 20/05/2020 30/06/2023 Contrato laboral 1,730,828 $ 803,952 | $ 263,229 | $ 93,737 | $ 96,743 | $ 11,609 | $ 96,743 | $ 44,466 | $ 1,067,181 | $ 133,398 | $ 170,749 | 1 |$ 5571 | $ 96,046 $ 1,566,448 | $ 1,730,828 |-$ 7 20 |VACACIONES 1-10 MAYO 2023
0 39678611 LYDA ROCIO RUBIANO AUXILIAR DE ENFERMERIA 13/10/2022 30/06/2023 Contrato laboral 865,414 $ 401,977 | $ 131,614 | $ 46,868 | $ 48,372 | $ 5805 (% 48,372 | $ 22,233 | $ 533,591 | $ 66,699 | $ 85,375 1 $ 2,785 | $ 48,023 $ 504,182 | $ 865,414 | $ 3 10 |CUBRE VACACIONES 1-10 MAYO 2023
20 1032481599 LEIDY NALLIBER SANTAMARIA CONTRERAS |AUXILIAR DE ENFERMERIA 21/10/2021 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205929 (% 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
21 1033695585 PEDRO ALEXANDER RDORIGUEZ JIMENEZ AUXILIAR DE ENFERMERIA 22/01/2023 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205,929 | $ 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 |$ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
22 1013627528 LINA MARCELA VALERO LUNA AUXILIAR DE ENFERMERIA 18/03/2021 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205929 (% 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
23 52815447 LUCIA DEL SOCORRO GAVIRIA RIOS AUXILIAR DE ENFERMERIA 10/03/2021 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205929 (% 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
24 1054253121 LUZ MILA GOYENECHE CRISTIANO |AUXILIAR DE ENFERMERIA 18/01/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205,929 | $ 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 |$ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
25 1073711176 KATHERIN CAMPOS BONILLA AUXILIAR DE ENFERMERIA 21/12/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205,929 | $ 394,844 ($ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 |$ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ 0 28 |INCAPACIDAD 14 Y 15 DE MAYO DE 2023
26 60363940 MARIA ELISA DUARTE VELOSA AUXILIAR DE ENFERMERIA 11/01/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205929 (% 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
27 3186445 HENRY ADOLFO MAYORGA RIVERA AUXILIAR DE ENFERMERIA 18/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205929 (% 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 1,505,763 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
28 1000235463 JASBLEIDY ROCIO OLAYA RAMOS AUXILIAR DE ENFERMERIA 29/03/2023 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205929 (% 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
29 100349921 SARAI VALENTHINA ORDONEZ BERNAL AUXILIAR DE ENFERMERIA 18/06/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205929 (% 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
30 52704773 NALLIVE DEL CARMEN CORDOBA BLANDON AUXILIAR DE ENFERMERIA 17/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205929 (% 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
31 53139752 NIDIA JAZMIN COTRINA INFANTE AUXILIAR DE ENFERMERIA 14/07/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205,929 | $ 394,844 ($ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 | 1 |$ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
32 52294036 MARIA LUCILA GONZALEZ PRIETO AUXILIAR DE ENFERMERIA 16/03/2023 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205929 (% 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
33 1013588313 SANDRA MILENA OLAYA RODRIGUEZ |AUXILIAR DE ENFERMERIA 18/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205929 (% 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
34 1073130292 SINEBALDO FORERO CIFUENTES GONZALEZ |AUXILIAR DE ENFERMERIA 01/09/2021 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205929 (% 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
35 39623289 SONIA RAMIREZ VARGAS AUXILIAR DE ENFERMERIA 11/02/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205929 (% 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
36 1001056746 VICTOR MANUEL VARGAS VIDAL AUXILIAR DE ENFERMERIA 15/02/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205929 (% 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 1,565,185 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
37 39725769 YAMILE MERCHAN CACERES AUXILIAR DE ENFERMERIA 04/11/2021 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205929 (% 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
38 52908397 DOLLY JANETH GALEANO GARCIA AUXILIAR DE ENFERMERIA 29/01/2023 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205929 (% 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 1,603,943 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
39 1000349714 ANGELLY VANESSA YEPES DAZA AUXILIAR DE ENFERMERIA 25/12/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205929 (% 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
40 63438529 YODILMA ARIZA HERRENO AUXILIAR DE ENFERMERIA 16/01/2021 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,205,929 | $ 394,844 |$ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 |$ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
5 | 1070781996 FREDY ALEXANDER SEGURA POVEDA  |,= Bl CESTION 01/02/2022 30/06/2023  |Contrato laboral 2596242 |$ 1,600,773 $ 140,606 |$ 145115 |$ 17414 |$ 145115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,007 | $ 256,124 | 1 |$ 8,356 |$ 144,070 $ 1,505,765 | $ 2,596,242 |-$ o| 30
6 1023864849 FRANK STEPHEN WILCHES WILCHES TEC EN ARCHIVO 17/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,600,773 $ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 |-$ 0 30
7 1018481428 MANUEL ARMANDO VITOVIZ SUSATAMA |TEC EN GASTRONOMIA 20/04/2023 30/06/2023 Contrato laboral 2,596,242 $ 1,600,773 $ 140,606 | $ 145,115 | $ 17,414 | $ 145,115 | $ 66,699 | $ 1,600,773 | $ 200,097 | $ 256,124 1 $ 8,356 | $ 144,070 $ 1,613,317 | $ 2,596,242 | $ - 30
1 53041732 ADRIANA VASQUEZ VASQUEZ OPERADOR DE COCINA 01/03/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,210,330 $ 1,160,000 | $ 186,636 [ $ 140,606 | $ 123,937 | $ 14872 | $ 123,937 | $ 56,110 | $ 1,346,636 | $ 168,330 | $ 215,462 1 $ 7,029 | $ 121,197 $ 1,379,511 | $ 2,210,330 |-$ 0 30
2 52479550 ELIZABETH MOSQUERA OPERADOR DE COCINA 16/01/2021 30/06/2023 Contrato laboral 2,210,330 $ 1,160,000 | $ 186,636 [ $ 140,606 | $ 123937 | $ 14872 | $ 123,937 | $ 56,110 | $ 1,346,636 | $ 168,330 | $ 215,462 1 $ 7,029 | $ 121,197 $ 1,379,511 | $ 2,210,330 |-$ 0 30
3 53092940 BIBIANA ANDREA MORALES BRAVO OPERADOR DE COCINA 18/05/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,210,330 $ 1,160,000 | $ 186,636 [ $ 140,606 | $ 123,937 | $ 14,872 | $ 123,937 | $ 56,110 | $ 1,346,636 | $ 168,330 | $ 215,462 1 $ 7,029 | $ 121,197 $ 1,379,511 | $ 2,210,330 |-$ 0 30
51829460 MARICELA GAMBOA OPERADOR DE COCINA 01/02/2011 30/06/2023 Contrato laboral 368,389 $ 193,333 [ $ 31,106 | $ 23,435 | $ 20,656 | $ 2479 | $ 20,656 | $ 9,352 | $ 224,439 | $ 28,055 [ $ 35,910 1 $ 1,172 | $ 20,200 $ 1,237,866 | $ 368,389 |-$ 46 5 TOMA VACACIONES APARTIR DEL 5 DE MAYO DE 2023
¢ 52089328 MARTHA LILIANA RODRIGUEZ TORRES OPERADOR DE COCINA 28/03/2023 30/06/2023 Contrato laboral 1,841,941 $ 966,667 | $ 155,530 [ $ 117,171 | $ 103,281 | $ 12,394 | $ 103,281 | $ 46,758 | $ 1,122,197 | $ 140,275 | $ 179,552 1 $ 5858 | $ 100,998 $ 1,149,592 | $ 1,841,941 |-$ 9 25 CUBRE VACACIONES DEL 6 DE MAYO DE 2023
52089328 MARTHA LILIANA RODRIGUEZ TORRES OPERADOR DE COCINA 28/03/2023 30/06/2023 Contrato laboral 294,710 $ 154,667 | $ 24,884 | $ 18,747 | $ 16,525 | $ 1,983 |$ 16,525 | $ 7,481 | $ 179,551 | $ 22,444 | $ 28,728 1 $ 937 | $ 16,160 $ 229,920 | $ 294,710 |-$ 48 30
° 20665335 MIREYA JAIDITH LADINO MORENO OPERADOR DE COCINA 16/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 1,915,620 $ 1,005333 (% 161,751 ($ 121,859 | $ 107,412 | $ 12,889 | $ 107,412 | $ 48,629 | $ 1,167,084 | $ 145,886 | $ 186,733 1 $ 6,092 | $ 105,038 $ 1,360,763 | $ 1,915,620 |-$ 8 26 INGRESA DE VACACIONES 5 DE MAYO
6 39802880 NANCY ADRIANA TORRES ROA OPERADOR DE COCINA 16/01/2021 30/06/2023 Contrato laboral 2,210,330 $ 1,160,000 | $ 186,636 [ $ 140,606 | $ 123937 | $ 14872 | $ 123,937 | $ 56,110 | $ 1,346,636 | $ 168,330 | $ 215,462 1 $ 7,029 | $ 121,197 $ 1,379,511 | $ 2,210,330 |-$ 0 4 CUBRE DEL 1 AL 4 DE MAYO VACACIONES
1 1012408667 ANYI VALDERRAMA SAMACA SERVICIOS GENERALES 29/09/2022 31/12/2022 Contrato laboral 2,210,330 $ 1,160,000 | $ 186,636 [ $ 140,606 | $ 123,937 | $ 14,872 | $ 123,937 | $ 56,110 | $ 1,346,636 | $ 168,330 | $ 215,462 1 $ 7,029 | $ 121,197 $ 1,379,511 | $ 2,210,330 |-$ 0 30
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION TALENTO HUMANO - COMUNIDAD DE CUIDADO

Codigo: FOR-PSS-214

Version:1

Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022

Pagina:1del

Convenio de Asociacion y/o Contrato Interadministra|7454

Nombre del servicio:

Nombre del asociado:

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

Nombre de la unidad operativa:

CENTRO DE PROTECCION SOCIAL HOGAR CASA NOSTRA

Coberturd

100

Periodo de reportfMAYO 1 -31 -2023

. Ingreso constitutivo de salario Prestaciones Soiales Seguridad social Descuentos
Salario u Talento
honorarios Nivel Valor consignado Talento humano humano Dias
NC. cédula Nombres Apellidos Cargo Fecha de inicio | Fecha de fin del Tipo de contrato segun Subsidio Cesantias Intereses Prima Vacaciones IBC Salud Pension .de ARL Parafiscales |Impue | Crédito de | Anticipos / /Neto pagado recursos SDIS recursos laborad Novedades
de contrato contrato estructura de Sueldo Recargos transoorte riesg sto Libranza Otros Asociado oS
costos - P (Automatico) | (Automatico) | (Automatico) | (Automatico) | (Automatico) (Automatico) (Automatico) o (Automatico) (Automatico) (Automatico)
Aportes SDIS ARL (Automatico)
2 53008886 BLANCA INES GUTIERREZ SERVICIOS GENERALES 16/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2,210,330 $ 1,160,000 | $ 186,636 | $ 140,606 | $ 123,937 | $ 14872 | $ 123,937 | $ 56,110 [$ 1,346,636 | $ 168,330 | $ 215,462 1 |3 7,029 | $ 121,197 $ 1,379,511 | $ 2,210,330 |-$ 0 30
3 20370839 DIANA PATRICIA ALDANA GALINDO SERVICIOS GENERALES 16/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2,210,330 $ 1,160,000 | $ 186,636 [ $ 140,606 | $ 123,937 | $ 14,872 | $ 123,937 | $ 56,110 [ $ 1,346,636 | $ 168,330 | $ 215,462 1 |3 7,029 | $ 121,197 $ 15,500 | $ 1,364,011 | $ 2,210,330 |-$ 0 30
4 52207900 MARIA DEL CARMEN DIAZ GARCIA SERVICIOS GENERALES 03/02/2023 30/06/2023 Contrato laboral 2,210,330 $ 1,160,000 | $ 186,636 [ $ 140,606 | $ 123,937 | $ 14872 | $ 123,937 | $ 56,110 [$ 1,346,636 | $ 168,330 | $ 215,462 1 |3 7,029 | $ 121,197 $ 1,379,511 | $ 2,210,330 | $ 0 30
5 1105688193 BLANCA LUCILA AVILA RIVERA SERVICIOS GENERALES 11/01/20223 30/06/2023 Contrato laboral 2,210,330 $ 1,160,000 | $ 186,636 [ $ 140,606 | $ 123,937 | $ 14,872 | $ 123,937 | $ 56,110 [$ 1,346,636 | $ 168,330 | $ 215,462 1 |3 7,029 | $ 121,197 $ 1,379,511 | $ 2,210,330 |-$ 0 30
6 38210249 NATALY PRADA RENTERIA [SERVICIOS GENERALES 16/03/2020 30/06/2023 Contrato laboral 2,210,330 $ 1,160,000 | $ 186,636 | $ 140,606 | $ 123,937 | $ 14,872 | $ 123,937 | $ 56,110 [$ 1,346,636 | $ 168,330 | $ 215,462 1 |$ 7,029 | $ 121,197 $ 1,379,511 | $ 2,210,330 |-$ 0 30
7 1031122712 MARIA FERNANDA MONROY MUNOZ SERVICIOS GENERALES 16/03/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,210,330 $ 1,160,000 | $ 186,636 | $ 140,606 | $ 123,937 | $ 14872 | $ 123,937 | $ 56,110 [$ 1,346,636 | $ 168,330 | $ 215,462 1 |3 7,029 | $ 121,197 $ 1,379,511 | $ 2,210,330 |-$ 0 30
8 52243508 MARIA ESTRELLA ROMERO BEDOYA SERVICIOS GENERALES 16/04/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,210,330 $ 1,160,000 | $ 186,636 [ $ 140,606 | $ 123,937 | $ 14,872 | $ 123,937 | $ 56,110 [$ 1,346,636 | $ 168,330 | $ 215,462 1 |3 7,029 | $ 121,197 $ 1,379,511 | $ 2,210,330 |-$ 0 30
9 1109292143 MARICELA CARDONA CARDONA  |SERVICIOS GENERALES 30/06/2022 30/06/2023 Contrato laboral 2,210,330 $ 1,160,000 | $ 186,636 | $ 140,606 | $ 123,937 | $ 14,872 | $ 123,937 | $ 56,110 [$ 1,346,636 | $ 168,330 | $ 215,462 1 |3 7,029 | $ 121,197 $ 1,379,511 | $ 2,210,330 |-$ 0 30
TOTAL| $ 192,901,082 | $ 101,481,000 | $ 18,593,298 | $ 8,717,571 | $ 10,732,656 | $ 1,287,919 | $ 10,732,656 [ $ 5,003,096 | $ 120,074,298 | $ 15,009,287 | $ 19,211,888 $ 626,788 | $ 10,806,687 | $ - $ 500,000 |$ 287,817 % 121,519,231 | $ 192,901,082 | $ -
TRANSFERENCIA $ 121,519,231
121,519,231
0

bel rmmm.

Representante Legal

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

=7

Luis Carlos Mora Prieto
Revisor fiscal

TP 4979-T
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Fecha Actual: 2023/05/30 | Hora: 06:27 | IP: 200.91.214.74

& BancoAvVillas  ANVAL WANW AVVILLAS COM.CO

Carga de Archivos
Estimado (a): STELLA S SEPULVEDA

A continuacion el detalle de sumen Registros - Ve > gistros
Nombre Técnico No. Registros
Tipo Archivo Nombre Archivo Archivo Fecha Envio Valor Total Archivo Enviados
Pago Servicios de Nomina NOSTRA CONVE MAY AQ4003FQPI $121,519,231.00
Informacién Adicional
Hora Fecha Hora Actt
Fecha Carga Carga Hora Envio Usuario Creador Estado Estado Valor Total Archivo
2023/05/30  06:17:46 AL A 2023/05/30 06:20:25 $121,519,231.00
Valor Registros Valor No. Total Registros No. No. Registros No. Registros en
Rechazados Registros Validos/Aceptados Registros Errados Proceso
$0.00 72 0
Pagos
Numero Producto Origen Fecha Transmision Valor Transf  erir Cédigo Transaccion
0000000053075040 2023/05/30 $3,302,959.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,585,724.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,379,512.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,603,945.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $2,806,434.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,379,512.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,379,512.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,379,512.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,379,512.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $2,806,434.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,341,000.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,654,412.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $2,806,434.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,505,763.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,364,012.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,524,266.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,603,943.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,379,512.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,505,763.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,505,763.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $2,775,247.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,603,943.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,566,448.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,549,334.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,379,512.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,379,512.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,379,512.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,379,512.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,237,866.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,756,606.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,379,512.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,360,763.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,379,512.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,379,512.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $2,806,434.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,603,942.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $2,806,434.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,603,943.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,565,185.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $1,613,317.00 000023
0000000053075040 2023/05/30 $2,806,434.00 000023

Namero Producto

Destino
0000000545903101
0000000587723144
0000000059830716
0000000545861945
0000000545933611
0000000545790896
0000000055975101
0000000545914595
0000000545862034
0000000545773991
0000000542730978
0000000545914249
0000000542979765
0000000542979856
0000000587732590
0000000542730812
0000000545963121
0000000675956630
0000000545749447
0000000056901940
0000000545749405
0000000542730309
0000000542978965
0000000545933595
0000000542731018
0000000684952919
0000000056903870
0000000542731240
0000000542731562
0000000542730192
0000000545963139
0000000542730705
0000000545963154
0000000545914702
0000000542730648
0000000055919265
0000000545914694
0000000669834652
0000000056973121
0000000056970044
0000000542980433
0000000447744926
0000000545982840
0000000545933587
0000000542979450
0000000545749397
0000000542731364
0000000545963113
0000000545983103
0000000545805173
0000000053742107
0000000666969279
0000000545963105
0000000542730390
0000000542730937
0000000056899045
0000000542730663
0000000542730770
0000000055956671
0000000545773942
0000000684958510
0000000545914603
0000000053749441
0000000542731166
0000000545790888
0000000688888317
0000000059739446
0000000059739701
0000000669837044
0000000545774023
0000000669815826
0000000545982832

Secuencia
000000001
000000002
000000003
000000004
000000005
000000006
000000007
000000008
000000009
000000010
000000011
000000012
000000013
000000014
000000015
000000016
000000017
000000018
000000019
000000020
000000021
000000022
000000023
000000024
000000025
000000026
000000027
000000028
000000029
000000030
000000031
000000032
000000033
000000034
000000035
000000036
000000037
000000038
000000039
000000040
000000041
000000042
000000043
000000044
000000045
000000046
000000047
000000048
000000049
000000050
000000051
000000052
000000053
000000054
000000055
000000056
000000057
000000058
000000059
000000060
000000061
000000062
000000063
000000064
000000065
000000066
000000067
000000068
000000069
000000070
000000071
000000072

Nombre Beneficiario
ADRIANA DEL PILAR AMORTEGUI
ADRIANA MARCELA RODRIGUEZ RODR
ADRIANA VASQUEZ VASQUEZ
ALVARO ESTEBAN MEDINA RAMIREZ
ANDREA MARCELA MAYORGA BURGOS
ANGELICA MARIANA ESCOBAR RAMIR
ANGELICA POBLADOR LIZARAZO
ANGELLY VANESSA YEPES DAZA
ANY! VALDERRAMA SAMACA
BIBIANA ANDREA MORALES BRAVO
BLANCA INES GUTIERREZ CRUZ
BLANCA LUCILA AVILA RIVERA
BREITNER GARCIA GUILLERMO
CAMILO ALBERTO CRISPOCA ESTEPA
CARLOS ALBEIRO CUAJIBOY DELGAD
CLAUDIA ESPERANZA TORRES SOSA
CLAUDIA MARCELA ARIAS CASTARNO
CLAUDIA VIVIANA BUITRAGO HURTA
CRISTO MANUEL AVILA GARNICA
DAREN JOSE ANAYA PALLARES
DIANA MILENA BELTRAN MORERA
DIANA PATRICIA ALDANA GALINDO
DIANA PATRICIA RODRIGUEZ PINZO
DOLLY JANETH GALEANO GARCIA
EDIS AMPARO ROJAS GARCIA
ELISABETH MOSQUERA
ESTEFANIA ROJAS CRUZ
FRANK STEPHEN WILCHES WILCHES
FREDY ALEXANDER SEGURA POVEDA
HENRY ADOLFO MAYORGA RIVERA
JASBLEIDY ROCIO OLAYA RAMOS
JESSICA LORENA BARRETO DUARTE
JULIETH KATHERINE BARRAGAN BAR
KATHERIN CAMPOS BONILLA
LEIDY JOHANA CIFUENTES GARZON
LEIDY LAURA CANDELA GAITAN
LEIDY LORENA SANDOVAL BERNATE
LEIDY NALLIBER SANTAMARIA CONT
LINA MARCELA VALERO LUNA
LUCIA DEL SOCORRO GAVIRIA RIOS
LUZ MILA GOYENECHE CRISTIANO
LYDA ROCIO RUBIANO
MANUEL ARMANDO VITOVIZ SUSATAM
MARIA DEL CARMEN DIAZ GARCIA
MARIA ELISA DUARTE VELOSA
MARIA ESTELLA ROMERO BEDOYA
MARIA FERNANDA MONROY MUNOZ
MARIA LUCILA GONZALES PRIETO
MARIA ROCIO RAMOS GARZON
MARICELA CARDONA CARDONA
MARICELA GAMBOA
MARTHA CECILIA QUEMBA OLIVARES
MARTHA LILIANA RODRIGUEZ TORRE
MIREYA JAIDIHT LADINO MORENO
NALLIVE DEL CARMEN CORDOBA BLA
NANCY ADRIANA TORRES ROA
NATALY PRADA VANEGAS
NEYLA CONSTANZA RODRIGUEZ FRAN
NIDIA JAZMIN COTRINA INFANTE
NIDIA JOHANNA OCHOA SILVA
PAOLA ANDREA FORERO CEBALLOS
PEDRO ALEXANDER RODRIGUEZ JIME
SANDRA ESPERANZA RAMIREZ DIAZ
SANDRA MILENA OLAYA RODRIGUEZ
SARAI VALENTHINA ORDONEZ BERNA
SINEBALDO FORERO CIFUENTES
SONIA RAMIREZ VARGAS
VICTOR MANUEL VARGAS VIDAL
YAMILE MERCHAN CACERES
YESENIA TRUJILLO RIVERA
YODILMA ARIZA HERRENO
YULY DUPERLY AREVALO BARRIOS

NIT beneficiario

00052506519
00052950610
00053041732
01000158917
01016002256
01003534580
01032388478
01000349714
01012408667
00053092940
00053008886
00023701571
01012410810
01019054594
01087187320
00052047593
00052877593
00053890822
01023915218
01045733407
00052837890
00020370839
00039724860
00052908397
00063370857
00052479550
01072962326
01023864849
01070781996
00003186445
01000235463
01022392496
01023000556
01073711176
00033875560
01023932342
01033741756
01032481599
01013627528
00052815447
01054253121
00039678611
01018481428
00052207900
00060363940
00052243508
01031122712
00052294036
00052542077
01109292143
00051829460
00052332659
00052089328
00020660335
00052704773
00039802880
00038210249
00051890221
00053139752
00046683281
01013650275
01033695585
00039549297
01013588313
01000349921
01073130292
00039623289
01001056746
00039725769
01007695530
00063438529
01012394360

Estado
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso
Exitoso

Exitoso
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CERTIFICACION COSTOS FIJOS CONVENIO
DE ASOCIACION 7454 DE 2021

Ciudad, Bogot4 Junio 06 de 2023

Los suscritos, representante Legal ABELARDO GOMEZ SERRANO ldentificado con Cédula
ceciudadania 91.284.587 y Revisor Fiscal LUIS CARLOS MORA PRIETO Identificado con
Cédula de ciudadania 19.212.930 de la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL
SUR con NIT 860.020.194-6, manifestamos que:

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del Convenio 7454
de 2021, certificamos la ejecucion de los siguientes rubros presupuestales de conformidad
con la estructura de costos inicial y la modificacién contractual No. 2 suscrita el dia 14 del
mes de marzo del afio 2023, la cual ajusta los valores unitarios de acuerdo con el
incremento en el indice de Precios al Consumidor del afio 2022 para la vigencia
2023, certificamos el aporte en especie, de conformidad con la oferta econémica, para la
atencion de la poblacién objeto del convenio. Es importante aclarar que en el periodo
relacionado se dio cumplimiento total a las condiciones establecidas en el anexo técnico
para la prestacion del servicio, y se evidencian en el respectivo informe de gestion radicado.
Adicionalmente, no se presentaron novedades en el seguimiento de la Supervisidon que
relacionaran una disminucion en la calidad del servicio o en las condiciones del inmueble y
elementos relacionados en las respectivas tablas de dotacion.

Es importante aclarar que en el periodo relacionado se dio cumplimiento total a las
condiciones establecidas en el anexo técnico para la prestacién del servicio, y se evidencian
en el respectivo informe de gestion radicado. Adicionalmente, no se presentaron novedades
en el seguimiento de la Supervision que relacionaran una disminucion en la calidad del
servicio o0 en las condiciones del inmueble y elementos relacionados en las respectivas
tablas de dotacion.

Se certifica entonces una ejecucion por rubros conforme a los promedios mensuales y los
soportes definidos para la liquidacion de costos fijos en la Clausula Sexta — Desembolsos
de la minuta del convenio de asociacion de la siguiente manera:

1. ESPACIO FISICO FUNCIONAL

Periodo: Del 01 al 30 de Mayo de 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7454 DE 2021.

Del 01 al 30 de Mayo de 2023.Causacion Espacio Fisico Funcional
(Instalaciones, Componente, Ambiental, Mantenimiento y $48.457.420
Reparaciones). Servicios Publicos

TOTAL RUBRO $48.457.420

EN LETRAS : CUARENTA'Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTE Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS MCTE

2. DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES

Periodo: Del 01 al 30 de Mayo de 2023
VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7454 DE 2021 Del 01
al 30 de Mayo de 2023. (Menaje de cocina, maquinaria y equipo, $8.855.892
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muebles y enseres, Dotacion de Habitaciones, Elementos Terapéuticos y
médicos).

TOTAL RUBRO $8.855.892
EN LETRAS: OCHO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA'Y DOS PEOS MCTE

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL
Periodo: Del 01 al 30 de Mayo de 2023

w

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7454 DE 2021. Del 01 al $3.270.525
30 de Mayo de 2023

TOTAL RUBRO $3.270.525

EN LETRAS : TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS
VEINTICINCO PESOS MCTE

4. TRANSPORTE

Periodo: Del 01 al 30 de Mayo de 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7454 DE 2021. Del 01 al $15.024.946
30 de Mayo de 2023

TOTAL RUBRO $15.024.946

EN LETRAS : QUINCE MILLONES VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA'Y
SEIS PESOS MCTE

5. VIGILANCIA
La Fundacién Instituto tecnologico del sur garantiza el servicio de seguridad y

vigilancia del hogar Nazareth Chinauta mediante contrato con la entidad de vigilancia
privada “TALENTOS EN SEGRURIDAD LTDA.” Identificada con el Nit.900.352.238-
0. El servicio cubre 24 horas diarias por 7 dias a la semana para el convenio 7454 de
2021.

Periodo: Del 01 al 30 de Mayo de
2023
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

RESPONSABLE DEL TALENTOS EN SEGURIDAD LTDA
SERVICIO

NIT/CC. 900.352.238-0

DIRECCION CRA 42 No 3279

TELEFONO 4026270

SERVICIO CONTRATADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA'Y
SEGURIDAD PRIVADA-

FECHA CONTRATO 01 de junio del 2021 al 30 Junio 2023 y otro si del 01 de julio 2023 al 31
enero 2024
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VIGILADO SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD
PRIVADA.RESOLUCION No0.20131200078597 DE DICIEMBRE 20 DE

2013

VALOR INICIAL CONTRATO | $8.634.631 Mensual para el 2021 y para el 2022 $9.504.00 y 2023
$11.182.098

Periodo: Del 01 al 30 de Mayo de 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7454 DE 2021. $11.182.098
Del 01 al 30 de Mayo de 2023

TOTAL RUBRO $11.182.098

EN LETRAS : ONCE MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL NOVENTA Y OCHO PESOS
MCTE

6. SERVICIOS FUNERARIOS
Periodo: Del 01 al 30 de Mayo de 2023

VALOR EJECUCION MENSUAL SDIS Convenio 7454 DE 2021. Del 01 al $4.980.700
30 de Mayo de 2023

TOTAL RUBRO $4.980.700

EN LETRAS : CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS

PESOS MCTE
Atentamente,
/n%mgmm_
Representante Legal LUIS CARLOS MORA PRIETO
C.C.N° 91.284.587de Bucaramanga Revisor Fiscal TP-4979-T

C.C.N° 19.212.930 de Bogota



Caodigo: FOR-PSS-461
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
ALCALDIAMAYDR FORMATO RELACION DE FACTURAS OPERADORES SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Fecha: Memo 12022009989 — 18/03/2022
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL| Pégina: 1del
Convenio/Contrato: 7454
Nombre asociado/Contratista: FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR
Periodo del informe: MAYO 1-31 2023
N° N° de factura Proveedor Descripcion Costo Descripcién Rubro \‘ll'glt; Aporte SDIS
1 AX01868794 DISTRIBUCIONES AXA SAS Costos variables Absorbentes 14,602,388 $ 14,602,388
2 AX01869032 DISTRIBUCIONES AXA SAS Costos variables Absorbentes 27,082,461 $ 26,842,381
3 22956 INDUSTRIAS QUIMANT SAS Costos fijos Elementos de aseo institucional 1,561,994 $ 637,994
4 FE 2274 LA CONCEPCION Costos fijos Elementos de aseo institucional 583,099 $ 583,099
5 22897 INDUSTRIAS QUIMANT SAS Costos fijos Elementos de aseo institucional 657,713 $ 586,432
6 FE LI 4493 LABORATORIOS IATROPAC Costos fijos Elementos de aseo institucional 1,748,000 $ 1,463,000
7 889 TALENTOS EN SEGURIDAD Costos fijos Vigilancia 11,182,098 $11,182,098
8 FEO2232 OBED Costos fijos Servicios funerarios 4,980,700 $ 4,980,700
9 FE 01851794 DISTRIBUCIONES AXA SAS Costos variables Elementos de aseo personal 464,124 $464,124
10 FEV 2266 LA CONCEPCION Costos variables Elementos de aseo personal 3,541,529 $ 3,541,529
11 FEV 2275 LA CONCEPCION Costos variables Elementos de aseo personal 748,808 $ 367,495
12 FE LI4496 LABORATORIOS IATRO PAC Costos variables Elementos de aseo personal 1,650,002 $ 1,650,002
13 FE LI 4492 LABORATORIOS IATRO PAC Costos variables Elementos de aseo personal 240,000 $ 240,000
14 FEV 2276 LA CONCEPCION Costos variables Elementos de aseo personal 1,568,021 $800,471
15 FE LI 4499 LABORATORIO IATRO PAC Costos variables Elementos de aseo personal 200,000 $ 159,848
16 FE- 285 VERDUGO CRUZ HUGO Costos variables Alimentos 684,300 684,300
17 FE-286 VERDUGO CRUZ HUGO Costos variables Alimentos 1,602,700 1,602,700
18 FE-287 VERDUGO CRUZ HUGO Costos variables Alimentos 1,308,000 1,308,000
19 FE-288 VERDUGO CRUZ HUGO Costos variables Alimentos 705,200 705,200
20 FE-289 VERDUGO CRUZ HUGO Costos variables Alimentos 1,573,500 1,573,500
21 FE-290 VERDUGO CRUZ HUGO Costos variables Alimentos 1,231,500 1,231,500
22 FE-291 VERDUGO CRUZ HUGO Costos variables Alimentos 990,000 990,000
23 FE-292 VERDUGO CRUZ HUGO Costos variables Alimentos 730,000 405,479
24 FE 283 VERDUGO CRUZ ROBINSON Costos variables Alimentos 5,759,500 $ 5,759,500
25 FE 284 VERDUGO CRUZ ROBINSON Costos variables Alimentos 3,628,900 $ 3,628,900
26 FE 285 VERDUGO CRUZ ROBINSON Costos variables Alimentos 5,673,500 $5,673,500
27 FE 286 VERDUGO CRUZ ROBINSON Costos variables Alimentos 4,093,000 $ 4,093,000
28 FE 287 VERDUGO CRUZ ROBINSON Costos variables Alimentos 1,100,900 $ 1,100,900
29 FE 288 LA CONCEPCION Costos variables Alimentos 2,428,180 2,428,180
30 FEV 2248 LA CONCEPCION Costos variables Alimentos 2,941,445 2,941,445
31 FEV 2249 LA CONCEPCION Costos variables Alimentos 1,917,085 1,917,085
32 FEV 2250 LA CONCEPCION Costos variables Alimentos 2,643,557 2,643,557
33 FEV 2261 LA CONCEPCION Costos variables Alimentos 2,559,754 $ 2,559,754
34 2278 LA CONCEPCION Costos variables Alimentos 1,494,483 $ 1,494,483
TOTAL GENERAL $110,842,544
TOTAL COSTOS FIJOS $ 19,433,323
TOTAL COSTOS VARIABLES $91,409,221
TOTAL COSTOS POR REALIZACION
Anotaciones:

Nota: Se debe diligenciar la totalidad de facturas presentadas como soporte del informe
Todos los valores registrados deben coincidir con lo soportado en el informe de ejecucién
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PARA EFECTOS DEL DESARROLLO DEL CONVENIO No. 7454 CELEBRADO EL 28 DE MAYO DE 2021
EN ASOCIACION CON LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CERTIFICACION APORTES EN ESPECIE POR PARTE DE LA FUNDACION

Los suscritos Representante Legal y Revisor Fiscal de la Fundacidn Instituto Tecnoldgico del Sur
Certifican
Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, con NIT 860.020.194, es una entidad de utilidad
comun sin fines de lucro, con reconocimiento canénico, con domicilio principal en la ciudad de Bogot3,
esta establecida can6nicamente en la Arquidiécesis de Bogota, mediante decreto Arzobispal N°.1242 del
30 de abril de 2018 otorgada por homologacidn, con el reconocimiento de la personeria juridica por el
Ministerio de Justicia mediante resolucion N°4204 del 15 de noviembre de 1968.

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y anexo técnico del Convenio 7454 de 2021,
certificamos la ejecucion de los siguientes rubros presupuestales de conformidad con la estructura de
costos inicial y la modificacion contractual No. 2 suscrita el dia 14 del mes de marzo del afio 2023, 1a cual
ajusta los valores unitarios de acuerdo con el incremento en el indice de Precios al Consumidor del afio
2022 para la vigencia 2023, certificamos el aporte en especie, de conformidad con la oferta econémica,
para la atencidn de la poblacidn objeto del convenio. Es importante aclarar que en el periodo relacionado
se dio cumplimiento total a las condiciones establecidas en el anexo técnico para la prestacién del
servicio, y se evidencian en el respectivo informe de gestion radicado. Adicionalmente, no se presentaron
novedades en el seguimiento de la Supervisiéon que relacionaran una disminucién en la calidad del
servicio o en las condiciones del inmueble y elementos relacionados en las respectivas tablas de dotacion.

Que la FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, ha celebrado convenio de asociacion No. 7454,
con la SDIS, para brindar cuidado integral y proteccién en el &mbito institucional a 100 personas mayores
de 60 afios en la modalidad severa que se encuentra en situaciéon de vulnerabilidad social, atendidos en
el Hogar Casa Nostra ubicado en Bogota.

Que para efectos de la liquidacién y pago de los servicios prestados en el marco de la ejecucién del
convenio N°7454,1a FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR, certifica la prestaciéon y disposiciéon
de los diversos servicios determinados en la estructura de costos como aportes en especie, que la
Fundacion presté y garantizé sus aportes para el periodo 1 al 31 de Mayo de 2023, en cada uno de los
siguientes rubros:

Rubro Valor promedio del mes
Espacio fisico funcional 5.640.377
Mantenimiento al inmueble 4.544.801
Desgaste y uso de los bienes no consumibles 5.959.707
Bienes consumibles 8.929.800
Elementos de Aseo Institucional 3.307.674
Absorbentes 5.880.949
Elementos de Aseo Personal 1.915.179
Componente Nutricional 29.854.454

La presente certificacion se expide a los cinco (05) dias del mes de Junio de dos mil veintitrés

Bl (s OnmssSofrans, Porl.

Representante Legal LUIS CARLOS MORA PRIETO
C.C.N° 91.284.587de Bucaramanga Revisor Fiscal TP-4979-T

C.C.N° 19.212.930 de Bogota

Carrera 28 N°52 A - 09 Sur PBX:204 6002 www.tecnologicodelsur.edu.co Bogota D.C



http://www.tecnologicodelsur.edu.co/
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

G99 DeooRrRDFPOoODeEeaBEB D@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LUIS CARLOS MORA PRIETO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19212930 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 4979-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de Mayo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:49D99CA17C66BBC0
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